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Division de Recursos Humanos

INVITACION

DE: RUBEN DARIO IREGUI GONZALEZ
Jefe de Division Recursos Humanos

PARA: EMPLEADOS PUBLICOS, CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

ASUNTO: POSTULACION HOJAS DE VIDAS PARA EMPLEOS VACANTES

FECHA: NOVIEMBRE DE 2021

La Division de Recursos Humanos del Senado de la Replblica, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 3° del Acuerdo Sindical del pericdo 2017, se permite invitar a todos
los empleados plblicos con nombramiente provisional del Senado de la Republica de
nieveles técnico y asistencial, a que se postulen al proceso de evaluacion de hojas de vida

que se llevara a cabo para proveer de manera provisional los siguientes empleos de la
Planta de Carrera Administrativa de la Corporacion.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 04 DE ARCHIVO ADMINISTRATIVO
TRANSCRIPTOR GRADO 04 COMISION DE DERECHOS HUMANOS
MECANOGRAFA GRADO 03 DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS
TRANSCRIPTOR GRADO 04 DE LA SECCION DE GRABACION
MECANOGRAFA GRADO 03 DE LA SUBSECRETARIA GENERAL
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Es importante tener en cuenta que los aspirantes solo podran postularse a un empleo de
los vacantes, por lo cual se sugiere revisar su perfil y determinar en cual cargo desea
aplicar. En caso de postulacion multiple se rechazara de plano.

Las inscripciones se realizaran durante dos (2) dias, en el horario laboral(8:00a.m hasta las
5:30p.m).

Es menester que los funcionarios publicos que se postulen cumplan con los requisitos
minimos del empleo al que aspiran, los cuales se encuentran en el procedimiento adjunto
a la presente invitacion, segin el cargo y de acuerdo a lo previsto en el Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias de la entidad, Resolucion 008 del 26 de julio de
2011, descritos a continuacian: Q,[i)

MYEVIE LA DIFOLRADIA
Edificio Banco Comercial Antioquefio, Calle 12 Mo 7- 32 - Piso PH
Teléfonos: 382621 | — 3826228, FAX 3826222
recursashumancs{flsenado.gov.co
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Division de Recursos Humanos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 04 DE LA UNIDAD DE ARCHIVD

ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS
EDUCACION [ EXPERIENCIA
Titulo de Formacion Tecnica o
Tecnologica Profesional en:

Administracion de Sistemas de
Informacién y  Documentacion,
Administracion vy  Gestion de
Empresas, Sistemas y Comunicacion,
Archivistica, Computacion y Sistemas,
Administracién Informatica ylo tres

(3) afios de educacién superior
relacionadacon el area de desempefio.

Seis (6) meses de experiencia
especifica orelacionada.

EQUIVALENCIAS

NO APLICA

TRANSCRIPTOR GRADO 04 COMISION DE DERECHOS HUMANOS

REQUISITOS MINIMOS
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de Formacién Teécnica 0 N
Tecnoldgica Profesional en:
Administracién de Sistemas de ‘ =
Informacion, Sistemas y Seis (6) meses de experiencia
Comunicacion, Computacion ¥ especifica orelacionada.

Sistemas, Administracioninformatica o
tres (2) afios de Educacion Superior
relacionada con el Area de desempeno. ‘

EQUIVALENCIAS ]

AZEIVIVE LA, DEMOCSACIA Qj}
.
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! Division de Recursos Humanos

NO APLICA

MECANOGRAFA GRADO 03 COMISION DE DERECHOS HUMANOS

REQUISITOS MINIMOS

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo de Formacidon Técnica o
Tecnolagica Profesional en:
Computacion y Sistemas, Secretariado

Ejecutivo, Programacion deSistemas y Seis (6) meses de experiencia
Computacion o dos (2) afios de

; especifica orelacionada.
Educacion Superior relacionada con el
area dedesempeno.

EQUIVALENCIAS

NO APLICA

TRANSCRIPTOR GRADO 04 SECCION DE GRABACION

REQUISITOS MINIMOS
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de Formacién Tecnica ©
Tecnolégica Profesional en:
Cormputacién y Sistemas,
Edministracéri?nt y GGEEt'm} : ﬁde Seis (06) meses de experiencia
mpresas, Sistemas y Comunicacion, . lacionada.
Administracion Informatica o tres (3) S8pacilice: pralcion

anos de Educacion

Superior relacionada con el Area de
desempefo.

AXIIVICE LA DEHOCHACIA Qp L

Edificio Banco Comercial Antioquefio, Calle 12 No 7-32 - Piso PH
Teléfonos: 3826211 — IB26228-, FAX 3816222
recursoshumanos(@senado.gov.co
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Division de Recursos Humanos

EQUIVALENCIAS

NO APLICA

MECANOGRAFA GRADO 03 SUBSECRETARIA GENERAL

REQUISITOS MINIMOS
EXPERIENCIA

EDUCACION

itulo de Formacion Técnica o
Tecnoldgica Profesional en:
Secretariado Ejecutivo, Computacién
y Sistemas, Administracion de
Sistemas o Informatica 0
Programacion de  Sistemas vy
Computacién o dos (2) afios de
Educacian Superior relacionada con el
area de desempeno.

Seis (06) meses de experiencia
especifica o relacionada

EQUIVALENCIAS
NO APLICA,

|

El proceso de evaluacion de las hojas de vidas se desarrollara segun los términos y
condiciones definidos en el procedimiento anexo a esta invitacién.

La inscripcion o postulacion se formalizard con la radicacion de la hoja de vida actualizada
y los documentos exigidos en el procedimiento, la cual debera enviarse al correo electrénico
de la Division de Recursos Humanos, recursoshumanos@senado.gov.co.

La documentacion debera estar en el orden que se indica en el procedimiento, en
un sole archive de PDF y con la misma orientacién de lectura de los documentos.

Las hojas de vida que se dirjan a un correo diferente, no seran lenidas en cuenta.

A IIVIVE LA DEMOCPACTA,
Edificic Banco Comercial Antioguens, Calle 12 Ma 7- 32 - Piso PH
Teléfonos: 382621 | — 3B26238-, FAX 1826222
recursoshumanosi@senado.gov.co
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ion de Recursos Humanos

Es importante precl gl ndran en cuenta, para los anteriores efeclos,
las hojas de vidatiscri o ¥ horario sefalado en la presente invitacion y

el procedimi I ; Qﬁ)

Froyeclo: Epyea ©

A HAVIVE LA DD R AT,
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