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ORDEN LEGISLATIVO Y CONTROL POLITICO

Sesion Comision Legal para la Equidad de la Mujer:
POSTULACION, ELECCION Y POSESION DE LA MESA DIRECTIVA,

LEGISLATURA 2022 - 2023.
31 de agosto de 2022.

El dia 31 de agosto de 2022 se llevé a cabo la instalacion
de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer por parte
del Presidente del Senado de la Republica, Honorable Se-
nador Roy Leonardo Barreras Montealegre, para la legis-
latura 2022-2023, quien exalté a las congresistas integran-
tes a trabajar en favor de la equidad de género dentro de la
Comision y en su trabajo legislativo. Ademés, menciond la
necesidad de que los partidos politicos internamente pro-
muevan la paridad dentro de sus listas que permita mayor
participacion de las mujeres en los escenarios publicos.

Para la conformacién de la Mesa Directiva de la Comision
para la legislatura 2022-2023, se eligié a la Honorable Se-
nadora, Maria José Pizarro Rodriguez, como Presidenta
y la Honorable Representante, Lina Maria Garrido Martin,
como Vicepresidenta. Asi, la nueva Mesa Directiva des-
taco los importante retos a desarrollar durante el periodo,
especialmente el impulso de los diferentes proyectos de
ley en beneficio de las mujeres colombianas, asi como el
acercamiento con las diferentes organizaciones de la so-
ciedad civil.

La Presidenta de la Comision, Honorable Senadora Maria
José Pizarro Rodriguez sefnal6 el compromiso de fortale-
cer desde la Comision la Bancada de Mujeres del Con-
greso de la Republica y de incluir a las mujeres en las dis-
cusiones de las principales reformas emprendidas por el
nuevo gobierno.

Por otro lado, la Vicepresidenta de la Comision, Honorable

Representante Lina Maria Garrido Martin, senal6é el com-
promiso por acompanar la agenda en favor de las mujeres
colombianas que lleve a mejorar sus condiciones en el am-
bito que se desarrollen.

La Sesion estuvo acompanada por diferentes organizacio-
nes de la sociedad civil y por Idoia Villanueva Ruiz, Dipu-
tada del Parlamento Europeo, quien manifesté la voluntad
del trabajo conjunto entre esa Corporacion y el Congreso
de Colombia en la consolidacion de la igualdad dentro de
la sociedad colombiana.
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Sesion Comision Legal para la Equidad de la Mujer:

AUDIENCIA PUBLICA PARA LA POSTULACION DE

LAS CANDIDATAS A LA COORDINACION DE LA COMISION.
12 de septiembre de 2022.

El dia 12 de septiembre de 2022 se llevé a cabo la Sesion
Formal de Audiencia Publica de escucha de las personas
acreditadas por la Comision de Acreditacion del Senado
de la Republica y la Camara de Representantes, al car-
go de Coordinacion de la Comision Legal para la Equidad
de la Mujer para el periodo constitucional 2022-2026, todo
ello con la intencion de elegir la persona idénea para el
desarrollo de las funciones establecidas en la Ley 1434
de 2011.

La Sesion presidida por la Honorable Senadora Maria José
Pizarro Rodriguez, cont6 con la participacion de las con-

gresistas de la Comision y por 24 candidatas y candidatos,
quienes expusieron su formacion, trayectoria profesional y
objetivos para el desarrollo del cargo.

La Audiencia Publica sirvid para garantizar un proceso
abierto y transparente para la eleccion de dicho cargo, po-
niendo a consideracion de las congresistas los diferentes
perfiles interdisciplinarios.

Sesion Comision Legal para la Equidad de la Mujer:

ELECCION DE COORDINACION PERIODO \ DE REPRESENTAN
CONSTITUCIONAL 2022-2026. 'OMISION AUBRTE

13 de septiembre de 2022.

El dia 13 de septiembre de 2022 en
el recinto de la Comision Cuarta de la
Camara de Representantes se llevo
a cabo la Sesion formal de postula-
cion, eleccién y posesion de la Coor-
dinacion de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer para el periodo
constitucional 2022 - 2026.

La sesion fue dirigida por la Presiden-
ta de la Comision Legal para la Equi-
dad de la Mujer, la Honorable Sena-
dora Maria José Pizarro Rodriguez,
quien realizd un breve repaso de las
propuestas realizadas por las candi-
datas y candidatos de dicho proceso

en la audiencia publica. Conforme a
lo anterior, se eligi6 a Maria Cristina
Rosado Sarabia para continuar des-
empefiando el cargo de Coordinadora
de la Comision.

Finalmente, se hizo mencién de la
necesidad de velar en conjunto por
proteger los derechos de las mujeres
dentro del Congreso y en todo el te-
rritorio nacional, especialmente para
erradicar cualquier tipo de violencia
de las cuales son victimas las muje-
res.
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Sesion Comision Legal para la Equidad de la Mujer:

SESION MIXTA
06 de octubre de 2022,

El dia 06 de octubre de 2022 en el recinto de la Comisién
Cuarta de la Camara de Representantes, se desarroll6 Se-
sion de la Comisién de manera mixta, con el fin de discutir
el acta de la sesién del 13 de septiembre de 2022; sociali-
zar, discutir y aprobar los procedimientos internos de pro-
mocidn y celebracion de audiencias publicas, respuestas a
derechos de peticién y la Condecoracion con la Orden Po-
licarpa Salavarrieta. También, se puso a consideracion por
parte de la Presidenta, Honorable Senadora Maria José
Pizarro Rodriguez, el plan de trabajo a desarrollar por par-
te de la Mesa Directiva en la legislatura 2022-2023.

Los principales puntos establecidos dentro del Plan
de Trabajo fueron:

1. Realizacién de sesion formal de la Comisién Legal
para la Equidad de la Mujer con las organizaciones de
la sociedad civil.

2. Continuar con la implementacion de la ley 1981 de
2019, acompanando la creacion de las comisiones de
la mujer en concejos y asambleas departamentales.

3. Realizacién de audiencias publicas con mujeres de
todo el pais para escuchar necesidades y articular con
el ejecutivo esas propuestas, con el fin de que sean
incluidas, en la medida de lo posible, dentro del Plan
Nacional de Desarrollo.

4. Realizacidon de sesidon con la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer y la Vicepresidenta de la
Republica para gestionar la articulaciéon con la Comi-
sion Legal para la Equidad de la Mujer.

5. Realizacion de reunién con el Ministerio de Defensa y
el Comisionado de Paz con el fin de articular el trabajo
con la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer.

6. Realizacion de andlisis de las leyes existentes en ma-
teria de mujer.

7. Impulsar la reforma a la composicion de la Comisiéon
Legal para la Equidad de la Mujer para ampliar la re-
presentacion de las mujeres dentro del mismo.

cAMARA DE REPCESENTAM]
COUISION SUARTE
SERMANENTE

coNsTITUCIONAL

8. Impulsar un protocolo de atencidén basada en violen-
cias de género al interior del Congreso de la Republi-
ca.

9. Promover la creacion de la Mesa Técnica del Sistema
Nacional de Alertas Tempranas en compania del Mi-
nisterio de Justicia.

10. Promover la creacion de la Mesa Técnica para la for-
mulacién del Plan Nacional de Prevencion Integral del
Embarazo Adolescente, en compania del Ministerio de
Salud.

11. Promover encuentro entre las congresistas de la Co-
mision Legal para la Equidad de la Mujer y deméas mu-
jeres para compartir experiencias en torno a los dere-
chos de las mujeres, con el fin de construir una ruta
conjunta de incidencia en los proyectos que atafien a
las mujeres.

Finalmente, las congresistas de la Comision hicieron men-
cién sobre las diferentes situaciones de la mujer en los
territorios y la necesidad de la articulacién con los temas
de nifiez.

COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER - INFORME DE GESTION 2022-2023

10



Sesion Comision Legal para la Equidad de la Mujer:
SESION CONJUNTA CON LA COMISION DE PAZ Y POSCONFLICTO.

16 de noviembre de 2022.

El dia 16 de noviembre de 2022 en el recinto de la Plenaria
del Senado de la Republica, se desarrolld sesion conjunta
entre la Comision Legal para la Equidad de la Mujer y la
Comisién de Paz y Posconflicto del Senado de la Repu-
blica, con el fin de intervenir acerca de la participacion de
las mujeres en el proyecto de Paz Total y el cumplimiento
de las medidas de género en el Acuerdo de Paz del 2016.

La sesidon estuvo acompafada por diferentes funcionarios
del Gobierno Nacional, quienes compartieron las lineas de
accion y las formas que permitirdn la ampliacién de las
mujeres en la implementacién del acuerdo de paz, ademas
de la necesidad de la inclusién del tema de paz dentro de
los dialogos regionales vinculantes.

También, se cont6 con la participacion de representantes

de la sociedad civil, quienes sefalaron la importancia de
equilibrar la balanza y legislar para garantizar los derechos
de las mujeres en Colombia, resaltando que no es posible
una Paz Total si no hay atencion a los diferentes tipos de
violencias estructurales que vulneran sistematicamente
los derechos humanos de las mujeres, nifias y las perso-
nas con identidad de género y orientacioén sexual diversa.

Para finalizar, la Presidenta de la Comision, Honorable Se-
nadora Maria José Pizarro Rodriguez, presentd una solici-
tud de declaracién de emergencia nacional por la violencia
de género que sufren las mujeres en Colombia, dirigida
al Presidente Gustavo Petro y a la Vicepresidenta Francia
Marquez, con el fin de frenar la violencia de todos los tipos
gue aquejan la vida de las mujeres en el pais.
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Sesion Formal Comision Legal para la Equidad de la Mujer:

-

06 de diciembre de 2022.

El dia 06 de diciembre de 2022, en
el recinto de la Comision de Ordena-
miento Territorial de la Camara de Re-
presentantes, se desarroll6 sesion de
la Comision Legal para la Equidad de
la Mujer con el fin de aprobar las actas
01 y 02 de 2022, correspondientes a
las sesiones del 31 de agostoy 12 de
septiembre respectivamente, presen-
tacion y aprobacion de proposiciones,
y la presentacién del informe de “Mu-
jeres y hombres: brechas de géne-
ro en Colombia”.

En materia de proposiciones, se apro-
bé la realizacién de audiencias publi-
cas en periodo de receso de las se-
siones ordinarias del Congreso en las
regiones Andina, Caribe, Orinoquia y
Amazonia, con el objeto de escuchar
a las mujeres en la construccion del
Plan Nacional del desarrollo y el Mi-
nisterio de la igualdad y la Equidad.
También, se aprobé la realizacion de
una audiencia publica conjunta con
la Comision de Derechos Humanos
del Senado de la Republica, el dia 08
de marzo de 2023, en el marco de la

Conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer. Por Gltimo, se aprob¢ la
realizacidbn de una audiencia publica
en la ciudad de Buenaventura para
hacer seguimiento a las organizacio-
nes que trabajan principalmente los
temas de cultura, agricultura y todas
las cadenas de pesca artesanal ade-
més de temas étnicos, emprendimien-

ORDERAmIS! < =
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tos, educacion, turismo, industria, co-
mercio, deportes, sector ambiental y
demas.

Luego se dio la presentacion del
segundo informe sobre “Mujeres y
hombres: Brechas de género en Co-
lombia”, de parte del Departamento
Administrativo Nacional de Estadisti-
ca DANE, el cual tiene como objetivo
visibilizar y posibilitar la accesibilidad
de estadisticas con perspectivas de
género diferencial interseccional, de-
mostrando profundas condiciones de
desigualdad entre hombres y mujeres
en el pais. En medio de la exposicion
del informe se sefial6 que aun es limi-
tada la participacién econémica de las
mujeres ya que reciben menores in-
gresos que los hombres, evidenciado
en una gran brecha salarial, ademas
de la falta de reconocimiento de la
economia del cuidado como elemento
fruto de estereotipos de género.
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Sesion Informal Comision Legal para la Equidad de la Mujer:
“PLAN NACIONAL DE DESARROLLO”.

21 de marzo de 2023.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer realizé una
sesion informal para abordar la situacion de las mujeres
dentro del proyecto de ley 274 de 2023 Senado y 338 de
2023 Camara: “Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026:
Colombia Potencia Mundial de Vida”, sus principales pun-
tos de beneficio a las mujeres y el avance que se alcanza-
ra en materia de mujer durante el presente cuatrienio. Esta
sesion contd con la participacion de diferentes congresis-
tas de la Comision, representantes del Gobierno Nacional
como la Ministra de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, Doctora Sandra Milena Urrutia Pérez, y
organizaciones de mujeres interesadas en dicho Plan, en-
tre otras.

Al inicio del espacio, la Honorable Senadora Aida Yolanda
Avella Esquivel, realizd una descripcion general sobre el
Plan Nacional de Desarrollo y las propuestas que el mismo
contiene frente a iniciativas de mujer y equidad de género.
En esa medida, resalt6 la importancia de crear el Sistema
Nacional de Cuidado, el sistema nacional de monitoreo de
violencias basadas en género y de establecer tareas con-
cretas al Ministerio de la Igualdad para generar proteccion
a las mujeres en todas las diversidades.

Por su parte, la Presidenta de la Comisién, Honorable Se-
nadora Maria José Pizarro Rodriguez manifesté la necesi-

dad de declaratoria de emergencia por violencias basadas
en género debido al incremento de cifras en todo el territo-
rio nacional, la cudl tuvo como resultado la recoleccion de
14.000 firmas de la sociedad civil y demas personalidades
para solicitar dicha declaratoria por parte del ejecutivo.

Frente al tema de politicas de mujer rural, la Honorable
Representante Delcy Esperanza Isaza Buenaventura, in-
dico la dificultad que tienen las mujeres rurales al acceso
efectivo y real a tierras, que hace necesario expresar indi-
cadores preciosos para establecer una meta de supera-
cion de las dificultades de las mujeres rurales.

En el mismo sentido se pronunciaron las demas partici-
pantes para conversar a la luz de la situacion de la mujer
en el pais frente al Plan Nacional de Desarrollo y la cons-
truccion de politicas sociales, donde se propone trabajar
articuladamente e ir cerrando las brechas de género hacia
las mujeres, empoderamiento econdmico, que el enfoque
de género quede incorporado en las estrategias de coope-
racion y desarrollo dentro y fuera del pais, fortalecimiento
de las Comisarias de familia, formacion a las mujeres en la
politica territorial y lucha contra la trata de personas.

COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER - INFORME DE GESTION 2022-2023

1<



Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer,

PLENARIA MUJER - DIA M.
29 de marzo de 2023.

Dando cumplimiento a la Resolucién 119 de 2021 del Se-
nado de la Republica y 0734 de 2021 de la Camara de
Representantes, las cuales institucionalizan la Sesion Ple-
naria Mujer - Dia M en el Congreso de la Republica, se
desarroll6 la jornada el 29 de marzo de 2023, dedicada a
legislar en favor de todas las necesidades de las mujeres
colombianas que dio como resultado diferentes iniciativas
de ley discutidas y aprobadas en ambas corporaciones.

También, en la Plenaria del Senado de la Republica y por
iniciativa de la Honorable Senadora Clara Eugenia Lopez
Obregon, se condecor6 con la Orden a la Mujer y la De-
mocracia “Policarpa Salavarrieta” a la Directora Regio-
nal de la Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), Mariella Barra-
gan Beltran, en reconocimiento a su trabajo en defensa y
promocion de los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales de las mujeres.

Al final de la jornada se tuvo como balance la discusion
y aprobacion de 5 proyectos de ley dentro de la Plenaria
del Senado, 4 dentro de la Camara de Representantes, 1
dentro de la Comisién Primera del Senado y 2 dentro de
Comision Séptima del Senado.
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Sesion Informal Comision Legal para la Equidad de la Mujer:

REFORMA A LA SALUD, LABORAL Y PENSIONAL.
25 de abril de 2023.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer realiz6 se-
sion informal alrededor de los proyectos de ley de reforma
a la salud, laboral y de pensiones, convocando a integran-
tes del Gobierno Nacional y sociedad civil para realizar
propuestas encaminadas a incluir las tematicas de mujer
dentro de las mismas. Las congresistas de la Comision
expresaron sus puntos de vista frente a estos proyectos,
entre las cuales sefialaron la importancia de fortalecer la
institucionalidad en los territorios con el fin de erradicar
cualquier violencia contra las mujeres, ademas de mayo-
res garantias laborales y la consideracion de un sistema
pensional equitativo con las mujeres.

De parte del Gobierno Nacional, asisti6 el Viceministro de
Salud Pdublica Dr. Jaime Hernan Urrego Rodriguez Ra-
mirez, quien se refirid al proyecto de ley como una nece-
sidad para mejorar las condiciones de las mujeres colom-
bianas en cuanto garantiza mayor acceso de las mismas
al sistema, por medio de una atencién primaria en todo el
territorio nacional a través de equipos extramurales y con
enfoque de género.

También, la Ministra del Trabajo Gloria Inés Ramirez Rios
habl6 sobre materializar la equidad de género en el tema
laboral, garantizando contratos a término indefinido, esta-
bilidad laboral y no tercerizacion, de régimen laboral de
contratacion con enfoque de género y las implicaciones
que tiene la reforma a la salud en la economia de cuidado
ya que son las mujeres las que realizan este trabajo.

Por ultimo, resalto el papel de la economia solidaria, popu-
lar y comunitaria y enfatiz6 en que las mujeres se encuen-
tran en las tasas estadisticas mas altas de empleo informal
y con menos garantias, lo que hace necesaria una reforma
que les garantice mejores condiciones.
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SEGUIMIENTO LEGISLATIVO CON ENFOQUE DE GENERO

Legislatura 2022 - 2023

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer en desarrollo de la Ley 1434 de
2011, realizd seguimiento legislativo con enfoque de género de los diferentes
proyectos de ley que hicieron tramite desde la legislatura anterior y de los que
iniciaron su tramite para la legislatura 2022-2023, tanto del Senado de la Repu-
blica como de la Camara de Representantes.

M de iniciativas R

dentro del Seguimiento Camara de

Legislative
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Con esto se evidencia la labor desempefiada por el Congreso de la Republica
y de las integrantes de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, para
promover acciones legislativas enfocadas en garantizar el cumplimiento de los
derechos de las mujeres y elimininando cualquier situacion de discriminacion
en cualquiera de sus tipos.

Representantes

de la Repidblica

Junto con el trabajo anterior semanalmente se construy6 una agenda legislati-
va con enfoque de género, que informd a los congresistas y a la ciudadania en
general sobre el tramite, debate y avance de los proyectos de ley relacionados
con mujer y equidad de género en el Congreso de la Republica.
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2ARTICIPACI6N

Presentacion de la encuesta sobre experiencias de campaia y violencia
politica a candidaturas.

MISION DE OBSERVACION ELECTORAL (MOE).
30 de septiembre de 2022.

El 30 de septiembre de 2022 se pre-

sentd la Encuesta sobre experien- ENCUESTA SOBRE EXPERIENCIAS DE CAMPANA
cias de campafa y violencia politica B NCIA FRRRTICA A CANDIDATURAS

a candidaturas en las elecciones al
Congreso de la Republica del mes de
marzo, donde se pudo evidenciar de
manera cuantitativa los porcentajes
de violencia sufridos por las personas
en medio de los procesos electorales.
En esa medida, se hicieron recomen-
daciones respecto de la necesidad de
reconocer la multiplicidad de formas
de violencia, méas alla de la violencia
fisica y las amenazas, por parte de las
organizaciones encargadas de estos
procesos: Consejo Nacional Electoral, metspoose B EB WSS BEUKGovenmen @) FENET
Registraduria Nacional del Estado Ci-
vil, Fiscalia y demas.

También, se hizo un llamado al Congreso de la Republica para legislar sobre la
prevencion, la sancidn y la reparacion de los diferentes tipos de violencia, es-
pecialmente la violencia politica que deben vivir las mujeres al enfrentarse por
cargos de eleccidn popular o por el desempefio de su vida publica, asi como
la necesidad de incorporar dentro de las politicas a la economia del cuidado,
con el fin de poder reconocer su importancia, darle valor y que se vuelva un
nuevo sector productivo remunerado, lo que permitiria disminuir la violencia por
motivos econdmicos.
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FORO “EL ROL DE LA MUJER CAMPESINA EN EL DESARROLLO

SOCIOECONOMICO DE RISARALDA”.
15 de octubre de 2022.

La Comision Legal para la Equidad de
la Mujer particip6 del Foro “El Rol de la
Mujer Campesina en el Desarrollo So-
cioeconémico de Risaralda”, realizado
en el marco del dia Internacional de
las Mujeres Rurales en la Asamblea
de Risaralda. En medio del espacio,
se pudo exponer las diferentes inicia-
tivas legislativas que hacen curso en
el Congreso de la Republica en ma-
teria de apoyo a las mujeres rurales,
ademas de las que ya son leyes de la
Republica, con el fin que desde el te-
rritorio las apropien y fortalezcan este
sector. El foro también fue un espacio
para desarrollar una agenda académi-
ca para las mujeres rurales, contan-
do con rueda de servicios y mercado
campesino.

Una vez mas, se aproveché la opor-
tunidad para poner a disposicion de
los territorios la Comision Legal para
la Equidad de la Mujer para el traba-
jo articulado en beneficio de todas las
mujeres colombianas, especialmente
de las que habitan los campos.

e LR T
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TALLER DE LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER Y
ONU MUJERES: REFORMA TRIBUTARIA CON ENFOQUE DE GENERO.

21 de octubre de 2022.

Comisién De La Mujer

Andrés Forero

-
Pacla Gomez j 3 L

El 21 de octubre de 2022 por via Zoom se desarroll6 un
taller sobre el proyecto de Reforma Tributaria presentado
por el Gobierno Nacional, referente a la forma como incor-
porar de una manera directa, necesidades coyunturales
de las mujeres y la equidad de género. La sesidén estuvo
acompanada por Paola Gomez, Representante de ONU
Mujeres, Carolina Castro y Paola Mendoza del Comité de
Empalme de Derechos de las Mujeres, Paola Garcia de
la Mesa de Economia Feminista y diferentes congresistas
€on sus equipos.

El didlogo se enfocd en cédmo la politica fiscal del pais no
observa la realidad frente al consumo, donde los hombres
en mayor medida tienen posibilidad de ahorro frente a las
mujeres quienes son las que llevan el gasto relacionado
con el hogar, dejandolas en inequidad econdémica, ademas

sobre las brechas laborales, educativas y econémicas que
sufren en la sociedad, asimismo de la importancia de re-
munerar el trabajo de cuidado.

Finalmente, se propuso que exista una articulacion institu-
cional, donde las empresas garanticen la vinculacion por
lo menos del 40% de mujeres con contratos por lo me-
nos de un afo y asi poder acceder a la deduccion de
impuesto; dejar en claro qué entidad se va encargar de
recopilar y sistematizar la informacién estadistica para con
base en esto, garantizar la equidad de género de cara a
la tributacién y que permitan proponer disminuciones de
inequidades estructurales; garantizar los derechos y las
condiciones de bienestar de la poblacién en su conjunto y
la garantia de los derechos de las mujeres.
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AUDIENCIA PUBLICA “VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Y FEMENICIDIO”.
25 de noviembre de 2022.

En el marco del Dia Internacional de la
No Violencia Contra las Mujeres, el 25
de noviembre la Comisién Legal para
la Equidad de la Mujer desarroll6 una
audiencia publica titulada: “Violencia
contra la Mujer y Feminicidios”. En
el evento participaron las congresistas
de la Comision ademas de institucio-
nes de la sociedad civil como Sisma
Mujer, Fundacion Feminicidios de
Colombia, Mesa por el Derecho de
las Mujeres a una Vida Libre de Vio-
lencias, Red Nacional de Mujeres, La
Casa de la Mujer, entre otras.

Durante la apertura de la Audiencia,
la Presidenta de la Comision la Ho-
norable Senadora Maria José Pizarro
Rodriguez hizo una intervencion so-
bre la violencia hacia las mujeres en
Colombia, la cual ha sido naturalizada
y silenciada en la sociedad; ademas
record6 algunas mujeres que han sido
victimas de feminicidio; también hizo
mencién de la comunicacion enviada
al Presidente de la Republica solici-
tando la declaraciéon de Emergencia
Nacional donde se proponen algunas
medidas para enfrentar este flagelo
y eliminar de manera efectiva los di-
ferentes tipos de violencias hacia las
mujeres.

Las congresistas de la Comisién y las representantes de la sociedad civil expu-
sieron las diferentes problematicas sobre la violencia hacia la mujer y se enfa-
tizd sobre los preocupantes casos de feminicidios en Colombia, indicando que
a pesar que los mecanismos especializados han intervenido, esta problematica
ha aumentado y no se ha logrado trasladar al Estado la responsabilidad de los
feminicidios que ocurren en el pais, ya que harian parte de la violaciéon de los
derechos humanos.

En otro orden de ideas, se hicieron algunas recomendaciones para trabajar en
conjunto y visibilizar la situacion de mujeres migrantes colombianas, ademas
de analizar y reformar la Ley 985 contra la trata de personas.
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PRESENTACJON PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y
ORIENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A CONDUCTAS DE VIOLENCIA
SEXUAL, EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL, EN EL CONGRESO

DE LA REPUBLICA.
24 de enero de 2023.

Las mesas directivas del Senado de
la Republica, la Camara de Repre-
sentantes y la Comisién Legal para
la Equidad de la Mujer presentaron
el Protocolo Integral para la Preven-
cion y Orientacion Institucional frente
a conductas de Violencia Sexual, en
el Ambito Laboral y Contractual, en
el Congreso de la Republica - Sena-
do de la Republica y Camara de Re-
presentantes, como una herramienta
para prevenir, orientar y acompanar
a las personas victimas de violencia
sexual dentro del Congreso de la Re-
publica. Este documento se consolida
en el marco para desarrollar una po-
litica de cero tolerancia frente a con-
ductas de violencia sexual al interior
de ambas corporaciones y determi-
na los mecanismos para ofrecer una
asistencia por medio de un grupo de
trabajo adscrito a la Mesa Directiva de
la Comision Legal para la Equidad de
la Mujer.

En esa medida y dando cumplimiento
a lo establecido en dicho documento,
se han realizado al 20 de junio desde
el Senado de la Republica 27 jornadas
de la “Sensibilizacién del acoso se-
xual en el ambito laboral y contratual y
socializacion del Protocolo”, a las que
han asistido 492 personas incluyen-
do personal de servicios generales y
de seguridad. Desde la socializacion
realizada por la Camara de Represen-
tantes se han logrado la asistencia de
244 funcionarios.

e Now,

“PROTOCOLO INTEGRAL
PARA LA PREVEMNCION Y
ORIENTACION INSTITUCIONAL
FRENTE A CONDUCTAS DE
VIOLENCIA SEXUAL, EN EL AMBITO
LABORAL ¥ CONTRACTUAL, EN EL
CONGRESO DE LA REPUBLICA -
SENADO DE LA REPUBLICA Y
CAMARA DE REPRESENTANTES™

HEEREEEREEEEEEESSSEEESEEE SIS
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AUDIENCIA PUBLICA “LAS MUJERES INCIDEN EN LA CONSTRUCCION
DEL MINISTERIO DE LA IGUALDAD”: BOGOTA D.C.

27 de enero de 2023.

La Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer, Honorable Senadora Maria José Pizarro Rodriguez,
convoco una audiencia publica dentro del Congreso de la
Republica, con el fin de escuchar a las mujeres lideresas
de Bogoté y de los demas municipios cercanos alrededor
de la construccién de las lineas a desarrollar dentro del
Ministerio de la Igualdad.

e N

En medio del espacio, las mujeres dieron a conocer pro-
puestas para el fortalecimiento del Ministerio enfocado a
solucionar el flagelo de la violencia contra las mujeres en
todo el territorio nacional, ademas de garantizar una mayor
autonomia econémica y participacion en escenarios publi-
Ccos.

AUDIENCIA PUBLICA “LAS MUJERES INCIDEN EN LA CONSTRUCCION
DEL MINISTERIO DE LA IGUALDAD”: CALI, VALLE DEL CAUCA.

09 de febrero de 2023.

La Presidenta de la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer, Honora-
ble Senadora Maria José Pizarro Ro-
driguez, desarroll6 audiencia publica
en la ciudad de Cali, Valle del Cauca,
con el fin de reunir a lideresas del
pacifico colombiano y escuchar sus
propuestas para la estructuracion de
la agenda a desarrollar desde el Mi-
nisterio de la Igualdad. De esta forma,
se pudo ahondar en las diferentes ne-
cesidades de las mujeres desde las
violencias que sufren, la falta de opor-
tunidades en términos econdémicos y
la necesidad de aumentar la participa-
cion en los escenarios de poder.
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AUDIENCIA PUBLICA “MUJERES EN EL TIEMPO DEL CAMBIO

EN COLOMBIA”.
09 de marzo de 2023.

En el marco de la Conmemoracién del
Dia Internacional de la Muijer, la Vice-
presidenta de la Comision Legal para
la Equidad de la Mujer, Honorable Re-
presentante Lina Maria Garrido Mar-
tin, convocé una Audiencia Publica
con el fin de dialogar, escuchar y ana-
lizar, la situacién actual de las mujeres
colombianas dentro de las reformas
presentadas por el gobierno nacional
y la necesidad de incluir otros temas
dentro de la agenda legislativa trami-
tada por el Congreso de la Republica.

Diferentes congresistas de la Comi-
sién manifestaron sus puntos de vista
frente a la realidad de las mujeres y
plantearon escenarios a ser tenidos
en cuenta por el legislativo, como lo
es la violencia de género, el mayor
acceso a la educacion, mejoramien-
to del sistema de salud en los temas
que son exclusivos para las mujeres,
derechos sexuales y reproductivos,
igualdad salarial, entre otros. Diferen-
tes representantes de la sociedad civil
participaron de este encuentro que
acerca las realidades de las mujeres
con el Congreso de la Republica.
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AUDIENCIA PUBLICA “CONMEMORACION DEL DIiA DE LA MUJER”.
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER Y COMISION DE
DERECHOS HUMANOS Y AUDIENCIAS DEL SENADO DE LA REPUBLICA.

09 de marzo de 2023.

Por iniciativa de la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer y la Comision de Derechos Humanos y Audiencias
del Senado de la Republica, realizaron la Audiencia publi-
ca enmarcada en la Conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, que conté con la participacion de la Presidenta
de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, Honora-
ble Senadora Maria José Pizarro Rodriguez; Maria Angé-
lica Prada, delegada de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer; Lina Marcela Tamara, especialista de
Medicina Legal; Linda Cabrera, directora de Sisma Mujer;
Lilia Solano, Viceministra para el Dialogo Social; Diana Es-
pinosa de ONU Mujeres; Adriana Benjumea, directora de
la Corporaciéon Humanas; Nancy Moreno, funcionaria de la
Direccion de Mujer Rural, entre otras.

"OMISION PRIMERA

rn-ﬁngi; s_ ?ERMI&KEETE

RA DE REPRE SENTANTES

En la intervencién las diferentes invitadas se trataron te-
mas alrededor de los avances de la agenda de género y
paz en Colombia y el derecho de las mujeres para la paz
total, entre los cuales se puede destacar:

+ El papel de las mujeres en la prevencién de conflictos.

+ Participacion de las mujeres en la consolidacion de la
paz.

+ La proteccién de los derechos de las mujeres y nifias.

+ Las necesidades especificas de las mujeres durante la
reintegracion y reconstruccion en el posconflicto.
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ESCUELA TALLER VIRTUAL “MUJERES HABILES PARA EL EJERCICIO
DEL PODER” - COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER.

Mayo de 20235.

. o n el Curso
iTe inscribiste e'biles g

: a
Taller “Mujerezz::| gl poder?

el ejercicio

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer realizé el
curso virtual “Mujeres Habiles para el Ejercicio del Poder”,
durante el mes de Mayo de 2023, dirigido a mujeres de los
diferentes territorios del pais, con el fin de que adquirieran
conocimientos para consolidar su participacién en escena-
rios publicos.

Para este ejercicio, se desarrollaron cuatro méddulos en los
que asistieron alrededor de 140 mujeres por cada uno de
los moédulos. Las tematicas abordadas fueron:

Retos de la participacion politica de las mujeres

(4 y 5 de mayo de 2023).

Durante este espacio se dio una introduccion motivacional
sobre el valor de las mujeres en la politica; la trayectoria
de las mujeres en la politica colombiana; obstaculos, retos
y posibilidades de procesos reales de participacion en la
politica; violencia politica contra las mujeres; entre otras.

Reglas del sistema electoral

(11 y 12 de mayo de 2023).

Durante este espacio se habl6 sobre las responsabilida-
des de las candidatas respecto del cargo al que aspiran;
fuentes de financiacion; informes de ingresos y gastos;
topes de campafa; anticipos de financiacion; entre otros.

Llega el segundo
modulo..-

iernes s€
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- El link ?ﬁoes
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o tes

7

rea“Zara

te curso / taller

Marketing politico y manejo de marca

(18 y 19 de mayo de 2023).

Durante este espacio se brindaron herramientas para de-
sarrollar marketing politico efectivo por parte de las muje-
res candidatas; creacion de marca politica; segmentacion;
estudio de las necesidades del territorio; eslogan, estrate-
gias y medios de comunicacion; entre otros.

Entrenamiento politico

(25 y 26 de mayo de 2023).

Durante este espacio se brindaron herramientas para
identificar el poder transformacional de las mujeres; el auto
reconocimiento y reflexion de como se ven, el deseo de
verse en el futuro, y la proyeccion adecuada del yo; cargas
emocionales; desarrollo de nuevos mapas mentales, ejer-
cicios y técnicas poderosas para gestionar las emociones;
lenguaje corporal; lenguaje verbal; posiciones de poder;
imagen personal; empatia, liderazgo; entre otras.

De esta forma, se espera que estos espacios fortalezcan
la participacion de las mujeres dentro de los diferentes te-
rritorios del pais y asi avanzar hacia un escenario politico
en paridad.
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SOCIALIZACION DE LA LEY 1981 DE 2019.

Julio 2022 - Junio 2023.

Con el animo de socializar y ayudar
a la implementacion de Ley 1981 de
2019: “Por medio de la cual se mo-
difica la ley 136 de 1994, el decreto
ley 1421 de 1993 y el Decreto Ex-
traordinario 1222 de 1986, se dictan
normas para crear la Comision para la
Equidad de la Mujer en los Concejos
y Asambleas y se dictan otras dispo-
siciones”, la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer acompafi6 duran-
te la legislatura 2022-2023 a diferen-
tes concejos y asambleas de manera
presencial y virtual.

Dentro del nuevo reto de trabajo entre
la Comision y las comisiones en los
territorios esta la adopcion del regla-
mento interno. Para ello, se ha capa-
citado en el documento borrador con
base en las funciones establecidas en
la ley 1981 de 2019, ademas de la im-
plementacion del enfoque de género
en los proyectos de acuerdo, las politi-
cas publicas y demas acciones dentro
de los territorios.

Los territorios acompafados
fueron:

« Cordoba (08 de octubre de 2022).

+ Risaralda (15 de octubre de 2022).

+ Medellin, Antioquia (21 y 22 de oc-
tubre de 2022).

« Calarca, Quindio (12 de diciembre
de 2022).

+ Risaralda - Quindio - Caldas (28 de
abril de 2023).

LACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL

Nuamero de Comisiones de la Mujer creadas en las
Asambleas Departamentales 2023

San Andrés
y Guajira
Providencia S|

sl Atlantico
sl
Magdalena (e
Sl
Sucre

b Norte

de
Cordoba Bolivar

NO | sl

Antioquia
sl

Santander
sl

Choco

sl Boyaca

Caldas Sl
Risaralda s1
Sl Cundinamarca
Quindio ]
s
valledel Tolima Meta
Cauca sl sl
NO
Huila
Cauca En proceso
Sl
Narifio
sl )
Caqueta
sl
Putumayo
-

Santander

- Creadas
- En proceso
- No Creadas

Arauca
sl

Casanare

Sl
Vichada

sl

Guainia
NO

Guaviare

sl

Vaupés
NO

Amazonas
Sl

* Alban, Narifio (27 de abril de 2023). A |a fecha se han creado en el territorio nacional, 27 comisiones de la mujer en
- Palmas del Socorro, Santander (05 |as asambleas y 773 comisiones de la mujer en los concejos municipales, con
de junio de 2023). un porcentaje de creacién del 84,38% y 70,15% respectivamente.
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Nimero de Comisiones de la Mujer creadas en los

Concejos Municipales 2023

San Andrés
y Guajira
Providencia &/15 - Creados
1A Atlantico
16/23 - En proceso
Magdalena . - Mo Creadas
/30 17/25
Sucre
g Norte
~ R de
Cmd;;’a Bollvar  gantander
17f. 10/44 a7/40
&
A':;::?;Ia Santander Arauca
;’ A46/87 77
Chocd Boyac
R Caldas sajizs ~ Casanare
Risaralda w27 N7 )
914 Vichada
2 cundinamarca
1 a/a
Quindio 109/ms
n/2
Tolima
Met.
Valle del 28/47 eta
G /29 Guainia
32/42 o
Huila /
Cauca
30/42 26137 Guaviare
i 3/4
Narifio 1 f
53/64 ) ;
2 Caqueta Vaupés
8/16 3/3
Putumayo
1213
Amazonas
0/3

DESAYUNO “MESA DE COOPERACION INTERNACIONAL?”.

171 de Octubre 2022,

Como fruto de la Cumbre de
Mujeres Electas, el 11 de octubre de
2022 se desarrollé un desayuno entre
las congresistas de la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer y la Mesa
de Cooperacién Internacional, donde
se plantearon los retos de cara al ini-
cio del trabajo legislativo en favor de
las mujeres colombianas.
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Este encuentro permitié el intercam-
bio de percepciones sobre el trabajo a
desarrollar de manera articulada, en-
focada al aumento de la participacion
de las mujeres en politica, fortaleci-
miento de las oportunidades econdmi-
cas de las mujeres y espacios libres
de violencia.

Por ultimo, las congresistas de la Co-
mision hicieron un llamado a desa-
rrollar un trabajo desde los territorios
con la sociedad civil, que tenga como
resultado la consolidacion de nuevos
liderazgos de mujeres desde lo local.

ENCUENTRO ENTRE CONGRESISTAS DE BIELORRUSIA' Y COLOMBIA.

13 de Octubre 2022.

Las congresistas de la Comision Le-
gal para la Equidad de la Mujer y el
Congreso de Bielorrusia desarrollaron
el primer acercamiento parlamentario
entre las dos corporaciones, de cara
a entablar lazos que permitan el inter-
cambio de experiencias frente al me-
joramiento de las condiciones de las
mujeres de estas naciones.

Una de las principales conclusiones
del encuentro fue la necesidad de pro-
mover acciones en conjunto en favor
de la ruralidad colombiana, por medio
del apoyo en infraestructura y tecnolo-
gia. Ademas de ello, se plante6 como
tarea la formalizacion del acuerdo de
amistad entre las dos naciones para
consolidar la relacion y avanzar con el
trabajo.
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ENCUENTRO DE PARLAMENTARIAS DE COLOMBIA, ECUADOR,

BOLIVIA, PERU Y ARGENTINA.
25 a 28 de Octubre 2022.

Del 25 al 28 de octubre se cubrié el Encuentro de Par-
lamentarias de Colombia, Ecuador, Bolivia, Peru y Ar-
gentina, que se desarroll6 en Buenos Aires, en el que las
congresistas de la Comision Legal para la equidad de la
Mujer, Honorable Senadora Ana Maria Castafneda Gomez,
Honorable Senadora Ana Paola Agudelo, Honorable Re-

presentante Astrid Sanchez Montes de Oca, Honorable
Representante Carolina Giraldo Botero, Honorable Repre-
sentante Marelen Castillo Torres, y la Honorable Repre-
sentante Elizabeth Jay Pang, participaron de la instalacion
y actualizacion de los encuentros y los paneles.

EVENTO “SHE IS GLOBAL FORUM 2022”,

9 al 11 de noviembre de 2022.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer participd
del Foro “She is Global Forum 2022” Women Of The Fu-
ture, el cual se llevo a cabo durante los dias del 09 al 11 de
noviembre de 2022. Durante los tres dias participaron mas
de 190 emprendedores, académicos, lideres sociales, y fi-
guras del sector publico y privado. Con el fin de estimular
nuevas iniciativas que permitan realizar cambios positivos
en la vida de las mujeres y sus comunidades.

Se discutieron temas sobre la educacién, la tecnologia e
innovacion y el emprendimiento. Ademas, se premiaron a
las mujeres y organizaciones méas destacadas de Colom-
bia y Latinoamérica por sus aportes en pro de la equidad
de género y el empoderamiento de la mujer.
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EVENTO “VOCES PODEROSAS”. REGISTRADURIA NACIONAL -

INSTITUTO REPUBLICANO INTERNACIONAL.
17 de noviembre de 2022.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer participd
del evento “Voces Poderosas”, el cual tenia como prop6-
sito la promocidn de espacios para el intercambio de expe-
riencias, aprendizajes, avances, y disminucion de brechas
sociales, con la prevencion de la violencia politica contra
las mujeres, la participacion politica, la representacion y
el empoderamiento politico de las mujeres, asi como la
implementacion de reformas a las normas electorales.

VOCES
DODEROSAS

En medio de las mesas de trabajo, la Comision desarrollo
un panel enfocado hacia lo que ha sido a lo largo de la
historia la conquista de derechos politicos de las mujeres,
tanto en Colombia como en el mundo, asi como las di-
ferentes acciones legislativas que se han promovido des-
de el Congreso de la Republica para garantizar que las
mujeres ocupen cada vez mas, los diferentes escenarios
publicos.

EVENTO DE PARLAMERICAS Y LA CLEM.

17 de noviembre de 2022.

La Comisién Legal para la Equidad
de la Mujer, presidida por la Hono-
rable Senadora Maria José Pizarro
Rodriguez, y la Honorable Represen-
tante Jezmi Lizeth Barraza Arraut,
Vicepresidenta para Sudamérica del
RPIG como anfitriona del encuentro,
participaron en el 14° encuentro de la
Red Parlamentaria para la Igualdad
de Género de ParlAmericas (RPIG),
evento titulado “Perspectivas legisla-
tivas para un crecimiento econdémico
inclusivo: Invirtiendo en la economia
del cuidado, que se llevé a cabo en
el Congreso de la Republica de Co-
lombia entre el 30 de noviembre y el
01 de diciembre. La temética principal
de la agenda de igualdad de género
abordada fue el Trabajo y Economia
del Cuidado, La Clave para la Accién
Legislativa que valore los trabajos de
cuidados y Fortaleciendo el Multilate-
ralismo en las Américas y el Caribe.

Participaron Parlamentarios de toda
region; representantes de la FAO,
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del Frente Parlamentario Contra el
Hambre (FPH); CEPAL; CARICOM;
Comisién Interamericana de la Mujer
(CIM); Red Parlamentaria de Cambio
Climatico; Red de Parlamento Abierto
y la Comision Legal para la Equidad
de la Mujer.

En el primer dia de encuentro el Pre-
sidente de la Camara de Represen-
tantes el Dr. David Ricardo Racero
Mayorca, inicio dando la bienvenida
a todos los asistentes al evento; ade-
mas habla sobre cémo en el Congre-
so de la Republica de Colombia se
esta trabajando para crear un nuevo
Ministerio de la Igualdad, que busca
fortalecer politicas que favorezcan a
las mujeres.

La Vicepresidenta por Suramérica de
la Red Parlamentaria para la Igualdad
de Género de Parlamericas, la Hono-
rable Representante Jezmi Lizeth Ba-
rraza Arraut, ademas de dar inicio a la
inauguracion del evento, habl6é sobre
la importancia de construir nuevas
agendas legislativas en comun que
ayuden a generar politicas publicas
de equidad de género y de economia
del cuidado.

En el transcurso del primer dia del
evento, se generd un conversatorio so-
bre las economias del cuidado, donde
a partir de las experiencias contadas
y las intervenciones de las parlamen-
tarias, se concluy6 la importancia de
resolver temas frente a los derechos
humanos, el empoderamiento econo6-

mico, la equidad de género, la Paridad
total, la inclusién, la mujer rural, y la
importancia de generar iniciativas le-
gislativas y politicas de cuidado que
promueva la igualdad de género y la
mitigacion de la pobreza, esto con el
objetivo de comprender que los cuida-
dos son esenciales para el bienestar
fisico, biolégico, y emocional de todas
las personas y que sus necesidades
cambian de acuerdo a la fase, etapa o
condicién a lo largo de su vida.

Por otro lado, en el segundo dia del
evento, se contd con la participacion
de la Directora técnica del DANE la
Dra. Julieth Alejandra Solano Villa, la
Ministra de Agricultura, la Dra. Cecilia

Lopez quien habl6 sobre el trabajo
del cuidado el cual no es reconocido,
sobre todo en las Mujeres Rurales,
ademas propone que “la economia
del cuidado se vuelva un nuevo sector
productivo”.

Ana Glezmes, directora de la division
de asuntos de género de la CEPAL,
plante6 el cuidado como una necesi-
dad, un trabajo y un derecho para el
desarrollo con igualdad de todas las
personas; y la Dra Helen Royer Di-
rectora de Desarrollo Humano de la
Secretaria de CARICOM, habl6 sobre
los mitos que se deben derribar frente
a la economia del trabajo y el cuida-
do.

Durante el desarrollo del evento, las
Altas Autoridades de ParlAmericas,
discutieron sobre: datos estadisticos,
la clave para la accion legislativa que
valore los trabajos de cuidados; al-
gunos Mitos y suposiciones errobneas
que existen en torno al trabajo de cui-
dado, como por ejemplo, que se trata
de una labor no calificada; sobre el
potencial de la economia del cuidado
como catalizador del crecimiento eco-
némico inclusivo y el bienestar social;
la democratizacion de la sociedad y la
comprension de liderazgo
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Al final se resalta la importancia de:

+ La recoleccién de datos estadisti-
cos de alta calidad sobre el tiempo
que se destina a los trabajos de cui-
dado, esto como una herramienta
esencial para visibilizar las contri-
buciones econ6micas y sociales, ya
que permite promover agendas de
cambio y obtener un panorama re-
gional de como esta la situacion en
otros paises de la region.

+ Se enfatiza que el trabajo del cui-
dado se debe volver una actividad
propia y se debe distribuir.

+ El cuidado no es amor, es una nece-
sidad, un trabajo y se debe recono-
cer como un derecho.

« Crear marcos normativos que ga-
ranticen el derecho del cuidado.

« Promover la necesidad de legislar
para reconocer, reducir, recompen-
sar y representar el trabajo de cui-
dados, tanto remunerado como no
remunerado

+ Promover medidas para superar la
division sexual del trabajo e impul-
sar la economia del cuidado.

« Avanzar en la corresponsabilidad
institucional y social.

« La sociedad del cuidado requiere
de una construccién colectiva y mul-
tiescalar con corresponsabilidad de
género y social.

« Crear politicas de mercado laboral
para dignificar el trabajo de cuidado.

+ Igualmente generar un rol fiscaliza-
dor para garantizar la igualdad de
oportunidades.

Igualmente las y los parlamentarios
presentaron distintas iniciativas le-
gislativas recientemente implementa-
das para fortalecer politicas publicas
y marcos legales relacionados con la
economia del cuidado.

Una vez concluidos los dos dias del
encuentro de la RPIG, el 2 de diciem-
bre se dio lectura a la Declaracién
sobre economia del cuidado, sus-
crita por parlamentarias y parlamen-
tarios de 18 paises de las Américas
y el Caribe, esta declaracion tiene
como proposito fundamental facilitar
y promover la participacidén sustantiva

Apenda

3, Bl wlada Flas Risc o al il [

de legisladoras vy legisladores de las
Américas y el Caribe, en los diferentes
espacios multilaterales.

Luego continuaron con la 192 Asam-
blea Plenaria de ParlAmericas, La
Asamblea Plenaria donde se abordd
temas como el multilateralismo y la
participacion parlamentaria en el Sis-
tema Interamericano.

En los diélogos, las y los participantes
analizaron la relevancia de la diploma-
cia parlamentaria como instrumento
en esta compleja coyuntura mundial, y
al rol de ParlAmericas como la instan-
cia hemisférica mandatada para pro-
mover la participacion parlamentaria
en el Sistema Interamericano sobre
gobernabilidad democratica.

Las y los parlamentarios ratificaron la
importancia de continuar trabajando
colectivamente en temas de impor-
tancia regional, tales como la igualdad
de género, el desarrollo sostenible, la
migracion, la justicia social, la trans-
parencia e integridad y la promocién y
proteccion de los derechos humanos,
desde una perspectiva interseccional
e intercultural.

En conclusion, durante el encuentro,
se reconocié al trabajo de cuidados
como uno de los pilares de nuestras
sociedades, que contribuye significa-
tivamente al funcionamiento de las
economias, a la autonomia de las mu-
jeres y a la igualdad de género y que,
si es reconocido, reducido, recompen-
sado, redistribuido y representado,
puede constituir un motor para el cre-
cimiento econémico sostenible.

Ademas durante la Asamblea Plena-
ria también se realizo la reeleccion de
ciertos cargos del Consejo de ParlA-
mericas, reasumiendo la presidencia
la senadora Blanca Ovelar (Paraguay)
y la vicepresidencia, la Honorable Bri-
dgid Annisette-George (Trinidad y To-
bago), Presidenta de la Camara de
Representantes. Asimismo, se eligie-
ron los representantes subregionales,
a saber: Canada y México, por Améri-
ca del Norte; Costa Rica y Nicaragua,
por América Central; Colombia, Gu-
yana y Surinam, por América del Sur;
y por el Caribe, Barbados y Jamaica.
Adicionalmente, la diputada Daniela
Cicardini (Chile), anuncié que el Con-
greso Nacional de Chile acogera el 7°
Encuentro de la Red de Parlamento
Abierto de ParlAmericas, a celebrarse
el préximo ano.
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EVENTO “JUNTAS PODEMOS CONSTRUIR UNA REGION DE
IGUALDAD?”: RISARALDA - QUINDIO - CALDAS.

29 de abril de 2023.

luntas podemos
:pnstruir una regié

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer acompané
el evento de articulacion entre las comisiones de la mujer
de la Asamblea de Risaralda, Quindio y Caldas, en donde
se brindd apoyo para la creaciéon de una red de comisio-
nes en esa region del pais, en la cual se genere un apoyo
entre las concejalas y diputadas que permita mejorar el
trabajo que adelantan en favor de las mujeres desde cada
municipio.

Juntas podemos
construir unaregién

Entre las invitadas estuvo Francia Elena Giraldo Guasor-
na, mujer Embera del Resguardo Unificado sobre el Rio
San Juan de Pueblo Rico, Risaralda; Marisol Zuluaga,
Coordinadora de la Veeduria Departamental para la Aten-
cion de las Violencias de la Mujer; Pedro Leo6n, Diputado
del departamento de Quindio, quien se declar6 un activista
incansable de defender los derechos de las mujeres; ade-
mas de la presencia de mujeres lideresas, representantes
de colectivos femeninos y mujeres de todos los ambitos de
la sociedad civil.

ASISTENCIA TECNICA E INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES DE LA MUJER
EN TERRITORIO. COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER - INSTITUTO NACIONAL DEMOCRATA (NDI).

26 de mayo de 2023.

El Instituto Nacional Democrata (NDI)
desarroll6 una jornada de asistencia
técnica e intercambio de buenas prac-
ticas para el fortalecimiento de las
comisiones de la mujer en el Depar-
tamento del Valle del Cauca, Cauca
y Narifio, en donde se tuvo una con-
versacion alrededor de la Ley 1981 de
2019, hitos, balance de nUmero de co-
misiones por departamento, principa-
les elementos para la creacion de las
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comisiones de la mujer, aclaraciones
sobre las funciones a desarrollar inter-
namente, necesidad de estructurar el
reglamento interno y el establecimien-
to de una red de apoyo entre las comi-
siones de los tres departamentos.

TALLERES DE PARTICIPACION Y EQUIDAD: CONSTRUYENDO UNA
DEMOCRACIA INCLUSIVA. COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE
LA MUJER - INSTITUTO REPUBLICANO INTERNACIONAL (IRI).

Mayo - Junio de 2023.

En conjunto con el Instituto Republi-
cano Internacional (IRI) y la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer se
apoy0 la realizacion de los talleres
“Participacion y Equidad: Construyen-
do una Democracia Inclusiva” en di-
ferentes regiones del pais. En dichos
encuentros, se contd con la participa-
cion de diferentes mujeres lideresas,
congresistas integrantes de la Comi-
sion, representantes de IRl y medios
de comunicacion.

Desde la Comisién se apoy6 con la
presentacion sobre la importancia de
la participacién politica de las mu-
jeres, la normatividad que desde el
legislativo se ha desarrollado para
garantizar mayor participacion de las
mismas en cargos de poder, papel de
las comisiones de la mujer en los terri-
torios enmarcados en la Ley 1981 de
2019, entre otros. Frente al desarrollo
de la Ley, se entregaron insumos para
que las mujeres desde las comisiones
implementen las funciones estableci-
das, frente a la inclusién del enfoque
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de género dentro de los proyectos de acuerdo, el control
politico a las dependencias frente a los temas de muijer, in-
clusion del enfoque de género dentro de los presupuestos
municipales y el fomento de un dialogo con las mujeres
por medio de audiencias publicas, foros, talleres y encuen-
tros que pueden desarrollar de manera independiente o
con un relacionamiento interinstitucional departamental o
nacional.

Los territorios impactados fueron:

+ Monteria, Cérdoba (19 de mayo de 2023).

+ Sincelejo, Sucre (20 de mayo de 2023).

+ Bucaramanga, Santander (03 de junio de 2023).
+ Cucuta (23 de junio de 2023).

+ Cali, Valle del Cauca (30 de junio de 2023).

PARTICIPAGIG),
YEQuIDap,

IRIZE

POTENCIAL ELECTORAL EN COLOMEM

MUJERES 51,57%
] il
117240 a ara
i3 88T

Sl ettt chpartarands Herinedl

Juntas Administradoras Locales 1.238

Congejalas: 2043
Diputadas: 73

Alcaklesas: 120

Gobernadoras: 3
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ES HORA DE TOMARNOS LA POLITICA. COMISION LEGAL PARA LA
EQUIDAD DE LA MUJER - INSTITUTO REPUBLICANO INTERNACIONAL
(IRD).

Arauca, Arauca. 09 de junio de 2023.

En el marco del proyecto “Constru-
yendo seguridad y una paz incluyente
a través de la representacion politica”,
implementado por el Instituto Republi-
cano Internacional (IRI), se desarrollé
el evento “Es hora de tomarnos la po-
litica” de la mano de la Vicepresidenta
de la Comision Legal para la Equidad
de la Mujer, Honorable Representante
Lina Maria Garrido Martin, en la ciu-
dad de Arauca, Arauca.

En el mismo, se agruparon lideresas
de los diferentes municipios del de-
partamento de Arauca con el fin de
brindar herramientas de comunica-
ciéon politica, empoderamiento y des-
mitificacion de la participacion politica
de las mujeres, intercambio de expe-
riencias y el papel de las comisiones
de la mujer en la Asamblea y en los
concejos municipales. De esta mane-
ra se tuvo una interaccién directa con
4 las mujeres en donde se les expuso
las diferentes acciones desarrolladas
desde el Congreso de la Republica
en favor del empoderamiento politico,
econOmico y la garantia por espacios
libres de violencias. Ademas, se expli-
cO la utilidad de la Ley 1981 de 2019,
que crea las comisiones de la mujer
en los territorios, como herramienta
para el desarrollo del trabajo en favor
de las mujeres.
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4MUNICACIONES ESTRATEGICAS

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer durante la legislatura 2022-2023 ha desarrollado en
términos de comunicaciones el objetivo de acercar a los territorios la informacién sobre el transcu-
rrir de los temas de mujer y equidad de género dentro del Congreso de la Republica. Para ello ha
emprendido algunas acciones que se evidencian a continuacion:

MONITOREO DE MEDIOS

Durante la legislatura 2022-2023, se realiz6 el monitoreo de medios de comunicacion con la infor-
macion relevante publicada en medio nacionales y regionales en lo transcurrido dentro de las 24
horas sobre los temas de interés para la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer como:

* Noticias de Interés de la Comisidn

+ Leyes de Interés de la Comisidn

+ Noticias de Salud

+ Noticias de Violencia contra la Mujer

+ Noticias de Participacion

* Noticias de Economia

+ Noticias de Educacion

+ Noticias de deportes

+ Noticias Generales del Congreso de la Republica

AGENDA LEGISLATIVA MUJER

También, se publico la agenda legislativa sobre mujer semanalmente, en la se inform6 sobre el tramite
legislativo de los proyectos de ley dentro de las comisiones constitucionales y las plenarias.

AGENDA LEGISLATIVA

Comision Legal para
la Equidad de la Mujer

Audiencia pidblica conjunta
Sesion Presencial

Proyecto de Ley No. 222 de 2022
Senado - 261 de 2022, "Por medio
de la cual se crea el Ministerio de

Igualdad y Equidad y se dictan
otras disposiciones”.

21 de Noviembre
HORA: 4:00 p.m.

Recinto del Senado,
Capitolio Nacional,
primer piso

CDM[SIf}N LEGAL v, Moy
e T

AGENDA LEGISLATIVA

Comisién Legal para
la Equidad de la Mujer

PLENARIA

2. Proyecto de Ley nimero 017 de
2021 Senado: "Por medio del cual se
crean medidas para la promocion y
reconocimiento del fraspatio para el

desarrollo de la agricultura
campesina, familiar y la seguridad y
soberania alimentaria”,

3. Proyecto de Ley nimero 022 de
2021 Senado: "Por medio de la cual
se eliminan la libertad condicional,

redenciones y demds beneficios
judiciales o administratives para
quienes cometen delitos sexuvales y
se dictan ofras disposiciones”.

22 de Noviembre
HORA: 9:00 a.m.

COMISION SEXTA

COMISION LEGAL o v *
raRA i Eauioas LI

AGENDA LEGISLATIVA

Comisién Legal para
la Equidad de la Mujer

Audiencia publica
Sesién Presencial

“Violencia contra las
mujeres y
feminicidios en
Colombia”

25 de Noviembre
HORA: 8:00 a.m.
Salén de sesiones

Comision Cuarta
Cdmara de Representantes

COMISION LEGAL w. B
PARA LA EQUIDAD I'”"m
DE LA MUER g

COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER - INFORME DE GESTION 2022-2023




CAMPANA PERIODICA - PERMANENTE #SABIASQUE.

Se presentaron a través de piezas graficas, datos de importancia y relevancia sobre los avances de
los derechos de las mujeres, especialmente aquellos que se producen en el Congreso de la Republica.
Estos productos se publicaron a través de Instagram y Facebook.

#SabiasQue

La gestora cultural
Ana Copete,
directora del Festival
de Musica del
Pacifico Petronio
Alvarez, figura en la

lista de los 50
colombianos mads
influyentes en el
mundo, presentada
recientemente por
Forbes Colombia.

COMISION LEGAL ‘... o
raastasaucao L

#SabiasQue

Ceomisién Legal para la Equidad de la Mujer, CLEM

Solamente 52 paises
han penalizado
expresamente la
violacion en el
matrimonio, mientras
2600 millones de
mujeres y ninas viven
en paises donde este
delito no estda
fipificado, de
acverdo a la ONU

COMISION LEGAL v Now
rawa a saunao |1 R

#qulquue

Comisién Legal para la Equidad de la Mujer. CLEM

La OMS plantea que la
“violencia sexual
abarca:

1. El sexo incluyendo el
uso de la fuerza fisica

2_El acoso sexual

3. El matrimonio de
infantil

4. La prostitucion
forzada

COMISION LEGAL l--- ‘---I
rasaiazauees LIHNI:

CAMPANA PERIODICA - PERMANENTE #LACLEMTECUENTA

Se cred contenido informativo de lo que sucedia en las sesiones de debates de la Comision. Estos
productos se publicaron a través de Instagram y Facebook.

¥ el Proyg_ato de Le
028 de 2022 Senado
que busca un™
reconocimienfol™

econémico d
aquellas personas™ #
encargadas:del
cuidado de una
persona en situacion
de discapacidad.

COMISION LEGAL g *- Y .¥
rama s sauses BN

Lale@

TeCuenta

@ ' -
EniColombia avanza
el Proyechﬁle Ley'No.
077 de 2022 Senado;
que brinda igualdad
de oportunidades a
las personas
trabajadoras que
cumplen funciones de 8
cuidadordasino
remuneradas.

COMISION LEGAL s B
PARA LA EQUIDAD I
DE LA MUJER

LaClem
TeCuenta

Que la Ley 2172 de
12021 establece
medidas de acceso

prioritario allos
programas‘de
vivienda digna a las
mujeres victimas de
violencia/de género
extrema.

COMISION LEGAL .-" Ny
LYo T
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CLIP INFORMATIVO

Se realizaron videos, en los cuales se abordaron temas de las campafas lideradas por la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer. También se hizo una pedagogia para dar a conocer la Comision
y se impulsaron temas de la agenda publica. Estos videos se publicaron como Clip Informativo en
las historias de las redes sociales de las CLEM y sus congresistas.

dPor qué crees que es
importante la Comisién
Legal para la Equidad
de la Mujer CLEM?

— :
il CamBkn pora |o \

o

¢Ya sabes qué es la
Comisién Legal para
la Equidad de la
Mujer CLEM?
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CONMEMORACION DE FECHAS ESPECIALES

Se realizaron piezas graficas con mensajes que difundimos por las redes de las CLEM y sus con-
gresistas, para los dias en que se conmemoran fechas especiales y relevantes para las mujeres,
que se publicaron en Instagram y Facebook.

n su conmemoracion hoy y
iremos trabajando por
-en la reivindicacion de sus
o] el logro de la igualdad y
dad de todas las colombianas.

DE DICIEMERE

Dia internacional
de la mujer
EMERE empfendedord

Dia Mundial de los
Derechos Humanos

Dia de la #MujerColombiana

COMISION LEGAL
| PARALA EQUIDAD
. DE LA MUJER

i A
raa gquioao | |]]|

SIS, K
DELAM?JJER I! i

CAMPANAS DE COMUNICACION

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer, despleg6 todas sus estrategias para visibilizar varias campanas en los
meses de octubre, noviembre y diciembre, entre ellas: Campafia Cancer de mama; Campana en el marco del Dia de la
eliminacion de la violencia contra la Mujer y ParlAmericas.

Cancer de Mama

Los riesgos de
cdncer de mama
se disminuyen

al cuidarnos

Para la conmemoracién del Dia Internacional de la Lucha
Contra el Cancer de Mama, que se conmemor6 el 19 de
octubre de 2022, se realiz6 un plan de difusion que se ex-
tendi6 desde el 18 de octubre hasta el final del mes, en
el cual las congresistas de la Comision lograron, a través
de las redes sociales, crear conciencia para lograr que
cada vez mas mujeres reconozcan, que aunque este tipo
de cancer es el mas frecuente y es la principal causa de | Rella il e Ly
mortalidad en las mujeres, si se detecta y trata a tiempo,
es curable.

prevenir,
detectar
y superar

Tocole para

«Una alimentacion saludable.
«Realizar actividades fisicas.

= Conftrolar el consumo de alcohol.
= Prevenir el consumo del tabaco.

Comision Legal Fora lo Ch—— n s uf
s e Equidod de 1o Miger n Cam ca M o

¢
2 24 Leghfipr
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AUTOEXAMEN
Hallazgos que se

pueden identificar con
el autoexamen

Consiste enwna autoexploracién en las mamas, para detectar
cambios. 5e hace B dias despues del periodo menstrual. Si ya
no se tiene el periodo menstrual se debe escoger un dia fijo en
elmes para hacerlo.

* Cambio notable en el
tamano de las mamas.

* Presencia de masas o
bultos en las mamas o
axilas.

* Endurecimiento o
hinchazén de una parte de
las mamas.

* Hundimiento del pezén o
cambios en su posicion.

eDe pie mirandote al espejo, observando cambios.
#De pie, Tocandole mamas y axilas.

eAcostada boca arriba con el brazo por detras de la
cabeza, tocandote mamas y axilas.

B prevenir, fg!
detectar
i v superar

combiloamigescel
TR G e O

prevenir,
detectar
Yy superar

Tecate para

Lema de la campafa:
“TOcate para prevenir, detectar y superar”

Estrategia:
Temas de Prevencion, Ruta de Atencion y Leyes como
Accion.

Acciones: En las redes sociales de la CLEM se
publicaron, piezas graficas, videos e infografias para
abordar el tema del cancer de mama.

Hallazgos que se pueden identificar con el autcexamen . A través de Twitter se pUb'lCé un comunicado de pren-

#Sacrecion de liquidos o sangre en el pezén sa, haciendo el lanzamiento de la campaﬁa “Tocate para

*[Doler en cualquier parfe de las mamas e axilas prevenira detectar y SUperar"-

+ Se publicé un carrusel, en Instagram y Facebook, de
4 piezas gréaficas que contengan informacion sobre el
tema de prevenciéon del cancer de mama, a través del
autoexamen, el conocimiento del cuerpo y sus cambios.

+ Se publicaron videos en el que las congresistas de la
CLEM, abordaron el tema de cancer de mama desde su
perspectiva de prevencion.

+ Se publico una Infografia con la Ruta de atencion dise-
nada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para
detectar y atender este tipo de cancer.

+ Se publicaron piezas graficas con las Leyes y Proyectos
de Ley que cursan en el Congreso de la Republica para
la prevencion y atencion del cancer de mama.

#|nflamacion debajo de la axila o alrededor de la clavicula

*Cambios en la piel como zonas aspergs, rugosas o hundimientos.

#5i al tocarte, detectas alguna sefal de alarma, acude a tu médico.
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sin Miedo”

Desde el 11 de noviembre y hasta el
#25N, fecha en que se conmemoro¢ el
Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer, la Comi-
sion Legal para la Equidad de la Mujer
del Congreso de la Republica, CLEM,
lideré la campana “Caminemos sin
Miedo” invitando a todas las mujeres
a conocer los tipos de violencia y los
canales para denunciar.

Lema de la campania:
“Caminemos sin Miedo”

Estrategia:

La campana se desarrollé con mate-
riales graficos y audiovisuales que
se publicaron en las redes sociales
de la CLEM, con el objetivo de des-
pertar conciencia y lograr que las
mujeres, a través de la voceria de
las congresistas, identificaran los
focos de violencia que existen y se
atrevieran a denunciarlos.

Acciones: Para esta campaha se
realizaron una serie de publicacio-
nes en las cuales se presentaron
los 7 tipos de violencias a saber:

+ Fisica

+ Emocional / Sicolégica

+ Sexual

» Racial

+ Econdmica

* Institucional

+ Politica

#25N “Caminemos

1. Através de Twitter se publicd un co-
municado de prensa, haciendo el lan-
zamiento de la campana “Caminemos
sin Miedo”.

L T LG PR
[FRLT S TS pEs K8 . ]

idantificar lan viclersiss: un caming pars sradicarias
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2. Se publicaron en Instagram y Facebook, 6 imagenes describiendo la gene-
ralidad y cada una de las violencias en la Sesion #SabiasQue y 5 imagenes
presentando las leyes aprobadas para erradicar los diferentes tipos de violen-

cia en Sesion #LaClemTeCuenta.

qubiangﬁel

sian Legal para la de Mujer, CLEM

Existen varios fipos de
violencia y la campana
“Caminemos sin Miedo” de
la CLEM las aborda:

Violencia Politica
Violencia Econémica
Violencia Sexual
Violencia Psicologica
Violencia Racial
Violencia de Género
Violencia Institucional

COMISION LEGAL I-r- Ny
ettt NI

# LaClem

TeCuenta

Que la Ley 1257 de'2008
es'muy importante para
las mujeres, porque dicta
normas de'sensibilizacion,
prevencion y sancion de
formaside violenciay
discriminacion confra
ellasiy busca,garantizarles
a todas, una vida libre de
violencia; tanto en el
ambito publico como en
el privado.

COMISION LEGAL I-r Mo
el qIIIITE :

#SablasQue

Comisién Legal pard la Equidad de la Mujer, CLEM

Segun el mas
reciente boletin
estadistico del

Instituto Colombiano
de Medicina Legal,
correspondiente a

septiembre de 2022,
el 85 % de las
victimas de
violencia entre
parejas fueron
mujeres.

COMISION LEGAL
PARA LA EQUIDAD
DE LA MUJER

# TeCuenta

Que en Colombia las
victimas de violencia
sexual cuentan con la Ley
1719 de 2014. Esta Ley.
tiene por objeto.la
adopcion de medidas
que garanticen el
derecho,de accesoq la
justicia,de las victimas de
violencia sexual, en
especial de la violencia
sexual asociada al
conflicto armado interno.

COMISION LEGAL g % *.v
s AT

#SabiasQue

Comisién Legal para la Equic Mujer, CLEM

En cuanto a
feminicidios, 978
mujeres fueron
asesinadas en 2021.
Cuatro de cada 10
asesinatos de
mujeres son
cometidos por la
pareja, expareja,
familiares o
personas conocidas.

COMISION LEGAL g -*: M v
raza a savo> LN

LaClem
TeCuenta

Que desde la Comision Legal
parala Equidad de la Mujer
(CLEM) promovemos el
Proyecto de Ley 101 de 2022
Senado, busca garantizar el
derecho fundamental a la
igualdadino discriminacion y
una vidalibre de violencia
mediantella adopcion de
medidasde prevencion,
proteccion y sancién a las
victimas de dcoso sexual,
acoso sexual digital y otras
formas de violencia sexual en
el contexto laboral, profesional
y educativo.

COMISION LEGAL BhC l B
ratata gauioan 111
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3. Se publicaron 18 Reels en los cuales las congresistas de la CLEM, a través
de videos, presentaron el trabajo que vienen desarrollando desde el Congreso
de la Republica con el fin de erradicar los diferentes tipos de violencia.
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ALCANCE DE REDES SOCIALES

Youtube Las vistas del canal de Youtube se divide en dos, sobre los videos tenemos el
54.5% y en las transmisiones el 45.5%, en los Ultimos 298 dias en promedio
cuando se transmite en vivo hay un aumento de méas de 22 seguidores.

Vistas
Ultimos 28 dias

Videos e 269
Transmisin en vivo —_— 225 (451
Contenido publicado

Ultimos 28 dias
Videos

Transmision en vivo

Suscriptores
Ultimos 28 dias

Videos

Otro

+13

+9

En la siguiente gréafica se encuentra la manera en la que encuentran el perfil
del canal de YouTube donde la comunidad que mayormente siguen la cuenta,

llegan ahi de cuentas externas.

Cémeo los usuarios te encuentran

Vistas - URimos 28 dias

Fraoniled o8
trafico

o’

Extérnas

Directs © desdonotidy

Busgueda de YouTubes

Canales de USUMHD

Videos sugendcd

Otras

336N

176%

142%

138%

63%

146%
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En la siguiente captura de pantalla se logra visualizar las personas que siguie-
ron el canal en vivo, con la transmisién en cada una de las sesiones que se
realizaron en la legislatura 2022 - 2023.
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Twitter

Durante la legislatura 2022-2023 se alcanzaron 4197 seguidores dentro de red
social Twitter, en las cuales se han publicado las diferentes acciones llevadas
a cabo por las congresistas de la Comisidn en favor de todas las mujeres co-
lombianas.

fun

Editar perfil

Comision Legal para la Equidad
de la Mujer

EComisionMujerCo

Cuenta oficial de la Comisidn Legal para

la Equidad de |la Mujer, Congreso de la
Repiblica. == ® Presidenta: @FizarroMarialo
Vicepresidenta: @linamariagarrii

B8 Comunidad @ @ Bogotd, D.C., Colombia
B Se unid en febrero de 2017

34T Siguiendo 4,197 Seguidores

Tweets Tweets y respuestas  Multimedia

11 Retwitteads porti

. Deley Esperanza Isaza @Delc.. -23h

Aprobada por unanimidad la conciliacian
del proyecto para prevenir, atender ¥
sancionar la violencia politica que
sufrimos las mujeres.

Nuestro trabajo es por y para todas,
#MaoMasViclenciaPolitica
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Instagram En materia de cuentas alcanzadas mensualmente han sido en un promedio
de dos mil doscientas veinte seis que diariamente interactian con el contenido
que se sube en el Feed, adicionalmente tres mil doscientas setenta y nueve
cuentas que si bien no nos siguen entran a revisar la informacion que postea-
mos para mantenerse informados.

4.505
Cuentas alcanzadas

1.226 3.279
[ ] L i
+183

Se incorporo una nueva opcidn en la pagina de Instagram que es la posibili-
dad de visibilizar el correo electronico para alguna peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias (PQRS) que es el canal institucional para responder este tipo
de requerimientos, hemos aumentado en un 157% las personas que visitan
nuestro perfil y también dia a dia las personas que nos etiquetan aumentan
paulatinamente.

Actividad del perfil ® 775

Visitas al perfil 750
+157%
Toques en el enlace externo 23
+d?5;-'-.‘r
Toques en el botén "Correo” 2
*Tﬂﬂ':-'i}
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Por otro lado, la distribucion de seguidores por ciudades se presenta asi:

Principales ciudades

Bogota

[ ] 34,9%
Medellin

» 5,2%
Cali

] 4,6%
Barranquilla

[ ] 3,1%

La comunidad que se ha consolidado a lo largo de este periodo legislativo se in-
centivan mas en los reels que se realizan sobre las sesiones que se realizaron
en la legislatura informando que temas se van a tratar en cada una de estas,
seguidamente las publicaciones también son llamativas para las personas que
entran a revisar nuestro perfil y finalmente las historias que duran 24 horas
siendo el menos visto mantiene un buen numero de visualizaciones.

Alcance del contenido ® Ver todo

Reels
L ———— 3.608

Publicaciones

[ — 2.610
Historias
== 659
Videos
10
® Saquidores ® Mo sequidores
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Por consecuencia de los temas que trata la Comisién el rango de mujeres que
sigue la CLEM es mayor, pero todos los dias trabajamos para que los hombres
se interesen en seguir la cuanta de Instagram para asi mismo crear una sensi-
bilizacion en ellos mismos y bajar los niveles de maltrato y discriminacion hacia
las mujeres y asi mismo disminuir la brecha en los diferentes aspectos que
existe entre los hombres y mujeres.

Sexo
79,5% A 20,4%
Mujeres ® ® Hombres
Facebook En la cuenta de Facebook mensualmente en promedio hemos alcanzado a

llegar a dos mil setecientas personas asi que aumentamos en un 587% las
estadisticas y se mejoraron en un 464% las interacciones en las publicaciones
realizadas por la CLEM llegando a 519 cuentas.

Rendimiento © Ver todas
Alcance Interaccion
2,7 mil +s87% 519 14642
en comparacién con lo. en comparacion con lo...

Como en las otras cuentas la Ciudad de Bogotéa D.C es donde mas seguidores
tenemos pero alcanzaron a llegar a mas ciudades de los diferentes departa-
mentos como Cali, Yopal, Medellin, Tunja, Barranquilla, Sincelejo, Villavicencio,
Cucuta e Ibagué.

Principales ciudades ©

Bogota, Colombia

. ———— ) 292 25%
Cali, Colombia

o 62 5%
Yopal, Colombia

B 38 3%
Medellin, Colombia

b 28 2%
Tunja, Colombia

b 25 2%
Barranquilla, Colombia

b 24 2%
Sincelejo, Sucre, Colombia

’ 20 2%
Villavicencio, Meta, Colombia

’ 18 2%
Cucuta, Colombia

i 15 1%
Ibagué, Colombia

) 15 1%
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En Colombia nos siguen mas de mil personas que es el 93% de nuestros segui-
dores, pero hemos logrado llegar a otros paises como Estados Unidos, Espana,

México, Francia, Alemania, Argentina, Canada, Ecuador y Venezuela.

Principales paises ©
Colomibia
1mill 93%

Estodos Ursdica
' 17 1%
Espatia
h 10 1%
Méxco
! 81%
Francia

61%
Alemania

4 0%
Argentina

4 0%
Canada

30%
Ecuador

3 0%
Veneruels

3 0%

El 80.4% de las personas que nos siguen son mujeres y por consiguiente el
otro 19.6% de los seguidores que tenemos actualmente son hombres, en este
momento nos siguen mas las personas en un rango de edad de 25 y 34 afos,

pero todos los dias nos siguen méas personas con otro tipo de edades.

Edad y sexo ©

® B0.4% Muperes & 19.6% Hombres

ﬁLLllL;

L el AT
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