SENADO DE 4 REPUBLIC 4
REGIMEN DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

RESOLUCION No, 237

“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN DE ADMINISTRAC IO
DE PERSONAL DEL SENADO DE LA REPUBLIC A~

16JUL. 92

La Mesa Directiva del Senado de Ia Repiiblica, en uso de sus atribuciones fegules }
e especial las que le confiere 1 ey 05 de 1992 y,

EQEE“@EH;NE!!‘-

Que [a Ley 05 de 1992 ered |a planta de personal para el Senado de la Repiblica v
o su articulo 392 dio facultades 3 |y Mesa Directiva para establecer las funcionges
¥ requisitos de los cargos ¥ los procedimientos administrativos bisicos:

RESUELVE:

CAPITULO |

EISPBS[QIQNES GENERALES

Articulo lo.  La presente Resolucion regula I administracidn del persomil que

Presta sus servicios en empleos de la Rama Legislativa del Poge
Piblico.

Articulo 2o, s Personas que previo nombramiento ¥ posesion

servicios en el Senado de la Repiblica son empleados de la Rama
Poder Pablico,

resten sy
Legislativa del

Articulo 3o, Quicnes presten al Senado de la Repiblica SErvicios ocasionales,
temporales o sean contratados por el tiempo de ejecucidn de un trabajo o ung obra,
o0 Auxiliares de In Administracion y no se consi comprendidos en |
presente Estatuto, por ng penenecer a su planta permanente.

Los cargos que impliguen el ejercicio de la autoridad administrativa no podrin ser
objelo de contratos ni delegarse en el personal vinculado mediante esia modalidad,
' b O excepcidn de los servicios administrativos comunes 4 Senado y Cim

AL,
L “otratados, segiin lo dispuesto en el Articulo 390 de la Ley 05 de 1992, {
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definitiva hasta por ¢l Lérmino de tres meses, vencidos los cuales el empheo debera
ser provisto en forma definitiva.

Al vencimiento del encargo. quien lo venia gjerciendo cesard gutomaticamente o
¢ desempefio de las funciones de éste ¥ recuperara la plenitud de las del empleo
del cual es titular, 5i no lo estaba desempefiando simultancamente.

Articiln 290, El encargo po interrumpe el tiempo par electos de la antigliedad
del empleo de que €5 itular, ni afecta la situacion de Tuncionario de

Carren.

Articulo 30a. 1 empleado encargada tendra derecho al sueldo de ingreso sefalado
para el empleo que desempeiia temporalmente SICMpre que no deba ser percibidi
por su tituka

CAPITULOD IV
DEL ASCENSO

Articalo 3o, Los ascensos son una forma de proveer los empleos de la carrera
administraliva y se regiran por lo establecido en el Estatuto de la
Carrera Administrativa de la Rama Legislativa del Poder Puablico.

CAPITULO Y
DE LA COMPETENCIA Y DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
PROVISION DE EMPLEOS

Articuln 32o. Come sponde al Director General, por medio de Resolucion.
nombrar a los empleados que conformar la planta de per sonal del 1
Senado. bien sean de carrera o de libre nombramiento Y peimoeiin.

Se exceplian de 10 previsio en éste articulo los empleados cuy? designaciin st
haga por eleccion de la Plena ria del Senado o de la Comisiones Constitucionales 0
Legales, quicnes serin 1m.\n:-iunudm por el Director Cieneral previa prescitacion

del Acta de eleccidn respectiva.

Articulo 33o0. Prohibase la provision de empleos con efectos fiscales anterions a

la posesion

Articulo 340, Todo nombramiento debe scr comunicado por escrito al interesado
con indicacion del término para manilestar si acepta el cargo, qus
mo podri ser superior a diez {10y dias, contados & partic de la Fecha de la

=
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comunicacion. La persona designada deberi manifestar por escrilo su aceplacion o
rechazo dentro del wrming sefialado en la comunicacion.

Articulo 330, Dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a I fecha de

aceptacion del empleo, la personi desipgnada deberi Lomiar pusesin
Este término podrd prorogarse si el designado no reside en ¢l lugar del emplen o
por causa justificada, pero en todo caso la promoga no podra exceder de treinta
{30) dias y deberi consiar por eserito.

Mingim empleado entrard a ejefcer su cargo sin prestar juramento de restar
cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucion ¥ las Leyes, y de desempeilar s deberes
que le incumben. De este hecho deberd dejarse constancia por escrito en Act que
firmard ¢l Dircctor General, quien da la posesion; el posesionado v ¢l Jefe de la
Division de Recursos Humanos. La omision del cumplimiento de cualquiera de los
requisitos que s exigen para la posesion, no invalidari los actos del empleadn
respectivo, ni lo excusa de responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

Articuln 6o, Fara tomar posesidn deberin preseatarse los siguientes documentos:

a) Cédula de Ciudadania para los mayores de edad, ¥ tarjeta de
identidad para los demis.

b Los que acreditan 1as calidndes para el desempeiio del cargo

¢} Documentacion que acredita tener definida la situaion militar,
en hos casos en los que haya lugar.

4y Certificado médico de aptitud fisica y mentul expedido por el
Fondo de Prevision Social del Congreso.

¢) Documentos que aerediten la constitucion de finndo cuando s
¢l caso, debidamente aprobada, ¥

) Tres fotografias tamafie cédula,
Articulo 3To, No podri darse pasesion cuandao:
1. La provisidn del emplio se haga con PeTsOs qux pey petinan Jies
requisitos seflalados para ¢l emplen o se encuciiren inhahilitados
por destitucion o porando de pension de jubilacidn o vejes o que s¢ emcueninen

interdictos par jercer funciones piblicas.

3. |La provisidn del cargo no se haya hecho conforme a la Ley v con
lo dispuesto en el presente estatuto. 3
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3. No se presenten los documentos exigidos

4. Haya recaido auto de detencion preventiva en la personi
designada.

5. La designacion haya sido electuado por autoridad ne compelents

f, Se hayan vencido s TEMANGS SIN que S¢ hubiiere neepiado b
designacion o 5¢ hubigre promrogado ¢l plazo pars Lomar poseshin,

cariTuLO VIl
e la modificacion, aclaracion o revocatoria de las designucion.

Articulo 380, La autoridad pominadora deberd modificar, aclarar sustiui
pevocar o derogar una designacion €n cualquicra de las siguienies
circunstancias:

a) Cuando s¢ ha comelido error en la persond

b} Cuando la designacion s¢ ha hecho por acto adminstrative
inadecuado.

¢} Cuando aun no ¢ ha comunicado,

& ) Cuando ¢l nombrado no ha manifesiado s SCEPIACION O 1K) 5 ha
posesionado dentro de los plazos legales.

¢} Cuando la persona designada ha manifestado que no scepla

i) Cuando recaiga en una persona que o petima s regquisis
sefialados en el presente Reglamento.

¢) En los casos a que ¢ refiere el articulo anterior v ¢l articulo 30
del presente reglamento.

k) Cuando haya error en a denominacion, clasi ficacion ubication
del cargo 0 empleos inexistentes.

CAPITULO VI
DE LA VACANCIA DE LOS EMPLEOS

Articulo 30°. Para efectos de su provisitin se considera que Un empleo esti
vacante definitivamente: 4
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