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INTRODUCCION

Maria Carolina Carrillo Saltarén
Directora General

En cumplimiento de los pilares de la
Direccién Administrativa de la Camara de Repre-
sentantes, los cuales son: Simplificacion de los
procesos administrativos, Mejoramiento de la
imagen de la Camara de Representantes,
Difusion de la Gestion de los Representantes,
Igualdad Congresional y Compromiso Am-
biental, ratificamos nuestra buena gestion vy
logramos para el segundo semestre de 20109.

Este semestre si bien hemos trazado un
camino lleno de logros y buena gestién, los retos
son mayores, para la Direccion no es una tarea
facil mantener los indicadores en tan altos por-

centajes. Sin embargo, continuamos mejorando.

Frente a lo anterior, y para continuar consolidan-
do el trabajo de julio a diciembre de 2019, nues-

tros retos estdn enmarcados en cumplir los
siguientes objetivos: apoyo permanente en
la labor legislativa, compromiso con el
medio ambiente, consolidacion de la politica
de transparencia, agilidad y eficiencia en los
procesos administrativosy el posicionamien-
to de la imagen de la Camara de Represen-
tantes.

Es supremamente importante para
nosotros continuar generando transparencia
con calidad humana en la Camara de Repre-
sentantes y por eso hemos colocado todo
nuestro empefio para lograr tal objetivo. A
continuacién, presentamos a ustedes un
resumen de nuestra gestién y los principales
logros alcanzados.
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DIVISION

DE PERSONAL

Para la Division de Personal los desafios
para el segundo semestre de 2019, se centraron
en la realizacion de capacitaciones a costo cero,
es decir, que ningln recurso de la Camara de
Representantes fue utilizado para la realizacién
de estos eventos. Por su parte, las novedades de
la gestién de la Camara de Representantes fue
un retoy a lavez un logro para esta Division.

Con gran satisfaccion contribuimos al
fortalecimiento y desarrollo de las competen-
cias de los funcionarios en cuanto a conoci-
mientos, capacidades, habilidades y destre-
zas. Lo anterior, a través del fortalecimiento
de vinculos interinstitucionales establecidos
con entidades publicas y privadas, esto se
traduce en costo cero para obtener estos
beneficios.

o Gracias al esfuerzo de los funcionarios para
la realizacion de estudios y aprobacién de
cargos, tendremos teletrabajo para el mes
de febrero del 2020.

o En el segundo semestre del presente afio se
firmo un convenio con el SENA Y Funcion
Publica, donde a partir del mes de octubre,
funcionarios de la CAmara de Representan-
tes iniciaron clases de acuerdo a su nivel de
inglés.

De igual manera se realizaron diplo-
mados y capacitaciones con la ESAP, sin
ningln costo.

- Curso certificado en “Alta gestion Legislativa”
Fecha: Todos los jueves desde el 25 de abril al 20 de
junio.

No. de participantes: 43 Beneficiados

- Seguridad Vial
Fecha: Junio
No. de participantes: 46 Beneficiados

- Seminario de Relacidn con el Ciudadano
Fechas: 10, 11,17y 18 de junio
No. de participantes: 10 Beneficiados

- Seminario de Contratacion Estatal y SECOP II
Fechas: 5y 12 de junio
No. de participantes: 29 Beneficiarios

- Direccionamiento estratégico y capacitacién
metodoldgica de las lineas de defensa definidas
en la 7ma dimensién del MIPG

Fechas: 13y 20 dejunio

No. de participantes: 25 beneficiarios

- Diplomado Marketing Politico

Fechas: Todos los viernes desde el 24 de mayo hasta
julio

No. de participantes: 201 beneficiarios

- Seguridad informatica

Fecha: 8 de agosto

No. de participantes: 18 beneficiarios

- Periodismo digital
Fecha: 5 de septiembre
No. de participantes: 11 beneficiarios
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- Diplomado en Seguridad Social- Pension
Fechas: desde el 28 agosto hasta 25 de septiembre
No. de participantes: 20 beneficiarios

- Seminario de Gestion Documental
Fechas: 25y 26 de septiembre
No. de participantes: 195 beneficiarios

- Etiqueta y Protocolo
Fecha: 14 de noviembre
No. de participantes: 13 beneficiarios

O Con apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores se
realizd una capacitacion de tiquetes y protocolo para
funcionarios de la Camara de Representantes.

O Se gestiond y se firmaron convenios con cuatro
universidades destacadas del pais, como lo son:
Universidad del Rosario, Piloto de Colombia, Pontifi-
cia Universidad Javeriana y Jorge Tadeo Lozano. Con
la firma del convenio los funcionarios pueden
acceder a descuentos para ellos y sus familias.

Bienestar Social

Para la Direccién Administrativa de la
Camara de Representantes, el bienestar
social siempre ha sido una prioridad para sus
funcionarios y contratistas, es por ello que
con orgullo resaltamos la gestion realizada
en el segundo semestre del 2019.

La Direccion Administrativa de la
Camara de Representantes realizé 12
eventos en el segundo semestre de 2019,
donde se otorgaron mas de 2.800 cupos
que asistieron a estos.

o Eventos como: Dia del Padre y de la
Madre, disminucion de plasticos de un
solo uso, Media Maratdbn de Bogota,
carrera Bodytech, vacaciones recreati-
vas, dia de los nifios, lanzamiento pro-
grama #Cerorollos, novenas navidefias,
quinquenios funcionarios y cena de fin
de afo, los cuales beneficiaron a la
corporacién a costo cero.

- Dia del padre y de la madre: Celebra-
cién con stand-up comedy y almuerzo.

- Disminucion de plasticos de un solo

uso: Entrega de térmos plasticos para el
agua a Honorables Representantes vy
funcionarios.

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019
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- Media Maratdén de Bogota: Participacion
en la carrera grupo de atletismo.

- Carrera Bodytech: Participacién en la
carrera grupo de atletismo.

- Vacaciones Recreativas: Campamento y
entrada a parques para hijso de funciona-
rios entre 5y 17 afos.

- Dia de los nifios: Celebracién de
Halloween para hijos de funcionarios entre 0
y 13 afnos.

-Novenas Navidefias: Celebracion novenas
navidefas funcionarios.

Desafios 2020

o Realizar nuevos convenios y alianzas con
entidades publicasy privadas para seguir
fortaleciendo las competencias de los
funcionarios de la CAmara de Representan-
tes.

o Continuaremos ofreciendo capacitaciones
de acuerdo a las necesidades de los funcio-
narios.

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019
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DIVISION

DE SERVICIOS

Dentro de la Camara de Representantes la
Division de Servicios cumple un papel funda-
mental para la funcién administrativa, desde
esta divisién se plantearon desafios para el
segundo semestre del 2019; en primera medida,
el cumplimiento de la gestién ambiental a partir
de instrumentos de planeacién en el cual se con-
cretaron programas teniendo en cuenta como
base el analisis de la situacion ambiental de la
corporacion.

Asi mismo, el desarrollo institucional de
la Corporacion en aplicacién y cumplimiento de
las herramientas administrativas como el Plan
de Accién, el Plan anticorrupcion, el Plan de aus-
teridad, Modelo integral de planeacion y gestion
(MIPG), Matriz de participacién comunitaria,
Matriz de transparencia e informe PQRS, se tiene
como desafio entonces tener bajo control los
riesgos establecidos y mantener un avance posi-
tivo en cada una de las estrategias disefiadas
para este objetivo institucional.

Por su parte, la oportuna gestién en los
suministros — almacén, los cuales nacen de los
requerimientos motivados en las Oficinas de los
Honorables Representantes, Comisiones,
Dependencias Administrativas y funcionarios de
la Camara de Representantes, como apoyo al
cumplimiento de las funciones legislativas vy
administrativas, segln lo establecido en la Ley 5
de 1992; a través de la entrega de bienes mue-
bles, materiales e insumos y otros recursos
fisicos que faciliten la labor institucional, es un
desafio diario para esta dependencia. Finalmen-
te, un desafio constante para esta division se
materializa en la administracién y mantenimien-
to del parque automotor de la CAmara de Repre-
sentantes.

LOGROS DE LA DIVISION DE SERVICIOS

Desde la organizacion Cémara de
Representantes hemos procedido a enfren-
tar estos desafios y con orgullo enunciamos
a continuacién los logros alcanzados en el
segundo semestre de la vigencia 2019.

iCUMPLIMOS! Gracias a la Division de Ser-
vicios se logro cumplir al 100% con las
estrategias establecidas en el plan de
accion y los objetivos de ecoeficiencia del
Plan Institucional de Gestion Ambiental -
PIGA.

Para el segundo semestre de 2019, se
logré realizar campafias de gestion ambien-
tal como lo son:

- Se distribuyeron algunos termos para
disminuir el uso de vasos de icopor.

- Se disefiaron campafias para el uso
eficiente del agua, energia y las buenas
practicas en el desarrollo sostenible en
cumplimiento de las estrategias fijadas en el
plan de accion. Asi mismo, se realiz6 una
actualizacion del PIGA dando cumplimiento
a los requerimientos solicitados por la
Secretaria Distrital del Medio Ambiente.

- Iniciamos el convenio atendiendo las
instrucciones de la Secretaria Distrital de
Ambiente, donde se formalizd el convenio
con la empresa ASORECUPERAR; por medio
del cual la familia CAmara de Representan-
tes contd con el servicio de recoleccién de
residuos aprovechables con la organiza-
cion, que se encuentra debidamente legali-
zada con los recursos necesarios para reali-
zar esta importante labor. Igualmente nos

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019
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permitié recibir capacitacion y orientacion
en el manejo de los otros residuos.

Los indicadores de gestion desde la Division
de Servicios fueron oportunamente reporta-
dos, siendo estos utilizados para la toma de
decisiones administrativas de la corporacion.

- La Divisién de servicios en su desarrollo
institucional, y en aplicacién y cumplimien-
to de las herramientas administrativas
como el Plan de Accion, el Plan anticorrup-
cion, el Plan de austeridad, Modelo integral
de planeacion y gestion (MIPG), Matriz de
participacion comunitaria, Matriz de trans-
parencia e informe PQRS, se logré tener
bajo control los riesgos establecidos y man-
tener un avance positivo en cada una de las
estrategias disefiados para este objetivo
institucional.

- Se logré cumplir con el cronograma 2019
en las acciones implementadas en el Plan
de adecuacion, referido a las reparaciones
locativas y adecuacion de oficinas.

- A partir de las comunicaciones remitidas a
las diferentes dependencias se gestiono el
plan de adquisiciones que regirad para el
2020.

Se administraron y entregaron oportunamen-
te bienes de consumo y devolutivos, registros
de entrada y salidas de almacén. Asi mismo,
se realizé la revision de cuentas y componen-
te financiero enviando oportunamente la
informacion a la seccion de contabilidad.

-En generaly teniendo en cuenta la disponi-
bilidad de los Inventarios, se suplieron las
necesidades en cuanto a bienes de consu-
mo de las oficinas de los honorables Repre-
sentantes, Area Legislativa y Area Adminis-
trativa de la Corporacion.

- Se realizo la entrega de bienes autoriza-
dos y recibidos en su totalidad a través de
solicitudes escritas.

- Se atendieron todas las solicitudes que
los funcionarios realizaron directamente
por ventanilla del almacén, al igual que las
realizadas via telefonica o por medio escri-
to.

- Se facilité el control, medicién vy la custo-
dia de los bienes usados a través de la
limpieza, organizacion y clasificacion que
estaban en la bodega de usados ante un
eventual proceso de depuracion de los
inventarios.

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019
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Se levanto gran parte de los inventarios
fisicos de todas las dependencias de acuerdo
con la programacion establecida.

- Teniendo en cuenta la falla del aplicativo
Seven Erp en el mes de octubre, se logro
realizar las verificaciones de los inventarios
de los honorables Representantes y depen-
dencias administrativas, quedando pen-
diente inventarios que no se pudieron
imprimir ni verificar en razéon a la no dispo-
nibilidad del aplicativo (Inventarios de las
Comisiones).

Se logré el cumplimiento de las acciones de
mejora establecidas en el Plan de Mejora-
miento de la Corporacion, aportando los
documentos y/o informes que lo soportan.

- Se atendio la observacion realizada por la
Oficina de Control Interno, donde se llevd a
cabo una revisién y actualizacion de sus
procedimientos, donde se adecuaron a la
realidad de su funcionamiento.

- El gran objetivo de esta Dependencia fue la
actualizacion de los Inventarios de la Corpo-
racion, donde se entregd informacién opor-
tuna, confiabley veraz a la seccion de conta-
bilidad, para lograr asi presentar los Estados
Financieros ajustados a la realidad de la
Entidad.

- A partir de la verificacién de inventarios, se
realizaron los respectivos requerimientos a
los terceros responsables y se envio la infor-
macién requerida a la aseguradora para sus
reposiciones, al igual que a la Division Juri-
dica de la Corporacién para llevar a cabo el
cobro coactivo.

- La corporacion en su compromiso con la
custodia de su memoria historica llevo a
cabo la numeracion de 10.000 folios en su
totalidad correspondientes al afio 2017,
enviandolos al archivo central del Cota.

Se administré de manera eficiente y opor-
tuna los 63 vehiculos que hacen parte de
los bienes muebles de la Camara de
Representantes.

- En la actualidad todos los vehiculos de
propiedad de la Cadmara de Representantes
se encuentran activos y al servicio de la
misma. A través de la ejecucién del contra-
to No. 311 de 2019, se logro realizar todos
los procedimientos de mantenimiento
correctivo para los automotores al servicio
de la Corporacion; de tal forma que los
vehiculos lograron tener las condiciones
requeridas para el cumplimiento de las
necesidades que se generaron al interior de
la Camara de Representantes por parte de
los Congresistas y funcionarios de la
misma.

- Se ejecutaron mas de 150 6rdenes de
trabajo con total éxito por mantenimiento
de vehiculos en procedimientos, revisiones
eléctricas, mantenimiento y cambio de
partes de los sistemas de suspensién. A la
fecha todos los vehiculos estan en funcio-
namiento y dentro de las instalaciones de
los parqueaderos del Edificio Nuevo del
Congreso de la Republica; no se encuen-
tran vehiculos estacionados o arrumados
por problemas mecanicos, eléctricos o por
inservibles.

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019

10



Se logro la revocatoria de la autorizacion del
desblindaje del 80% de los vehiculos donados
y la correspondiente autorizacion del traspa-
so de dicho uso.

- El pasado 4 de diciembre de 2019, el Jefe
de la Division de Servicios Rodolfo Alfonso
Cetina, en compafiia de su equipo de traba-
jo se reunié con el Superintendente de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, el Doctor Orlando Alfonso Clavijo
Clavijo; a quien se le expusieron todos los
hechos acerca de la situacién actual de los
40 vehiculos entregados a la Unidad Nacio-
nal de Proteccién (UNP) a titulo de enajena-
cion gratuita y de toda la problematica que
se ha generado para llevar a cabo los corres-
pondientes tramites de traspaso de estos
vehiculos, teniendo en cuenta que la
Superintendencia debe expedir una resolu-
cion de autorizaciony el traspaso del uso de
desblindaje de estos rodantes a nombre de
la UNP.

- También se logro la revocatoria de la auto-
rizacion del desblindaje de 32 vehiculos de
los 40 que fueron donados, al igual que la
correspondiente autorizacién del traspaso
de dicho uso, todo esto debido a que la
Corporacion solo contaba con cuatro meses
para tal fin, situacién que generaba una
sancién tanto administrativa como pecu-
niaria, quedando asi exonerada la Camara
de Representantes.

Desafios 2020

o Para la préxima vigencia se proyecta conti-

nuar con las campafias ambientales, la
actualizacion del PIGA y del RESPEL como
instrumentos que permitan controlar el
buen uso de la energia, el aguay las buenas
practicas del desarrollo sostenible.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Revisar los posibles nuevos riesgos, estable-
cer nuevos controles para dar asi cumpli-
miento a las nuevas estrategias del Plan de
Acciony a laimplementacion del MIPG en
calidad de primera y segunda linea de
defensa.

Continuar con el trabajo coordinado con las
Oficinas de Control Interno, Planeaciony
Sistemas, Division Financiera, Servicios,
Contabilidad y Juridica, presentando los
informes y sugerencias que sean necesarios
para lograr los objetivos misionales y el
mejoramiento continuo.

Se seguira rigurosamente con la verificacion
de los Inventarios que quedaron pendientes
desde el mes de octubre de 2019 (Comisio-
nes) por la no disponibilidad del aplicativo
de Inventarios, para iniciar nuevamente el
ciclo de verificacién de todos los Inventa-
rios de las Dependencias.

Culminar el proceso de revision y actualiza-
cién de los Procedimientos de la Seccion de
Suministros.

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019

11



DIVISION FINANCIERA

Y PRESUPUESTAL

El mayor desafio para la division
financieray presupuestal es el adecuado manejo
de los recursos de la Camara de Representantes
dandole un enfoque gerencial enmarcado en los
principios de la eficaciay la eficiencia. Se despla-
zaron todos los recursos que el Ministerio de
Hacienda habfa congelado para el primer
semestre del 2019y asi se logré apoyar la ejecu-
cion de todos los planes institucionales de la
Administracion.

o Se aprobd por parte del Ministerio de Hacienday
Crédito publico todas las vigencias futuras y
sustentadas por la Division para el afio 2020.

o Se presentaron todos los informes a los organis-
mos de control en los tiempos y términos esta-
blecidos.

o Se apropiaron y cancelaron todos los gastos de
némina dentro de los términos establecidos por
la division de personal, dando cumplimiento a
los cronogramas planteados.

o Se ejecutaron dentro de los principios de trans-
parencia, planeacion y economia del presupues-
to de la entidad.

Desafios 2020

o Apropiar todos los recursos programados'y
proyectados por la entidad, para ser ejecu-
tados en la vigencia 2020.

o Tener un punto de equilibrio financiero y de
presupuesto para que la entidad logre
proyectarse con las necesidades descritas
en el plan anual de adquisiciones.
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DIVISION

JURIDICA

1. REPRESENTACION JUDICIAL:

Jurisdiccién Contencioso Administrativo: Finalmente, entre julio y diciem-
La oficina Juridica de la Camara de Represen- bre de 2019 se logrd terminar sesenta y un
tantes impulsd y coordiné la defensa juridicade  procesos de los cuales cincuenta y uno arro-
la Corporacion en los periodos comprendido jaron un resultado favorable para la Corpora-
entre Julio a Diciembre de 2019, dando los cion y diez resultados desfavorables, lo que
siguientes resultados: da un 84% de favorabilidad a la actividad

juridica de la Division.

0 0 2019 Primera Segunda
47 /0 53 /0 _ Instancia Instancia
14 47
En primera
En segunda 41 Favorables 51
Desfavorables 10

Para diciembre de 2019 se —

contd con un total de 88 procesos activos, de los B Desfavorables

cuales, 47 se encuentran en primera instancia, POLITICA DE PREVENCION DEL DANO

equivalente al 47%, y 41 se encuentran segunda ANTIJURIDICO

instancia, equivalentes al 53% del total de La Camara de Representantes, recibio

procesos. de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado oficio 20193000182971-DPE
donde nos informo que reviso la politica de
prevencion del dafio antijuridico, encontran-

ggmz:jzgf do que el comité de conciliacién formulé
Demandante  Demandado una politica de acuerdo con lineamientos y

metodologia elaborados por la Agencia.
Por otra parte, del total de los Se proyecté el acto administrativo de

procesos activos para mayo de 2019, la Corpora-  la politica de prevencion del dafio antijuridi-
cién actla en 38 procesos en calidad de deman-  co vigencia 2019 y se remitié a la Agencia de
dantes, siendo la accién de lesividad la mas Defensa Juridica del Estado, mediante oficio
recurrente, frente a 50 procesos en los que la  D.J.4.2-781-2019, la Resolucion 2432 de sep-
entidad actla como demandada. tiembre de 2019 que adopto la Politica de

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019
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Prevencion del Dafio Antijuridico 2019
en la Camara de Representantes.

La politica fue difundiday socializada a los
apoderados de la Division Juridica y remitida a
las areas competentes para que se cumplan con
los indicadores de resultados propuestos y con
el impacto esperado y se remitio a la Oficina de
Planeaciény Sistemas para la socializacién de la
politica del dafio antijuridico.

RETO:

El Comité de Conciliacion, responsable de
formular, aprobary hacer seguimiento a la Politi-
ca de prevencion del dafio antijuridico; en con-
secuencia, realizd el andlisis respectivo involu-
crando a las areas misionales requeridas, con-
forme a las Circulares Externas No. 03 de 2014 y
006 de 2019 de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado que formula los lineamientos
para el seguimiento a la formulacion e imple-
mentacion de las politicas de prevencién del
dafio antijuridico.

No obstante, en invitacién a la capacita-
cion del 10 de diciembre de 2019, en la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, se
comunicd que la Circular Externa No. 005 de 27
de septiembre de 2019 se deroga las Circulares
antes mencionadas, asi como todos los linea-
mientos emitidos que le sean contrarios vy la
Entidad debe asegurar la implementacién del
plan de accion durante los dos (2) afios calenda-
rio siguientes a la formulacion de la politica de
prevencion.

El reto consiste en adoptar la aplica-
cion denominada “Lineamientos para la
formulacién e implementacion de las politi-
cas de prevencion del dafio antijuridico”,
conforme lo establece la Circular Externa No.
005 de 27 de septiembre de 2019.

2. CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

De la funcidn disciplinaria se reporta
la siguiente gestion:

A 31 de diciembre de 2019, existen
diecisiete (17) procesos disciplinarios acti-
vos, y las actuaciones registradas en el perio-
do son las siguientes:

Apertura Indagacion Preliminar
Investigacion Disciplinaria
Etapa de Descargos

Segunda Instancia

NN OY

3. JURISDICCION DE COBRO COACTIVO:

A continuacion, se evidencia la labor
realizada por concepto de cobro coactivo y
cobro persuasivo, entre el 20 de julio de 2019
a diciembre de 2019, mediante el cual se
logré recaudar a favor del Tesoro Nacional, la
suma de: QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
(5500.000) correspondiente al capital de la
obligacién, més los intereses corrientes de
CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($165.000) por concepto de cobro coactivo.

Y la suma de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS
TREINTAY DOS PESOS M/CTE ($4.740.332)

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019
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por concepto de cobro persuasivo para un total
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO
MIL TRESCIENTOS TREINTAY DOS PESOS M/CTE
($5.405.332)

4. GESTION CONTRACTUAL

4.1 Periodo 2019 (julio - diciembre)

Para el segundo semestre del 2019, la
Divisién Juridica en lo relacionado con la con-
trataciéon de la entidad, celebrd durante el perio-
do mencionado 780 contratos, los cuales han
sido adelantados, a través de las diferentes
modalidades de seleccion esto es (licitacion
publica, Seleccién Abreviada, minima cuantia y
contratacién directa), estos se relacionan a con-
tinuacion:

Prestacion de Servicios de Apoyo 313
Contrato de Arrendamiento

Contrato de Intermediacién de Seguros
Contrato de Obra

Contrato de Suministro

Convenio Interadministrativo
Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales 458

woON = WO

CONTRATOS CELEBRADOS 2019 - SEGUNDO SEMESTRE (JULIO-DICIEMBRE)

458

330

0 3 2 0 3

Prestacion de Contrato de Contrato de Contrato Contrato de Convenio Prestacién Prestacion de
Servicios de arrendamiento Intermediacién de obra suministros  Interadminsitrativo ~de Servicios servicios
Apoyo de seguros profesionales
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OFICINA DE

CONTROL INTERNO

o 1 Informe ejecutivo anual de evaluacion del sistema de
control interno.

EI propdsito fundamental de la
oficina coordinadora del Control Interno es con-
tribuir con el mejoramiento continuo de la
Camara de Representantes a través de la evalua-

U

0 2 Informe ejecutivo anual de evaluacién del control
S interno contable, vigencia 2018.

A i Certificacion a la agencia nacional de la defensa juri-
cion y S?g.wmle'r?to permanente de IOS prOC@SOS 03 [el dica del estado, sobre la informacidn litigiosa de la
de administracion del riego, del control y de la corporacién.

geStl é n. Informe de austeridad y eficiencia en el gasto
Se desarrollé la estrategia “Yo Tomo el 04 publico.

Control”, con el fin de que los funcionarios de la
institucion conocieran, entendieran, aplicaran 'y
se apropiaron de temas relacionados con el 06 o] seguimiento al plan de Mejoramiento Institucional.
Modelo Estandar de Control Interno — MECI-y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -

MIPG -.

U

0 5 [el Informe pormenorizado del estado de control interno.

Seguimiento al Sistema de Peticiones, Quejas,
o 7 Q Reclamos, Sugerencias y Denuncias.

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion

U

- 180 funcionarios participaron en el curso el 08 i < Ciudadano.
cual fue celebrado de manera exitosa el 11
dejulio de 2019.

Se cumplié6 con la elaboracion y
entrega en su totalidad de los informes solici-
tados por Ley.

b 28
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- Ocho de Ocho auditorias programadas se
ejecutaron de manera eficaz y oportuna.
Los procesos se concentraron en: Gestion
de Servicios- Propiedad Planta y Equipo -
Gestion Juridica - Actividad Contractual,
Gestién Estratégica — Seguimiento planes
institucionales - Gestion de Talento
Humano - Evaluacion del Desempefio —
Induccion - Gestién de Servicios - Parque
Automotor - Gestion Financiera - Contabili-
dady Presupuesto - Gestion Tics - Seguri-
dad Administracion - SIIF Nacién - Gestion
- Documental - Administracion archivo
externo Cota.

En el segundo semestre de 2019, fuimos el
enlace permanente entre la Corporaciony los
organismos externos de control, donde aten-
dimos desde el mes de julio la Auditoria
Financiera programada por la Contraloria
General de la Republica.

Desafios 2020

o Contribuir con la Entidad para adaptarse
adecuadamente a los riesgos y cambios
normativos.

o Implementar un programa de aseguramien-
to para la calidad de los productos de la
Auditoria Interna.

o Asesorar a la Mesa Directiva para la Consoli-
dacion en laimplementacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG.

o Adelantar las gestiones para lograr la certifi-
cacion de los auditores internos en
normas internacionales.

o Acompafiar la DACR (Direccion Administrati-
va Camara de Representantes) para
lograr el fenecimiento de la cuenta por
parte de la Contraloria General de la
Republica.

o Promover la implementacién de acciones
que permitan superar las causas de las
observaciones del plan de mejoramiento
producto de las auditorias internasy
externas.

17
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OFICINA DE

INFORMACION Y PRENSA

Esta oficina tiene como objetivo

liderar los diferentes productos y procesos de
comunicacion para que, de una manera objetiva,
imparcial y transparente, se informe a los colom-
bianos sobre el desarrollo de las actividades que
realiza la corporacion (radicacién, aprobacién de
proyectos de ley, debates de control politico,
audiencias publicas, foros y demas eventos pro-
pios de la corporacién).

Dado lo anterior, para el segundo
semestre de 2019, la Oficina de Informacion vy
Prensa trazo los siguientes logros:

Emision de 8 diferentes programas en el

programa, logrando una armonia entre
el director del noticiero, jefe de emision,
productoresy periodistas.

- Se implementaron medidas para
segmentar por notasy publicar en
tiempo real (paralelo a la emision en
vivo) el noticiero institucional por las
redes sociales de la CAmara de Repre-
sentantes.

- Alcanzamos un nimero considerable
de visualizaciones por medio del canal
oficial de YouTube de Camara Colom-
bia, donde se comparte el Noticiero de
la CAmara de Representantes de
manera completa.

Canal del Congreso que permiten difundir la

. Serealizo un total de 48 emisiones en
labor de los Congresistas.

el programa radial frecuencia legislativa
- Para este segundo semestre se modernizo llegando a 53 ciudades del pais.

la linea grafica y los contenidos de los
programas.

Los Representantes cuentan con un

espacio informativo semanal de treinta (30)
minutos, en el cual se informa al pais sobre
las actividades legislativas desarrolladas por
el Congreso.

- Del periodo de junio a diciembre de 2019,
142 Representantes a la Camara (82% del
total de Representantes) aparecieron en 23
emisiones del noticiero NCR, teniendo un
incremento del 17% con respecto al semes-
tre anterior.

- Continuando con el mejoramiento se
dinamizaron las secciones del noticiero,
segmentandolos por bloques y haciendo
mas cortas las notas. Asi mismo, se implan-
té un protocolo para la produccion del

- A partir del mes de junio se abrid un
espacio adicional al estudio de radio en
la cabina de periodistas en el salén
eliptico, para la transmisién de los
programas a través del Canal Congreso
en el Programa ‘Frecuencia Legislativa
TV, paralelamente también se realizo la
difusién de este programa en las redes
sociales de la CAmara de Representan-
tes.

18
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Desafios 2020

o Para el préximo afio se seguira trabajando en
conjunto con la Division de Planeacion y Siste-
mas en el proyecto de inversion que tiene
como objetivo modernizar las instalaciones del
estudio de grabacién del programa radial
‘Frecuencia Legislativa’y del estudio de televi-
sién del Canal Congreso, ampliando las instala-
cionesy actualizando los equipos audiovisua-
les. Se espera poder contar con la aprobacion
del proyecto y los recursos por parte del DNP
para poder cumplir con esta meta.

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019
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OFICINA DE

PLANEACION Y SISTEMAS

La Oficina de Planeacion y Siste-

mas en cumplimiento de las funciones que le
son propias por su competencia, tuvo como
desafio para el segundo semestre de 2019 brin-
dar el asesoramiento, acompafiamiento, apoyo
y soporte en los procesos de Direccionamiento
Estratégico, Gestion de las TIC y Gestién Docu-
mental.

G S
- Wz T
i

MECESIDADES BE LOS CIUDADANOS

WHT’B:ISIA,!S.I;SONWVGHID S07 30 530%aIS3D3IN

Se implemento el Plan Anticorrup-
cion y Atencion al Ciudadano- PAAC y Mapa de
Riesgos Institucional 2019.

- Se dio cumplimiento al Nuevo Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
aplicando el rol y responsabilidades de la
segunda linea de defensa, realizando los
seguimientos a los riesgos establecidos en
el Mapa de Riesgos Institucional.

- Se actualizé el mapa de Riesgos Institu-
cional contemplando los riesgos de
Gestién, Digitales, Corrupcion).

- Atodos los lideres de los procesos se
sensibilizo con el Mapa de Riesgos y Plan

Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano
2019.

Se realizo el Autodiagnodstico de Gestion
Politica de Control Interno en lo referente
a la segunda linea de defensa.

- Se aplico el principio de la mejora
continua en la segunda linea de defensa
como lo establece el Nuevo Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG).

Se actualizaron los procedimientos

de varios procesos como: Planeacion y
Sistemas, Division de Servicios, Division
Financiera y Presupuesto, Seccion de
Registroy Control, con el apoyo y acompa-
fiamiento de la Oficina de Planeacion y
Sistemas.

- Se actualizaron varios formatos de los
diferentes procesos de acuerdo a las
necesidades presentadas por los lideres
de los mismos, entre ellos el formato
para el retiro de los Representantes de
la Plenaria, formato de Horas Extras,
formatos de la Unidad de Asistencia
Técnica Legislativa, con el apoyoy
acompafnamiento de la Oficina de
Planeacion y Sistemas.

- Se realizd seguimiento y monitoreo a
los Indicadores de Gestion reportados
por los lideres de procesos, como
también el acompafiamiento perma-
nente donde se requirié apoyo.

- Se actualizé la nueva matriz de los
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indicadores, la cual fue publicada en la
pagina web http://www.camara.gov.co/in-
dicadores-de-gestion-2019 .

Se implementé el aplicativo de G Suite de
Google para todos los funcionarios de la
Camara de Representantes.

- Durante aproximadamente doce (12) afios
la CAmara de Representantes conté con el
sistema de mensajeria institucional electro-
nica a través de la plataforma Icewarp. A lo
largo de los afios, se volvié insuficiente su
capacidad, dificultando en muchas ocasio-
nes la eficienciay oportunidad en la recep-
cion y envio de los mensajes con sus
documentos anexos.

- Esta practica y moderna solucién facilito
las tareas, optimizando el tiempo y hacien-
do mas eficiente el uso de la informacién y
comunicacién, aportando los

siguientes beneficios:

o Correo institucional con una capacidad de
30Gb

o Envio de correos electrénicos hasta de
25Mb o superior con el uso de Google Drive

o Uso de videoconferencias y chats institu-
cionales a través de Hangouts y
Meet.

o Acceso a Google Drive con 30Gb de almace-
namiento donde se podra trabajary tener
acceso a documentos de ofimatica (Word,
hojas de calculo, presentaciones), formatos
digitales, entre otros beneficios.

0 Las cuentas institucionales de cada depen-
dencia en la actualidad cuentan con un

beneficio adicional llamado Vault,
que cuenta con un backup con
espacio de almacenamiento ilimita-
do.

o Calendario para agendamiento de
citasy reuniones.

Se incentivo la politica “Cero Papel”

a través de la puesta en marcha de la
herramienta CONTROL DOC, para los fun-
cionarios de la Camara de Representan-
tes.

- La Herramientas CONTROL DOC
para los funcionarios se implemento
de manera gradual siendo un aplicati-
vo de facil acceso y de comun utiliza-
cion por parte de la Camara de
Representantes, incentivando la
politica de Cero Papel y generando
una estructura de informacién impor-
tante.

Se ofrecié una solucion integral de
seguridad de software y hadware con el
nuevo antivirus Scan360.
- Con el anterior antivirus la base de
datos estaba en peligro y habia
posibilidades que entraran virus en la
red.

21
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Se cumplié con el Registro de Bases

de Datos Personales de la Corporacion en la
plataforma de Registro Nacional de Base de
Datos de la Superintendencia de Industria y
Comercio -SIC- y Socializacion de la Politica
de Proteccion de Datos Personales en la
Camara de Representantes.

- EL 20 de septiembre de 2019 se realizd una
jornada de sensibilizacién a todos los
funcionarios que dentro de sus funciones
manejan Bases de Datos Personales en la
Comision Séptima Constitucional. De este
ejercicio se tuvo como resultado 33 Bases
de Datos registradas por la CaAmara de
Representantes, dando asi cumplimiento a
la Directiva No. 010 de 2019 expedida por la
Procuraduria General de la Nacion — PGN-.

Si bien el conato de incendio fue un

suceso de fuerza mayor imposible de prever,
hemos tomado este impase como una opor-
tunidad para identificar una serie de aspectos
a mejorar.

- El conato de incendio se convirtié en una
oportunidad para identificar una serie de
problemas que venian de tiempo atras con
una serie de aplicativos con los que venia la
Corporacién, por lo cual se proyectaron
medidas de mejoramiento para la estructu-
racion de la informacion en enero de 2020,
acorde a las necesidades y lo suficiente-
mente robusta para que soporte todas las
operaciones de la Corporacion, provea
inmediatez y también provea seguridad de
todos los sistemas y de toda la informa-
cion.

Para el segundo semestre de 2019,
tuvimos un nivel de cumplimiento de 100
sobre 100 puntos en la Matriz de Autodiag-
nostico, en relacion a la informacion
minimo de obligatoria publicidad en la
pagina web de la Corporacién.

- Cumplimos con el indice de Transpa-
rencia y Acceso de la Informacién
Publica -ITA- de la Procuraduria General
de la Nacién para el Periodo 2019
Semestre 2 - Ley de Transparenciay de
Acceso a la informacion Publica Nacio-
nal “Ley 1712 de 2014”.

Se brind6 soporte técnico y tecnolo-
gico a todos los usuarios de la Corporacion
de manera permanente y recurrente.

- Soporte en manejo de correos electré-
nicos, cambios de usuarios y contrase-
fias de los diferentes tipos de software
autorizados por la Camara de Represen-
tantes, verificacion de servicio de
internet, aplicacion de antivirus en los
equipos.

- Soporte a las diferentes plataformas
de los sistemas de informacién utiliza-
dos por la Corporacion.

- Instalacién, activacién y configuracién
de equipos tecnoldgicos.

- Publicacién de documentos en el
portal Web de la Corporacién de acuer-
do a solicitudes enviadas por los Jefes
de dependencias.

- Capacitacion a usuarios en la adminis-
tracion de contenidos del portal de la

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019
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Corporacién. Correo electronico, Platafor-
ma de Gestién documental y demas que
software que sea administrado por la
Oficina de Planeacion y Sistemas.

- Actualizacion de micro sitios en el portal
de la Corporacién, de acuerdo a
solicitudes de los usuarios.

- Tramites de diversas solicitudes referentes
al Sistema Integrado de Seguridad y
Control de Accesos del Edificio Nuevo,
Capitolio Nacional, Edificio de Santa Clara
y Sede Administrativa de la CaAmara de
Representantes, los cuales se canalizan al
Centro Integrado de Control (CIC) de
Senado por Competencia.

- Mantenimientos preventivos y correctivos
a los equipos de sonido y grabacion de

las salas de sesiones de las comisiones,
Salén Eliptico y Salon Boyaca.

- Soporte y acompafiamiento técnico de
sonido y grabacion durante las diferentes
sesionesy plenarias en el gjercicio legislati-
vo de los Honorables Representantes.

- Realizacién de backup y custodia en el
manejo de la informacion de los usuarios.

Se adelanto el tramite de vigencia
futura para celebrar un nuevo convenio inte-
radministrativo desde la presente vigencia
para el ano 2020 con el objetivo de brindar
proteccion y seguridad a los Honorables
Representantes a la Camara a través de su
esquema de seguridad.
- En octubre de 2019 se adelanté tramite de
vigencia futura ordinaria por valor de
$41.868.229.301 para celebrar un nuevo
convenio interadministrativo desde la
presente vigencia. El esquema de seguri-

dad se compone de vehiculos blinda-
dos, hombres de proteccion, chalecos
blindados, capacitacionesy cursos de
autoproteccion, vehiculos seguidores
segln el nivel de riesgo.

Velamos por el mejoramiento del
sistema de gestion documental y de la
informacion en la Camara de Represen-

tantes.

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019

- Con el fin de ejecutar desde la presen-
te vigencia la tercera fase del proyecto
consistente en la preservacion del
fondo acumulado audiovisual, cambio
de medio de soporte, digitalizacion,
catalogacion, acceso y divulgacién, en
el mes de octubre se adelantd tramite
de vigencia futura, por valor de
$1.050°000.000.
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OFICINA DE

PROTOCOLO

La Oficina de Protocolo tiene como

misién organizar, dirigir, coordinary controlar las
actividades precedidas por los Honorables
Representantes de la Camara, tales como: con-
decoraciones y mociones, visitas de personali-
dades nacionales y/o extranjeras que se realicen
en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, y el trédmite relacionado con pasapor-
tes, visas y demas documentos de Cancilleria de
los Honorables Representantes vy los servidores
de la Camara de Representantes, cuando viajen
en funcion oficial.

LOGROS OFICINA DE PROTOCOLO
DEL 2019 (periodo julio -diciembre)

- Se realizaron 14 visitas protocolarias con
el fin de seguir comprometidos con el
fortalecimiento de las relaciones bilaterales
entre paises.

- Se conformaron tres nuevos Grupos de
Amistad Parlamentarios; Egipto, Turquia,
Espafia.

- Se renovaron cuatro nuevos Grupos de
Amistad Parlamentarios; Marruecos, Corea,
Francia y México.

- Se enviaron Cartas de Acercamiento a las
embajadas de Bolivia, Bélgica, Paraguay,
Turquia, México, Estados Unidos, Australia,
Francia, Canadéay Finlandia.

- Se apoy6 el proceso de 19 visas a los
Honorables Representantes, sus conyugues
y familiares.

- Se apoyé el proceso de obtencion de 6
Pasaportes Oficiales a los Honorables
Representantes y sus conyugues.

24
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JuLIO
23 dejulio 2019 Visita protocolaria de la Delegacion de la
Embajada de Indonesia.

AGOSTO

12 de agosto 2019 Visita protocolaria de S.E
Marianne Feldmann, embajador de Suiza en
Colombia.

15 de agosto 2019 Visita protocolaria de S.E Sami Mahmoud Ali Salem,
Embajador de Egipto en Colombia.

AGOSTO

15 de agosto 2019 Visita protocolaria de la Oficina Comercial de Taipei, en cabeza
de José Chih Cheng Han, Director Oficina Comercial Taipei.

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019
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AGOSTO
26 de agosto 2019 Visita protocolaria de S.E Keiichiro Morishita,

Embajador de Japdn en Colombia.

AGOSTO
28 de agosto 2019 Visita protocolaria del

Vicepresidente de la Gran Asamblea de
Turquia. Sr. Sureyya Sadi Bilgic.

AGOSTO
28 de agosto 2019 Visita protocolaria del Presidente Andino Hon. Victor
Rolando Sousay su Secretario General Sr. Eduardo Chiliquinga.

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019
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SEPTIEMBRE
02 de septiembre 2019 Visita protocolaria de S.E Kim Doo-Sik,

Embajador de Corea en Colombia.

SEPTIEMBRE
02 de septiembre 2019 Visita protocolaria de

S.E Farida Loudaya, Embajadora del Reino de
Marruecos en Colombia.

3
% SEPTIEMBRE
' 11 de septiembre 2019 Visita protocolaria de S.E Salem Rashed Salem Alowis,

Embajador de Emiratos Arabes Unidos.

.JI.
¥

N
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SEPTIEMBRE
16 de septiembre 2019 Visita protocolaria de S.E José Luis Ponce Caraballo,

Embajador de Cuba en Colombia.

SEPTIEMBRE
30 de septiembre 2019 Visita protocolaria

S.E Raof Almaki, Embajador de Palestina
en Colombia.

/ OCTUBRE
09 de octubre 2019 Visita protocolaria de S.E Kim Doo-Sik, Embajador
de Corea en Colombia.

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019
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OCTUBRE
15 de octubre 2019 Visita protocolaria S.E Sergei N. Koshkin, Embajador

de Rusia en Colombia.

Desafios 2020

o Seguir fortaleciendo los lazos de amistad y o Acercar el trabajo de la Oficina con la
cooperacion entre las Misiones Diplomaticas Cancilleria en temas de tramite de
acreditadas en el pais y la Cdmara de Represen- pasaportes de los funcionarios de la
tantes. Cémara de Representantes.

o Incentivar la creacion y renovacién de nuevos o Aumentar el alcance de las distintas
grupos de amistad entre parlamentos. redes sociales de la Oficina de Protoco-
Celebrar la segunda version del Dia de la Diplo- lo.
macia.

o Lograr prioridad de trémite de visas de los
Honorables Representantes en otras Embaja-
das.

Informe de Gestién - Segundo Semestre 2019
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o Le apostamos al fortalecimiento de las relacio-
nes diplomaticas con diferentes embajadores
acreditados en el pais, con el fin de promover
acercamientos alrededor de la integracion entre
la comunidad internacional y el legislativo.
También, formulamos por primera vez la ruta de
cooperacion internacional para la Camara de
Representantes herramienta que nos permitira
priorizar nuestros aliados y aumentar oportuni-
dades de cooperacion internacional.

Logramos la certificacion de la Secretaria Distri-
tal de Integracién Social como Sala Amiga de la
Familia Lactante en el Ambito Laboral, reconoci-
miento que se otorga luego del cumplimiento
satisfactorio de los estdndares de calidad
propuestos por la misma.

Unidos para alcanzar un planeta sostenible,
dispusimos con éxito puntos ecoldgicos, tam-
bién entregamos termos amigables con el
medio ambiente a Representantes y funciona-
riosy eliminamos el uso de plasticos de un solo
uso en la corporacion.

Garantizamos la amplia difusién de la gestién
legislativa de nuestros Representantes llegando
a 53 ciudades del pais, a través de 48 emisiones
del Programa Frecuencia Legislativa por la emi-
sora Radio Nacional. Por el Noticiero de la
Cémara de Representantes, 142 Parlamentarios
dieron a conocer su gestién, logrando un 17%
de participacion mayor que en el primer semes-
tre del 2019, apostandole asi a nuestro com-
promiso por la transparenciay acceso a la infor-
macion de los colombianos sobre los temas de

NUESTROS MAYORES LOGROS

DE JULIO A DICIEMBRE 2019

la Camara de Representantes.

o El 100% de la familia CAmara de Represen-
tantes ha tenido acceso al bienestar social a
través de espacios ludicos, deportivos,
culturales y educativos que incentivan el
CcomMpromiso con nuestra corporacion.

o Velando por la salud de nuestros funciona-
rios realizamos por tercera vez consecutiva
la semana de salud sin que generara costo
alguno para nuestra corporacién, se lleva-
ron a cabo tamizajes de riesgo cardiovascu-
lar, tamizajes de seno y audiometrias, entre
otros importantes examenes.

o El Departamento Administrativo de la Fun-
cion Publica reconocié a la Camara de
Representantes otorgandole el tercer lugar
por la mejor rendicién de cuentas en la
categoria entidades de Otras Ramas del
Poder Publico, entre muchas otras institu-
ciones del pafs.

o A tono con las politicas publicas del Minis-
terio de las TIC s capacitamos a nuestros
funcionarios cumpliendo con la politica de
proteccién de datos para ofrecer a los
ciudadanos plenas garantias en el manejoy
confidencialidad de la informacién perso-
nal que suministran en los procesos que
realizan ante la corporacion.

o La campafia #CeroRollos puso punto final a
los rumores corportativos que aquejaban a
la Direccion Administrativa de la Camara de
Representantes y de ahora en adelante sera
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usada de manera institucional.

Obtuvimos un respaldo total por parte de los
honorables representantes, quienes escucha-
ron las debidas explicaciones frente a la crisis
generada por el conato de incendio.

Hoy es una realidad en la camara de represen-
tantes que nuestros funcionarios cuenten con
mayores posibilidades para crecer académica-
mentey laboralmente, por ello se firmaron con-
venios con 4 universidades destacadas del pais,
como lo son Universidad del Rosario, Piloto de
Colombia, Javerianay Jorge Tadeo Lozano.

La Policia Nacional con sus esquemas de segu-
ridad como nuestros aliados y los equipos de
UTL recibieron capacitaciones por parte de la
Division de Servicios de la Camara de Represen-
tantes en temas de transito y seguridad vial.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la
Direcciéon Administrativa, preocupados por la
atencion al cliente interno y externo realizaron
jornadas de entrenamiento en competencias
sobre servicio al cliente, esta fue brindada a los
funcionarios, contratistas, y colaboradores,
dentro de los cuales se encuentran el personal
de servicios generales. Teniendo en cuenta el
impacto positivo de nuestra propuesta lo hici-
mos extensivo al Senado de la Republica.

Por primera vez en la historia de la Camara de
Representantes, se gestiond junto con los sindi-
catos beneficios laborales y sociales para los
servidores publicos como las horas extras,
transporte para los funcionarios que atienden

plenariasy la nivelacion salarial.

o A partirde la estrategia “Yo tomo el Control’,

buscamos que los funcionarios entiendan,
apligueny se apropien de temas relaciona-
dos con el Modelo Estandar de Control Inter-
no - MECI-y el Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion - MIPG contribuyendo a que
los  funcionarios se involucren con los
procesos de control interno de la corpora-
cion.

Siendo un compromiso de todos, la protec-
cion y respeto de los derechos humanos, la
Direccion Administrativa ha venido, en este
semestre, apoyando a la Comisién de Dere-
Humanos y Audiencias y se uni6 para lograr
que nuestros infantes y adolescentes conoz-
can y se concienticen del vital aporte que
pueden dar a nuestro pais ya que ellos son
los dirigentes del manana.

Por tercer afio consecutivo la cdmara de
presesentantes cumplio la ley 1712 de 2014
de transparencia y acceso a la informacion
con el aplicativo Indice de Transparencia
Activa (ITA) administrado por la procuradu-
ria que da cuenta del compromiso y de las
acciones implementadas para combatir la
corrupcion.
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COMITE DIRECTIVO

Maria Carolina Carrillo Saltarén Gustavo Escudero Aranda. Maria del Carmen Jiménez R.
Directora Administrativa Jefe de Control Interno. Jefe Divisidn Juridica

Mabel Cristina Melo M. Rodolfo Alfonso Cetina Aura Nancy Pedraza Piragauta
Jefe Division Financieray de Jefe Division de Servicios Asesora Juridica
Presupuesto Division de servicios

Jefferson Pinzén Herndndez Virgilio'Farfa'n Rojas Monica Rodriguez Barrera
Jefe oficina planeacion Jefe division de personal Jefe seccion de

y sistemas Registro y Control
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Cristian Carranza
Jefe seccion de pagaduria Jefe seccion de Coordinador

Alvaro de Jests Miers G. Omed Mejia moreno.

Contabilidad de Contratacion

JSad TS
Vivian Tatiana Martinez Luis Eduardo Pérez Bello. Laura Viviana Dallos
Jefe oficina de protocolo Jefe de la Oficina de Asesora Juridica y Politica del

Informacion y Prensa despacho de la Direccion
Administrativa

Manuel Murillo Trujillo
Asesor en comunicacion estratégica del
despacho de la direcciona administrativa.

Ny
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