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” FECHA DE
EJES PLAN DE ACCION FINALIZACION DE RESPONSABLE
“ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR GENERAL INICIATIVAS ESTRATEGIAS | No. ACTIVIDADES ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION LA ACTIVIDAD ONES
i) Realizar revisién del Manual del Sistema Integrado de Gestion. Acta de reunién en DARUMA 15/05/2026 Direccién General Administrativa
2 Divulgar el Manual del Sistema Integrado de Gestién. Piezas de divulgac_:ién Ma_nual SIG - 1/06/2026 Direccién General Administrativa
Registro divulgacion
3 Divulgar el Manual del Sistema Integrado de Gestion Piezas de divulgacién Manual SIG - 111012026 Direccién General Administrativa
Registro divulgacién
Realizar revision del cumplimiento de la politica y objetivos del " g
4 Sistema Integrado de Gestion - SIG Acta de reunién en DARUMA 1/06/2026 Direccién General Administrativa
y . . . Piezas de divulgacion politica y
5 Divulgar la politica y objetivos ;TL;SIS‘M“. Integrado de Gestion - objetivos del SIG - Registro 1/06/2026 Direccion General Administrativa
divulgacion
X P ¢ Piezas de divulgacion politica y
6 Divulgar ia politica y objetivos ‘;Tgs's'e’“a Integrado de Gestion - | '\ ctivos del SIG - Registro 110/2026 | Direccién General Administrativa
divulgacién
¥ Realizar la identificacion de riesgos del SIG. Matriz de riesgos 30/06/2026 Division Planeacién y Sistemas
i A20 Ejecutar el Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos de la politica
i OE10. Instaurar una cultura| CUMPlimiento | 50 el E12. Implementar, 8 %0 pbdg o Acta de seguimiento 1/06/2026 | Direccion General Administrativa
ES. Eficiencia y " = a al Sistema 2 mantener y mejora el ol SIG
g de mejoramiento continuo Sistema .
Productividad en los procesos Integrado de integrado de de
Gestion Gesti6n-SIG Gestion 9 Realizar seguimiento al cumpllmlesflng de los abjetivos.de la politica Acta de seguimiento 3/11/2026 Direccién General Administrativa
10 Reelicag iy : sobre el Sistema | pegistro de la socializacion 1/06/2026 | Direccion General Administrativa
Integrado de Gestion - SIG.
1 Realizar oy i Sahve: o Shetene Registro de la socializacién 3/11/2026 Direccién General Administrativa
Integrado de Gestion - SIG.
Realizar divulgacion del PE-In01 instructivo para la gestion del
12 cambio SIG, a duefios de procesos, gestores de calidad y lideres | Registro de divulgacion realizada 1/06/2026 Direccion General Administrativa
del SIG
Realizar divulgacion del PE-In01 instructivo para la gestion del
13 cambio SIG, a duefios de procesos, gestores de calidad y lideres Registro de divulgacion realizada 3/1172026 Direccion General Administrativa
‘ del SIG.
Realizar ala analisis e
14 de los cambios que afecten el Sistema Integrado de Gestion SIG, Informe de seguimiento 1/06/2026 Direccién General Administrativa

con los lideres de los sistemas y lideres de proceso de conformidad
al PE-In01 instructivo para la gestion del cambio SIG




Realizar ala analisis e

de los cambios que afecten el Sistema Integrado de Gestion SIG,

5 i t
1 con los lideres de los sistemas y lideres de proceso de conformidad Informe de seguimiento 3/117/2026 Direccién General Administrativa
al PE-In01 instructivo para la gestion del cambio SIG.
FECHA DE
EJES PLAN DE ACCION FINALIZACION DE RESPONSABLE
ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR GENERAL INICIATIVAS ESTRATEGIAS No. ACTIVIDADES ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION LA ACTIVIDAD
Coordinar el diligencimiento del PE-Fr05 formato reporte sistema
9 16 Rtagrads de gestion ~elementosidamirada para la revision por | | yu 46 caunisn sn DARUMA 110912026 | Direccién General Administrativa
Direccion del SIG

Enviar el PE-Fr05 formato reporte sistema integrado de gestién, |Formato diligenciado y enviado a la "
iz diligenciado a la DGA por cada sistema de gestion DGA 11072026 [Divisién de Planeacién y Sistemas

Enviar el PE-Fr05 formato reporte sistema integrado de gestion, :Formato diligenciado y enviado a 1”1 - " s
18 diligenciado a la DGA por cada sistema de gestion la DGA 02028 Divisiin da Blenes y Lo

b = A20 Ejecutar el
ES. Eficienci OE10. Instaurar una cultura Culm :' ":“e"m Plan del E::élmpleme.n tar, | 19 Enviar el PE-Fr05 formato reporte sistema integrado de gestién, |Formato diligenciado y enviado a la 11102026 Seccién Bienestar y Urgencias
Pr.n duc:\’r'i;.: dy de mejoramiento continuo I:te ::::e Sistema m- ne.r o e diligenciado a la DGA por cada sistema de gestion. DGA Médicas
en los procesos Ggasﬁén Integrado de Gestion
Gestién-SIG
Consolidar informacion del PE-Fr05 formato reporte sistema
20 integrado de gestion, en\{lado por los repcr?sbles de ggda sistema de| PE-Fr05 formato fepone sns_tema 15/10/2026 Direccién General Administrativa
gestion, para la realizacién de la reunién de revision por la integrado de gestion consolidado
Direccién.
21 Realizar reunion de revisién por la alta direccién Acta y registro del evento 1/11/2026 Direccién General Administrativa
z e Informe de resultados y correo
2 Realizar un m'o_rme con base en los resultados dg la revision por la eaviado-u loniieide los 1511112026 Direccién General Administrativa
direccién y enviarlo a los lideres de los sistemas. "
sistemas
" . 2 Informe de acciones correctivas y
23 Definir acciones y op de mejora, d9e| " oportunidades de mejora, 11212026 Direccién General Administrativa
la revisién por la direccién al SIG y enviarlas a la DGA. : g
definidas, enviado a DGA
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