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Oficina Coordinadora del Control Interno

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL
NOVENO PLAN DE CONGRESO ABIERTO 2025

MARZO 2025

OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

1.OBJETIVO GENERAL
Efectuar el seguimiento de cumplimiento a las acciones y metas propuestas
para el primer trimestre de la vigencia 2025, en el Noveno Plan de Accion

para un Congreso Abierto y Transparente

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar el grado de cumplimiento del Noveno Plan de Accion para un
Congreso Abierto y Transparente, a 30 de marzo de 2025.
= Corroborar la utilizacion y apropiacion de la herramienta de gestion
DARUMA.

3.ALCANCE
La Oficina Coordinadora del Control Interno, dentro de sus roles de asesoria y
acompafamiento, evaluacion y seguimiento realizé seguimiento para verificar el
cumplimiento de las metas y actividades propuestas para la vigencia de 2025 del
Noveno Plan de Accion para un Congreso Abierto y Transparente

4. RECURSOS UTILIZADOS

= Consulta pagina web de la entidad
= Verificacion en aplicativo DARUMA
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5. PROCEDIMIENTO

a. Se revisa pagina web de la institucion, para determinar el plany
demas informacién objeto de verificacion.

b. Se verifica en el aplicativo DARUMA la informacion subida por cada
responsable.

c. Se proyect6 el informe resultado de seguimiento.

6. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO:

Los datos de porcentaje para el seguimiento de avance del plan corresponden a
las actividades cuyos compromisos estan estipulados para su ejecucién a 30 de
marzo de 2025 y son tomados del aplicativo DARUMA, de acuerdo con lo
anterior el estado de avance del Noveno Plan de Acciéon para un Congreso
Abierto y Transparente, es cero, por cuanto no hay acciones programadas para

el periodo analizado.

A continuacioén, se enunciard las actividades propuestas en el plan con su

correspondiente fecha de ejecucion.

6.1 Cuadro resumen ejecucién del Noveno Plan de Accion para un Congreso
Abierto y Transparente:

Tipo Nombre Accion o actividad Fecha final
Publicar periddicamente informes de seguimiento de
Actividad | AL Presidencia | gestion. FV: - Publicacion puntual de los informes cada 2025-03-30
Estratégica | del Senado-07 | trimestre. - Aumento del 20% en la consulta publica de los
informes
o AL Presidencia Realizar campafia de apropiacion la App} Mi Sen.ado como
Actividad del Senado-10 la plataforma de acceso a la informacion. FV :Campafa
Estratégica ejecutada 2025-05-30
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AL Presidencia

Acercar a la ciudadania y a los grupos de interés al
conocimiento de los términos legislativos a través del

Actividad | del Senado-14 | enriquecimiento del glosario legislativo en lenguaje claro y
Estratégica accesible. FV: Glosario actualizado y validado 2025-05-30

N AL Presidencia | Desarrollar I?[opuesta Técnica y Funcional para Aplicativo

Actividad del Senado-23 | de Informacién de Entidades del Estado FV: Propuesta
Estratégica entregada a la Direccion Administrativa 2025-05-30

Construir propuesta técnica y funcional para aplicativo que

_ . | contenga bases de datos sobre informacion de entidades

AL Presidencia | go|  Estado, academia, empresas privadas, vy

del Senado-24 | organizaciones de la sociedad civil, para fortalecer las

Actividad actividades de participacion ciudadana en el Congreso FV:
Estratégica Propuesta entregada a la Direccién Administrativa 2025-05-30

_ | Crear los videos Desde las regiones también trabajamos —

AL Presidencia | |nforme Personalizado de Senadores en Redes Sociales y

Actividad | del Senado-18 | Radio FV: Numero de publicaciones realizadas / Doce (12)
Estratégica publicaciones planeadas 2025-06-20

o AL Presidencia Graba_r y emitir un espacio_ de dialogos con 'Ia Mesa

Actividad del Senado-21 | Directiva del Congreso — Serie en YouTubeFV:Numero de
Estratégica videos realizados / Seis (6) videos planeados 2025-06-20

Actividad | AL Presidencia | Elaborar un documento de andlisis y encuestas sobre la
Estratégica | del Senado-25 | labor del CongresoFV:Documento realizado 2025-06-20

Actividad | AL Presidencia | Realizar campafia de socializacion inclusiva del Cédigo de
Estratégica | del Senado-01 | Etica del Senado. FV: Campaiia realizada 2025-06-25

. AL Presidencia | D€sarrollar el espacio ElI Congreso es el C}amino -

Actividad | 4| Senado-02 | Programa Mensual en Canal Congreso FV: NUmero de
Estratégica programas ejecutados / Seis (6) programas planeados 2025-06-25

AL Presidencia Crear las capsulas El Congreso es el Camino FV: NUmero

Actividad del Senado-03 de publicaciones realizadas / Veinte (20) publicaciones
Estratégica planeadas 2025-06-25

Actividad | AL Presidencia | Capacitar en gobierno abierto y transparencia FV:
Estratégica | del Senado-22 | Capacitacion realizada 2025-06-25

Actividad | AL Presidencia | Reforzar el Flash Informativo FV: Links publicados / Veinte
Estratégica | del Senado-04 | (20) links 2025-06-30

. AL Presidencia | Llevar a cabo campaﬁa_olle sensibilizacién sobre el .acc.eso

Act|V|d,aq del Senado-05 |2 los ml_‘ormes .de gestiébn de los Senadores. FV: Pieza
Estratégica informativa publicada 2025-06-30

Establecer un Premio a la Transparencia para reconocer a

AL Presidencia |10S congresistas que demuestren un compromiso

del Senado-06 | destacado con la transparencia en su gestion legislativa,

Actividad cumpliendo con criterios previamente definidos. FV:-
Estratégica Resolucién realizada. - Evento desarrollad 2025-06-30

Actividad | AL Presidencia | Realizar campafia de sensibilizacion Conoce el
Estratégica | del Senado-08 | Presupuesto del Congreso FV: Campaiia realizada C 2025-06-30
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AL Presidencia

Publicar periédicamente informes de seguimiento de
gestion. FV: - Publicacion puntual de los informes cada

Actividad del Senado-09 | trimestre. - Aumento del 20% en la consulta publica de los
Estratégica informes 2025-06-30

N AL Presidencia Reglizgr cuatro espac_ios deI.Congreso en las regiongs.

Act|V|d’aq del Senado-11 | FV: Nimero de espacios realizados / Cuatro (4) espacios
Estratégica planeados 2025-06-30

. | Realizar espacios semanales denominados Preguntele al

AL Presidencia | congresista, para responder preguntas realizadas por la

Actividad | del Senado-12 | cjydadania sobre temas legislativos. FV: NGmero de
Estratégica videos realizados / Doce (12) videos planeados 2025-06-30

: ._ | Desarrollar un foro sobre transparencia y gobierno abierto

. AL Presidencia ARy .

Actividad del Senado-13 entre asambleas y el Congreso de la Republica. FV: Foro
Estratégica realizado 2025-06-30

Aplicar el instrumento de medicion de sensibilidad de

AL Presidencia | 9énero  en concejos municipales 'y asambleas

del Senado-15 | departamentales. FV: Niumero de concejos y asambleas

Actividad medidos / Doscientos veintiuno (221) concejos
Estratégica municipales y seis (6) asambleas departamentales 2025-06-30

_ ~ | Promover espacios de participacion con concejos

AL Presidencia | mynicipales y asambleas departamentales para reformar

Actividad | del Senado-16 | |a Ley 1257 de 2008. FV: Nimero de espacios realizados /
Estratégica Catorce (14) espacios programados 2025-06-30

_ ~ | Realizar mesas de trabajo con concejos municipales,

AL Presidencia | gsambleas departamentales y consejos de juventudes.FV:

Actividad | del Senado-17 | Nomero de mesas de trabajo realizadas / Cuatro (4)
Estratégica mesas de trabajo programadas 2025-06-30

Actividad | AL Presidencia | Reforzar Escuela de la Democracia FV: Namero de links
Estratégica | del Senado-19 | publicados / Diez (10) links planeados 2025-06-30

Actividad | AL Presidencia | Crear un enlace de facil acceso al informe legislativo anual
Estratégica | del Senado-20 | FV: - Enlace creado. - Pieza informativa publicada 2025-06-30

_ | Socializar la caja de herramientas digitales para el apoyo

AL Presidencia | 5 funcionarios y contratistas del congreso.FV:Nimero de

Actividad | del Senado-26 | espacios de socializacion realizados / Numero de
Estratégica espacios de socializacion planeados 2025-06-30

Actividad | AL Presidencia | Realizar feria de oferta de servicios de sociedad civil
Estratégica | del Senado-27 | organizada hacia el congreso.FV:Feria realizada 2025-06-30

Nota: A fin de comprender el estado real de cada accion es necesario conocer el

significado de cada estado:

Cierre efectivo: cuando la accion cumple con los requisitos

plasmados como fuente de verificacion y es avalado por esta
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coordinacion.

e Ejecucién: cuando la acciéon no cumple con los requisitos plasmados
como fuente de verificacién o la accidbn no cuenta con la respectiva
evidencia.

CONCLUSIONES

e Los responsables de las metas previstas para fechas posteriores al
seguimiento realizado, deben continuar realizando control de manera

permanente para verificar el avance dentro de las fechas establecidas.

e Se debe comprobar que la evidencia cargada en DARUMA corresponda
con la fuente de verificacion sefialada en el plan de accion, para de esta

manera dar cierre definitivo por parte de este despacho.

Cordialmente,

ﬁu-— _r_.-'r.»

EMERSON MENESES GONZALEZ
Coordinador del Control Interno

Elabor6: Yesenia Martinez Herrera, Contratista OCCI
Juan Pablo Calderén Arcila, Contratista OCCI
Fecha: 28 de abril de 2025

Reviso: Berley Celada Mejia, Profesional Universitario OCCI
Fecha: 28 de abril de 2025
Aprobaé: Emerson Meneses Gonzalez, Coordinador del Control Interno.

Fecha: 29 de abril de 2025
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