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INTRODUCCION

El sistema de control Interno es un instrumento que busca facilitar la gestién administrativa de las entidades y
organismos del Estado, en este orden de ideas la Oficina de Control Interno es la encargada de medir la eficiencia,
eficacia y economia de los demas controles mediante su labor evaluadora determinando la efectividad del sistema
de control Interno, por lo que su funcién debe ser considerada como un proceso retroalimentador que contribuye a
la alta direcciéon en la toma de decisiones que orienten el accionar administrativo el mejoramiento continuo.

La existencia y la efectividad de las Oficina de Control Interno, como funcién independiente y objetiva de evaluacion
y asesoria, proporciona a la Alta Direccién y en general a la entidad, el conocimiento real del estado en que se
encuentra la organizacion en un periodo de tiempo determinado, de tal forma que permita reorientar oportunamente
las estrategias y acciones hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos.

La auditoria Interna es una actividad de evaluacion concebida para agregar valor y mejorar las operciones de la
entidad ayudandola a cumplir sus objetivos y aportando un enfoque sistémico y disciplinado para evaluar y mejorar
los procesos de administracién de riesgos, control y gestion.
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1. OBJETIVO GENERAL

Programar el desarrollo del proceso de auditoria para la vigencia 2013, definiendo, tiempos, recursos humanos,
tecnologicos y financieros necesarios para evaluar que la gestion del Senado de la republica este conforme con las
disposiciones legales vigentes, con la planeacién estratégica, procesos y procedimientos aplicables, asi como los
requisitos establecidos en la NTCGP1000:2009.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar la efectividad de las acciones para asegurar que los riesgos institucionales estén siendo
administrados apropiadamente y que el sistema de control interno este siendo operado efectivamente.

o Verificar que los planes, programas y proyectos estén acordes con los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico.

e Seguimiento a la legalidad de los actos administrativos expedidos por la entidad.

e Seguimiento a los procesos de contratacién verificando la necesidad y justificacion de las adquisiciones y el
cumplimiento de la normatividad que lo regula.
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e Verificacion del desarrollo y cumplimiento de las acciones de mejoramiento correctivas y preventivas
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definidas a los planes de mejoramiento de la contraloria y la oficina de control interno.

o |dentificar los procesos que presentan mas riesgo para el logro de los objetivos institucionales a fin de que se
realicen las auditorias y seguimientos necesarios, que permitan el mejoramiento continuo.

o Evaluar que el Sistema de Gestién de Calidad es conforme con las disposiciones planificadas y con los

requisitos de la norma, asi como también si se ha implementado y se mantiene de manera eficaz, eficiente y
efectiva.

El presente programa de auditoria evaluara de manera conjunta calidad y gestion, a través de la programacion a

3. ALCANCE DEL PROGRAMA

desarrollar en la vigencia 2013 de los procesos administrativos del Senado de la Republica.

Se ha determinado realizar seguimiento a los siguientes procesos:

AREA PROCESO FECHAS AUDITORES FECHA
INICIO FIN INFORME
FINAL
Todas las Divisiones Ana Beatriz
SISTEMA DE CONTROL | 14 de 1de Vargas (Auditor
INTERNO Enero febrero Lider) Mary | D9 featero
Rodriguez -
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Seneida
Sarmiento
Divisién Planeaciény | PROCESO GESTION DE | 4 de 28 de ?ﬁiﬁ’it OrR‘E?éfr‘;ef N
Sistemas PROYECTOS Febrero Febrero Aiidras RAEHL —
Seneida
. PROCESO Sarmiento
Unidadde ADMINISTRACION 4 de marzo | 23 %€ (Auditor Lider) — | 5 de Abri
Correspondencia DOCUMENTAL Marzo S—
Estupifian
Ana Beatriz
Division Juridica ggﬁ%ﬁﬁ? A[())T:ON 1 de Abril 27 de Abril }./%?ras B (Azujlrf; 3 de mayo
Liliana Gonzalez
Marisol Rincon
PROCESO (Auditor Lider) —
Divisién Financiera QEEALN%%E%ACION DE | 6 de Mayo 211332 T;ﬂ%“fg:;es ~ | 7 dejunio
FINANCIEROS
. - Mary Rodriguez
Direcoion General | ppoepen |28 de (Auditor ~ Lider) | o o |
Division Planeacion y ESTRATEGICO 4 de Junio Junio Ana Beatriz e Julio
Sistemas Vargas
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PROCESO Isnardo  Alvarez
Division Planeaciény | ADMINISTRACION DE | 5 de 30 de (Auditor  Lider) | g ge
Sistemas RECURSOS Agosto agosto Juan Pablo | septiembre
TECNOLOGICOS Porras
Seneida
o PROCESO Sarmiento
Division Recursos | ADMINISTRACION DE [ 299 2rde o | (Auditor Lider) - | 4 de octubre
TALENTO HUMANO P P Ana Beatriz
Vargas
PROCESO Sorina
Divisién Bienes y ADMINISTRACION DE 2 de 27 de Hernandez 4ds setubre
Servicios BIENES E septiembre | septiembre | (Auditor Lider) —
INFRAESTRUCTURA Amanda Castillo
Marisol  Rincon
e . PROCESO DE APOYO |1de 26 de : ; 1de
Divisién Juridica (Auditor Lider) — :
JURIDICO octubre Octubre Siilma Gonzalez Noviembre
PROCESO DE Gerardo
INFORMACION A 1 de 26 de Estupifian 1 de
LRIt ioinn USUARIOS Y Octubre | Octubre | (auditor Lider) — | Noviembre
CIUDADANIA Beatriz Garcia

Se estima necesario estar realizar por lo menos diez auditorias internas en el afio, teniendo en cuenta los

siguientes criterios.

¢ Mapa de riesgos

e Informes de auditorias internas 2011
e Informe ejecutivo anual del sistema de control interno
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e Acciones de mejoras provenientes de auditorias internas y externas
e Procesos administrativos

4. RESPONSABILIDADES

El Jefe de la oficina de Control interno sera responsable de la difusion del Programa de auditorias e informar a los
responsables de las areas a auditar las fechas previstas de realizacion y el equipo auditor asignado.

La responsabilidad de la implementacién del programa de auditoria esta a cargo de los funcionarios profesionales de
la Oficina de Control Interno y el grupo de auditores internos de calidad de la entidad, coordinados bajo la direccion

del Jefe de control Interno.

5. RECURSOS

En la actualidad la oficina coordinadora de control interno cuenta en su planta de personal con seis funcionarios (Un
mensajero, tres profesionales universitarios, un asistente administrativo y el jefe de la oficina), por lo que es
necesaria la vinculacién de profesionales con ciertas especialidades como son dos abogados especialista en
derecho administrativo o contractual o con experiencia en control interno, dos economistas o administradores de
empresas o financieros con experiencia en auditorias y control interno, un ingeniero de Sistemas, un ingeniero civil o
arquitecto, un Contador Publico con experiencia en auditorias.

6. PRINCIPIOS DEL AUDITOR
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Conducta Etica: La confianza, integridad, confidencialidad y discrecion son esenciales para auditar.

Presentacion Ecuanime: Es la obligacion del Auditor de informar con veracidad y exactitud.

Cuidado Profesional: La aplicacién de diligencia y juicio al auditar.

Independencia: La base para la imparcialidad de la auditoria y la objetividad de las conclusiones de la

auditoria.

5. Enfoque basado en la evidencia: El método racional para alcanzar conclusiones de la auditoria fiables y
reproducibles en un proceso de auditoria.

Al Dol

7. DEFINICIONES

AUDITORIA: Proceso sistemético, independiente y documentado para obtener evidencias de la auditoria y
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extensioén en que se cumplen los criterios de auditoria.

AUDITADO: Organizacién o proceso al que se le realiza una auditoria.

AUDITOR: Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria, el cual debe ser diferente del personal que
realiza el trabajo.

CRITERIOS DE AUDITORIA: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos que se utilizan como una referencia
frente a la cual se compara la evidencia de la auditoria.

CONCLUSIONES DE AUDITORIA: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar
los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.

EVIDENCIA OBJETIVA: Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo. Registros, declaraciones de hechos
o cualquier otra informacién que son pertinentes para los criterios de auditoria y que son verificables.
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PROGRAMA DE AUDITORIA: Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un periodo de tiempo
determinado y dirigidas hacia un propésito especifico.

PLAN DE AUDITORIA: Descripcién de las actividades y de los detalles acordados de una auditoria.

HALLAZGOS DE AUDITORIA: Resultados de la evaluacidn de la evidencia de la auditoria recopilada frente a los
criterios de auditoria.

CONFORMIDAD: Cumplimiento de un requisito.
NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito.

ACCION PREVENTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra situacion
potencialmente indeseable.

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion
indeseable.

oordinador del Control Interno

Enero de 2013
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