SENADO DE LA REPUBLICA

|los procesos de gestion de riesgos, control y gobiemo.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2017

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interna y el grupo de auditores internos de calidad, para identificar aspectos relevantes que favorezcan la mejora cc

resultados a la administracién.

Alcance del Programa: Inicia con la verificacién de los documentos de referencia, elaboracién de informes , asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, y termina con la presenta

Criterios:

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables ala enfidad y a cada uno de los procesos.
- Informes finales de auditorias vigencia anterior.

- Planes de acciones de mejora, con sus respectivos seguimientos.

- Informes de seguimiento efectuados a planes institucionales.

Recursos: :
- Humanes: Equipo de trabajo de la Oficina Coordinadora del Control Interno, grupe de auditores de calidad.

- Tecnolégico: Equipos de cémputo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico institucional.
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- Visitas al sitio para obtener informacidn.
_-Verificar listas de chequeo y cuestionarios con la participacién del auditado
- Revisién documental fisica y electrdnica.
- Entrevistas
- Encuestas a usuarios de servicios y andlisis de los resultados de las mismas
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