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Subsistema de Control Estratégico

Avances

* La entidad continta ajustando los procesos mediante acciones de mejora identificadas a
través de las mediciones que se han realizado, con el fin de optimizarlos.
* La alta direccion esta desarrollado planes y programas, para garantizar el uso eficiente de
los recursos y facilitar el seguimiento de su ejecucion.
* La entidad ha generado politicas para la administracion de los riesgos identificados que
pueden afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

* La entidad ha fijado protocolos éticos y de conducta para los funcionarios a través del
codigo ético de valores.

Dificultades

* La entidad mantiene una estructura organizacional rigida, piramidal y de dificil mejora
dado que esta dada por Ley de la Republica.

Subsistema de Control de Gestion

Avances

* El control de la gestion se ha facilitado gracias a los procesos y procedimientos que se
encuentran debidamente documentados y se han ajustado de acuerdo a las necesidades
identificadas.

* La entidad actualizd el mapa de riesgos y controles, apoyados en la metodologia
suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
* Se ha facilitado el monitoreo a la gestion gracias a los indicadores que se han creado y
actualizado.

 Se evidencian avances en la sistematizacion del archivo y el manejo y control de la
correspondencia a través de la ventanilla Unica.

Dificultades

Aun se evidencian debilidades en el manejo de la informacion en la entidad, la informacién
secundaria continua sin establecer canales Gnicos.

La utilizacion de la intranet continta con deficiencia por parte de los funcionarios, toda vez
gue no se ha incentivado su uso.

Capitolio Nacional tercer piso
Tel: 3825355/06/5456/57
control.interno@senado.gov.co www.senado.gov.co




CONGRESO

.. N _w.
i "| DE LA REPUBLICA
[ [ DE COLOMBIA

SEMADO DE LA REPUBLICA

Oficina Coordinadora de Control Interno

Subsistema de Control de Evaluacion
Avances

« Se cuenta con el programa de auditorias definido para la actual vigencia.

Se actualizd y modificé el procedimiento para realizar las auditorias en la entidad.
+ La administracion ha suministrado capacitacion al grupo de auditoria interna.
* Se cuenta con los planes de mejoramiento institucional para el seguimiento de las no
conformidades detectadas por los entes de control.

Dificultades

*No se han implementado los planes individuales para lograr el mejoramiento en la gestion.
*No se utilizan herramientas de autoevaluacion por parte de los responsables de los
procesos.

*No se ha generado el compromiso necesario por parte de l10os responsables de los procesos
para adoptar las acciones de mejora.

Aln no se cuenta con la implementacion de planes individuales en la totalidad de los
procesos.

Estado general del Sistema de Control Interno

Se evidencia el ajuste en algunos procesos y procedimientos y la actualizacion del mapa de
riesgos, lo cual ha permitido optimizar el sistema y lograr su mantenimiento. Los
funcionarios han interiorizado y valoran los puntos de control como herramientas para un
mejor desempefio organizacional e implementan ajustes que permiten su mejora con lo cual
el sistema ha evolucionado.

Recomendaciones

Consolidar una politica de informacién y comunicacién eficaz que genere confiabilidad y
reduzca los riesgos asociados a los procesos. Se requiere fortalecer la cultura del
autocontrol. Llevar a cabo una restructuracion organizacional para darle modernidad a una
planta de personal. Retomar la participacion del grupo MECI-Calidad e incentivar el uso de
la intranet en el interior de la Entidad.
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