Nombre de la Entidad: Senado de la Republica

Primer Semestre de 2020

Periodo Evaluado:

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 76%

[

el Sistema de Control Intern

lusion general sobre la evaluacio

La entidad defini6 y actulizé el acto administrativo de los diferentes sistemas de gestion que soportan la operacién
del Senado de la Republica para su funcionamiento y articulacién encaminado para apoyar el fortalecimiento de la
En proceso | estructura de control de los procesos y el ejercicio de supervision del Sistema de Control Interno. Quedando
pendiente la etapa de adopcion y apropiacion por parte de todos los funcionarios de la entidad.

£Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/en
proceso /No) (Justiique su respuesta

La entidad cuenta con politicas, procesos y procedimientos actulizados durante cada vigencia, Se cuetna con una
gentién de administracién de riesgos y mecanismos de control, verificacién y evaluacién permanente que posibilitan
alcanzar las metas y resultados propuestos.
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La entidad incorpora su esquema de tres lineas integrando y reglamentando el funcionamiento del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio definiendo un esquema de asignacion de roles, responsabilidades y lineas de
comunicacion para todas las diferentes areas de la Entidad permitiendo asi, una eficiente gestion de riesgo y
cumplimiento de los objetivos insitucionales
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Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento xplica elas Debilida orta componente presentado
componente en el informe anterior

¢El compon!

Avance final del
Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Componente funciona

La enlidad ha gestionado_esfuerzos para_asegurar un_efectivol
ambiente de control mediante actividades enfocadas al fomento de|
una cultura ética (divulgacion del codigo de integridad, campaas y|
activades de socializacion). Por otra parte, aunque se cuenta un plan|
estrategico de talento humano este componente segin diagnosticol
Gestion Estratégica del Talento Humano obtuvo como resultado 66,2
puntos lo que la ubica en el Nivel transformacion, pero requiere|
mejoras enfocadas a impactan en el desempefio del Talento
Humaro.

si Aun cuando el modelo de las tres lineas estd establecido y|
funcionando, es necesario fortalecer la documentacion y divulgacion
del modelo; si bien se cuenta con lineamientos para el desarrollo de|
las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias|
fundamentales de los funcionarios, se deben definir controles a|
garantizar el impacto del plan frente el desempefio intitucional.

Teniendo en ql e una
calificacion cuantiativa, paratener una linea base en la apiicacionde la nueva 11
metodologia, se tomé el valor tomado del indice de Ambiente de control de los
resultados del FURAG 2019

El Senado cuenta con una politica de administracion de riesgos|
compuesto procedimientos, herramientas tecnoldgicas, indicadores,
roles y responsabilidades que le permiten gestionar de maneral

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

adecuada los riesgos de su operacion.

Se continda con las actividades de fortalecimiento de la political
integral de riesgo, asi como en la identificacion, evaluacion |
mitigacion de riesgos, como parte integral de la ejecucion de los|
procesos

Teniendo en I t
una calificacion cuantitativa, para tener una linea base en la aplicacionde
lanueva metodologia, se tomé el valor tomado del indice de Evaluacion
de Riesgos de los resultados del FURAG 2019

20%

Con el proposito de cumplir 1os objetivos institucionales y mitigar Ios|
riesgos asociados con la operacion, los manuales, procesos,
procedimientos, indicadores, mapa de riesgos son actualizados de|
manera permanente incluyendo dentro de esa actulziacién riesgos|
ambientales teiendo en cuenta la coyontura del COVID 19y con el fin
de garantizar la continuidad del negocio y los mecanismos de|

iacion establecidos para gestionar el riesgo de interrupcion de las|

Teniendo en [ t no

una calificacion cuantitativa, paratener unalinea base en Ia aplicacionde la
nuevametodologia, se tomd el valor tomado del indice de Activiades de
Control de los resultados del FURAG 2019

10%

En desarollo de los principios de Uansparencia y participacion|
ciudadana, la entidad con herramienta para disminueir las brechas|
entre la ciudadania y la corporacion tales como la implementacion del
PAAC el cual se ajusta y define en cada vigencia, asi mismo dentrof
del plan se contemplan acciones encaminadas manera garantizar laf
adecuada la informacion en link de trasnparecia y acceso a laf
informacion, asi mismo se cuenta documentado el plan institucional
de seguridad y privacidad de la informacion 2020, el plan estratégicol
tecnologias informaci6n y comunicacion 2020. Por otro lado no existe|
intregracién de las
comunicaiones externa por lo anterior se deber ajustar la Politica del
comunicaciones en la cual se incluyan los lineamientos para laf
externa e interna y su &l MIPG asi como|
evaluar la eficiancia en la implementacion del PETIC, PMSPI quel
permita establecer el cumplimiento de las actividades, impacto y su
articulacion con el MIPG

Teniendo en [ t no

una calificacion cuantitativa, paratener unalinea base en a aplicacionde la
nuevametodologia, se tomd el valor tomado del indice de Informacion y
Comunicacion de los resultados del FURAG 2019

El Senado de la Repiblica realiza de manera continua activades del
monitoreo y seguimiento a su gestion con el propssito de valorar laf
eficiencia, eficacia y efectividad de sus procesos, controles, planes,
programas y proyectos, de modo que se puedan identificar en el
momento oportuno las desviaciones e implementar medidas paral
mitigar los riesgos y alcanzar los objetivos institucionales.

Se ajusto el proceso de con Control Interno a fin de. ejercer
actividades de seguimiento y valoracion de los riesgos de los|
procesos institucionales que permitan evaluar el Sistema de Control
Interno , asi mismo la Division de Planeacin y Sistemas realiza un)
seguimiento preventivo a los planes initucionales que posteriormente|
es evalauado por la Oficina Coordiandora del Control Intenrof
valorando su respectivo cumplimiento y efectividad.

Teniendo en [ t no

una calificacion cuantitativa, paratener unalinea base en a aplicacionde la
nuevametodologia, se tomd el valor tomado del indice de Monitoreo de
los resultados del FURAG 2019

20%




