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	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICADO DE APTITUD MÉDICA OCUPACIONAL 
	CODIGO:  TH-Fr 25

	
	
	VERSIÓN: 006
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	FECHA DE APROBACIÓN: 21/03/2024



	[bookmark: _GoBack]SECCIÓN DE BIENESTAR Y URGENCIA MÉDICA 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO


 Fecha de evaluación:DIA

MES
AÑO


	[bookmark: _Hlk22217052]TIPO DE EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL


		INGRESO                               


	


	


	REINTEGRO / POSINCAPACIDAD          
	





		PERIODICA PROGRAMADA                             
	



	 
	


	EGRESO
	





	Cambio de ocupación
	



	
	
	
	




	1. [bookmark: _Hlk11771455]INFORMACIÓN PERSONAL


		
______________________________________
	
________________________________
	
           __________________
	
_________________

	NOMBRE(S) COMPLETOS
	         APELLIDOS COMPLETOS                                        CARGO      
	 CORREO ELECTRÓNICO

	
DOCUMENTO IDENTIFICACIÓN
	


	


	

_________________     ______
	

_________________________
	

_______________
	_____________

	NÚMERO
	C.C.
	C.E.
	NÚMERO                EDAD
	ÁREA DE TRABAJO
	TÉLEFONO(S)
	CIUDAD

	
	
	
	
	
	
	




	                                                                                                                      




	2. [bookmark: _Hlk167282518]CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL



	[bookmark: _Hlk167282102]EVALUACION MÉDICA DE INGRESO
	
	EVALUACIÓN MÉDICA DE EGRESO

	

Apto para desempeñar el cargo sin patología aparente    

Apto para desempeñar el cargo con patología que no            interfiere en su trabajo    
   
Apto con restricciones para el desempeño del cargo          

Aplazado                                                                                       

	
	

Retiro Satisfactorio


Retiro no satisfactorio 

	Motivo del aplazamiento:  _____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________





	EVALUACION MÉDICA PERIÓDICA
	
	Evaluación Médica Post Incapacidad

	
Evaluación médica sin alteración evidente, puede continuar con su labor en el cargo   

Evaluación médica presenta condiciones de salud que no disminuyen su capacidad laboral

Presenta patología general que requiere estudio y seguimiento médico por EPS

Presenta patología con restricciones para el desempeño del cargo

Presenta enfermedad laboral calificada, que requiere seguimiento por ARL

	
	
Puede reintegrase a sus labores con recomendaciones y / o restricciones  

                                 Si                              No











	3. EVALUACION MEDICA DEL INGRESO
	
	4. VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO EN:



	

Mantener adecuada higiene postural

Realizar pausas saludables
   
Adoptar estilos de vida saludables          

Asistir oportunamente a valoración médica, estudios y seguimiento EPS

Uso de elementos de protección personal
                                                                                   

	
	

Sistema de vigilancia epidemiológica para la prevención de DME

Sistema de vigilancia epidemiológica para la prevención de riesgo psicosocial

Sistema de vigilancia epidemiológica para la prevención de la hipoacusia por el ruido ocupacional

Programa de estilos de vida y entorno saludables
	





	5. CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL



	
Transitorias 

	
Permanentes 
	
Tiempo 


 
	
Describir: 








       

	
Continuar manejo por ARL: SI                 NO   

	
Continuar manejo por EPS: SI                 NO   

	
Control o Seguimiento SST	Meses




	




MEDICO ESPECIALISTA SST / SO
REGISTRO Y LICENCIA:

	




FIRMA DEL TRABAJADOR
      CEDULA:






	




Este certificado se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual tiene un carácter confidencial, cumpliendo con los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes de la HCO.
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