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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION PLAN DE BIENESTAR

FECHA DE APROBAGION:

VISION: A 2020 el Senado de la Republica mm& reconocido

consolidacion de

la paz.

por la sociedad, como una corporacion transparente, eficiente y determinante en la

VALORES: El Plan de Bienestar del Senado de La Republica busca afianzar y promover la interiorizacion de los valores corporativos Tolerancia, Respeto,
Honestidad, Compromiso y Servicio.

NORMATIVIDAD: Este plan se desarrolla dando cumplimiento a la siguiente normatividad: Ley 1857 de 2017, Decreto Ley 1083 de 2015; Decreto-Ley 1567
de 1998, Decreto 1568 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de
2015, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, entre otros.

2005, Resolucién Organica 5979 de 2006, Resolucion 2345 de 2007, Decreto 1083 de

PALABRAS CLAVES DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Excelencia, Calidad, Participacién, Optimizacion de Recursos, Cobertura y

Calidad de Vida

OBJETIVO
ESPECIFICO

COMPONENTE

ACTIVIDAD INDICADOR | DIRIGIDO A FECHA RESPONSABLE | PRESUPUSTO

Difundir el
Plan de
Bienestar por
las diferentes
dependencias
que
conforman el
Senado de Ia
Republica.

Plan Integral de
Bienestar

N°. de areas
visitadas/ N°
total de
areas

Para todos los

Socializar el Plan Integral de Bienestar ) :
funcionarios

de 2019 con el fin de lograr mayor
participacion de los funcionarios

| Trimestre SBUM
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FECHA DE APROBACION:

300

Dia de la Madre y padre Informe de la | funcionarios HNMNM”M_M DGA- DRHN - | 9.000.000
actividad padres S S SBUM
el . 300 Segundo - n
Dia de la Mujer y del hombre _:S:,w..m. de la i Wittt DGA- DRHN 9.000.000
actividad SBUM
Informe de la
actividad Todos los Tercer
Dia del Servidor publico . f . DGA- DRHN - | 4.000.000
Funcionarios trimestre SBUM
: Todos los Tercer 0
Amor y Amistad Informe de la : : ; DGA- DRH-
adtividad Funcionarios trimestre SBUM
Hijos de
funcionarios
entre0a 12
Informe de la | afos que se Cuarto DGA- DRH-
actividad encuentren trimestre SBUM
Halloween registrados en 7.000.000
la Caja de
Compensacion
Cierre de Afio Informe de la _u._,o@cu los Cuarto DGA- DRH- | 15.000.000
actvidad uncionarios trimestre SBUM

b9
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= PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO -
. CONGRESO VERSION: 2
DE LA _u'm_u_....-m_l_nbr g
= . | | PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION PLAN DE BIENESTAR | on25d4
FECHA DE APROBACION:
Adelantar
acciones para .
mejorar Feria de servicios caja de compensacién | Informe de la | Todos los DGA- DRH-
| | —calidad-de — | (vivi m.:.ﬂmﬂ._.mnﬂmm,ﬁm..&\: depo w§|.|w0ﬁ-{_&m—n_..| - Funcionarios—| Semestral | - ~SBUM———1 O it
vida de los
funcionarios
Brindar una
mﬂmocwam Todos  los DGA- DRH-
atencion Continuar con la prestacién del servicio funcionarios y SBUM
meédica de médico Q_W_ consultorio informne contratistas : [rmestis Equipo |
acuerdo a los de la entidad Médico
servicios
habilitados del Servicio .
consultorio médico Revisar y actualizar la documentacién Registros de .
medico. para mantener vigente la habilitacion del Mmﬂ_._m__nmn_o: _.m_wm__wm Semestral .Wmﬂ% 0
consultorio médico
documentos
Atender las
necesidades de Plan de
n_.owmmmw_”w_ % Plan de Elaborar e Implementar un plan de LMMMMM“MM,\ ._.on._om _o.m Al DGA - DRH -
: Incentivos incentivos para los funcionarios Funcionarios SBUM
sociales del actas de 50.000.000
funcionario y reunién
su familia,
contribuyendo
de esta manera Iniciativas mediante las cuales, se
en su bienestar ; 2 fortalezcan aspectos emocionales, N 50 0
. desvinculacién : : s N2 de dreas . . DGA- DRH-
integral y ssistila ocupacionales, financieros, familiares, Isitadas/ N& funcionarios Cuatrimestral " SBUM
mejora de su ol entre otros; para aportar elementosal | > 2029 N° | mayores de
calidad de Vida o g proceso de pensién de los funcionarios tetal e dreas 55 afios
mayores de 55 ahos.
Incluir al
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