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INTRODUCCION

El Senado de la Republica de Colombia, como parte de la Rama Legislativa del poder publico,
en cumplimiento de la representacion soberana que el pueblo le ha encomendado, tiene el
deber de ejercer con autonomia las funciones constituyente y legislativa; de control politico
y publico; judicial, electoral, de protocolo y las relativas a la administracion de la institucién.
Para el cumplimiento de estas funciones el Senado de la Republica se rige por los principios
de Transparencia, Etica, Participacién y Maxima Publicidad.

En la dltima década se han adoptado diferentes medidas para luchar contra la corrupcion,
promover la transparencia y fortalecer la participacién ciudadana en los asuntos publicos.
La Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion; la Ley 1712 de 2014, de Transparencia y del
Derecho al Acceso a la Informacién Publica y la Ley 1757 de 2015, Estatuto de Participacion
Ciudadana, son algunos de los lineamientos que fueron aprobados por el Congreso de la
Republica y que se encuentran en etapa de implementacion.

Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha suscrito Convenciones e iniciativas
internacionales para reforzar la lucha contra la corrupcién y fomentar la transparencia; la
Convencién Interamericana para Combatir la Corrupcién (CICC); la Convencién de las 3
Naciones Unidas Contra la Corrupcion (CNUCC) y la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA),

entre otras.

De acuerdo a estos lineamientos y con el fin de fomentar el acceso a la informacién de la
ciudadania, quienes son evaluadores de la gestion publica, se formula e implementa el Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, dando cumplimiento al articulo 73 de la Ley
1474 del 2011, reglamentada por el Decreto 1081 de 2015 que compila lo dispuesto en el
Decreto 2641 de 2012, modificado por el Decreto 124 de 2016, la metodologia establecida
por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica al igual que, la Guia para
la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas versién 4, del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

Por tal razén, presentamos las iniciativas que desde el Senado de la Republica,
consideramos necesarias para prevenir los riesgos de corrupcién al interior de la
Corporacion, fortalecer la participacién de la ciudadania, promover el acceso a la
informacién publica y mejorar la atencién a la ciudadania.
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COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION CIUDADANA

En este sentido, el Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano del Senado de la Republica
para el afio 2020, se desarroll6 teniendo en cuenta los componentes planteados en la guia
“Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
Versién 2” como una habilidad orientada a fortalecer y articular sus componentes o como
una herramienta de cardcter preventivo para el control de la gestién, cuya metodologia
incluye los siguientes componentes:

Gesti6n del Riesgo de Corrupcion |

Rendicién de Cuentas o |

I

Mecanismo para mejorar

a Atencidn al Ciudadano

Mecanismo para la Transparencia y Acceso a la Informacién

({1 1]1]]

Cadigo de Integridad o - ]

1. PRIMER COMPONENTE:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION Y ACCIONES PARA SU MANEJO

Con este componente el Senado de la Republica busca identificar y prevenir los riesgos de
corrupcion _q_u:_e se puedan presentar en la Entidad, permitiendo a su vez la generacién de
alertas y la elaboracién de mecanismos orientados a evitarlos. Para el desarrollo de este
componente se utilizaron las orientaciones estipuladas tanto por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, como las del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica DAFP y, como es natural, aplicando sus metodologias a la gestién de
los procesos de nuestra Entidad.

Con la metodologia emitida en el marco del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano,
el cual comprende cinco (5) componentes y se desarrolla a través de un plan de accién, se
fortalece la identificacion y administracién de los riesgos de corrupcién, estableciendo
ademas en el mencionado plan, el control trimestral, para mitigar los mismos y reducir el
impacto asociado a su materializacién en caso de ocurrir.

1.1. POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
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El Senado de la Republica, conocedor de la importancia de administrar los riesgos asociados
a los objetivos estratégicos, estd fortaleciendo y actualizando sus mapas de riesgos,
herramienta que permitird anticipar y responder de manera oportuna y éptima a dichos
riesgos, ademas de contribuir al cumplimiento de los objetivos aprovechando al maximo los
recursos destinados a planes, programas, y proyectos, siempre bajo las mejores condiciones
de eficacia, eficiencia y efectividad.

1.2. CONSTRUCCION DEL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
1.2.1 Identificacion del Riesgo de Corrupcién:

Esta identificacion se realiza analizando la documentacién que contienen los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién aplicando la metodologia definida por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

El Objetivo es fortalecer e implementar estrategias que fomenten la transparencia de los 5
procesos y procedimientos en la gestion del Senado de la Republica, mitigando la
probabilidad de ocurrencia de actos de corrupcién y mejorando continuamente la imagen
institucional de la corporacién.

1.2.2 Valoracion del Riesgo de Corrupcién:

En la tabla 1, a continuacidn, se puede observar la matriz de riesgos de corrupcion,
identificados para el Senado de la Reptiblica.

APOYO | GESTIONDE | Deficiencias en el principio de
COMPRAS Y seleccidn objetiva que rige la
CONTRATACION | contratacién publica.

R1
Direccionamiento de
la contratacién en
favor de un tercero

Direccionamiento en la
definicion de criterios técnicos,
econdmicos y juridicos para la
elaboracién de los estudios
previos y en el proceso de
seleccion
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Deficiencias en la aplicacién y
seguimiento de los
procedimientos y controles
establecidos.
APOYO GESTION Perdida de backup
DOCUMENTAL | No contar con un archivo
digital alterno R2
Dafios en los equipos de Perdida de
computo informacién
Siniestros por condiciones digitalizada
naturales como rayos,
inundaciones entre otros.
Inseguridad
APOYO GESTION DE Falta de verificacién de los R3
RECURSOS requisitos Pago de obligaciones
FINANCIEROS No cumplimiento del sin el cumplimiento
procedimiento de la totalidad de los
requisitos
APOYO GESTION DEL No evaluacién por parte de los
TALENTO jefes en el plazo establecido
HUMANO
No realizacion de las J i e
: i Realizar la evaluacion
evaluaciones parciales en las B
- : : de desempefio
situaciones que lo ameritan
e laboral fuera de los
Desconocimiento del i d
i términos establecidos
procedimiento por parte del
por la ley
evaluador y evaluado
No solicitar la evaluacién por
parte del evaluado dentro de
los términos
APOYO GESTION DEL Falta de control y seguimiento R5
TALENTO Funcionarios de
HUMANO Falta de continuidad en la carrera
contratacion de personal de administrativa,
apoyo disfrutando
Falta de personal suficiente beneficios sin el
cumplimiento
requisitos
establecidos por la
entidad.
APOYO No digitalizacion de historias R6
laborales Pérdida y deterioro
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GESTION DEL Espacio fisico inadecuado para de las historias
TALENTO la custodia y organizacién de laborales
HUMANO las hojas de vida

Falta de recursos tecnoldgicos
y humanos para el manejo de
las historias laborales

Historias laborales
desactualizadas

Debilidades en la cadena de
custodia

Debilidad en la aplicacién de la
Ley 594 del 2000 (Gestidn
Documental)

Tabla 1. Matriz de Riesgos de corrupcién Senado de la Republica.

1.2.3 Consulta y Divulgacion:

Esta se podra realizar a través de la pagina web www.senado.gov.co en el link de
transparencia - politicas y planes — plan anticorrupcién 7

1.2.4 Monitoreo y Revision:

El monitoreo y revision periddica del documento del mapa de riesgos de corrupcion,
implementando el autocontrol, estara a cargo de los lideres de los procesos con su
respectivo equipo de trabajo, los cuales deberan garantizar que los controles sean eficaces
y eficientes, obtener informacién adicional que permita mejorar la valoracién del riesgo,
analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, cambios, tendencias, éxitos y fracasos.

La Oficina coordinadora del Control Interno del Senado de la Reptblica, de acuerdo a su rol,
trimestralmente realizara el seguimiento y evaluacién de la matriz de riesgos.

De igual manera, se cuenta con un grupo de trabajo, creado mediante Resolucién No. 226
del 11 de marzo de 2015 “Grupo de Seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano”, quienes mensualmente efectian el control al
efectivo cumplimiento de las actividades estipuladas en el aludido Plan de Accidn.

Consecuentes con lo expresado anteriormente, cada lider de procesos rinde un informe
trimestral, al Grupo de Seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano”, de los avances que se tengan de los procesos que sean
responsables, en cuanto a los riesgos de corrupcién y esta informacién quedara registrada
en la correspondiente Acta.
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lgualmente, los informes, de seguimientos que hace la oficina coordinadora del control
interno, se publicaran en la pagina web de la Entidad para su consulta.

Las actividades a desarrollar en la gestion del riesgo de corrupcidn, para la vigencia 2020,
son las siguientes:

Revisar y actualizar la Politica de riesgos
segun necesidad.

: 5i Politi d administracion de rieos

1.2 | Publicar la Politica de riesgos en un
formato reutilizable y con estdndar de

datos abiertos.
2. Construccion de la matriz de riesgos de 2.1 | Realizar una actividad de cocreacién con
corrupcion la sociedad civil para la actualizacion de

la matriz de riesgos de corrupcion.

2.2 | Revisar y actualizar la matriz de riesgos
de corrupcion de los procesos.

2.3 | Publicar la matriz de riesgos de
corrupcién en un formato reutilizable y
con estandar de datos abiertos. 8
2.4 | Publicar la version 2 del Plan
Anticorrupcién y de Atencidn al
Ciudadano, en la pagina web de la
Entidad.

3. Consulta y divulgacion 3.1 | Socializar la matriz de riesgos de
corrupcion y el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano a los funcionarios
del Senado.

3.2 | Realizar una actividad de divulgacién de
la matriz de riesgos de corrupcion y del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, a la sociedad civil.

4. Monitoreo y revisién 4.1 | Revisar el cumplimiento de las
actividades propuestas en la matriz de
riesgos de corrupcion de la Entidad por
parte de cada lider de proceso.

5. Seguimiento 5.1 | Hacer seguimiento y evaluacion a las
actividades propuestas en la matriz de
riesgos de corrupcion de la Entidad.
5.2 | Aplicar encuesta para medir
conocimiento de la politica de
administracion del riesgo y de la matriz
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de riesgos de corrupcion, a los
funcionarios del Senado.

5.3 | Publicar informes de seguimiento y
evaluacion a las actividades propuestas
en la matriz de riesgos de corrupcion de
la Entidad.

2. SEGUNDO COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas a la ciudadania es un ejercicio permanente que se orienta a afianzar
la relacion entre el Estado y la ciudadania, por lo cual el Senado de la Republica, establece
las actividades para consolidar y presentar los resultados de la gestion legislativa y
administrativa, propiciando espacios para la socializacién y retroalimentacién entre la
Entidad y los grupos de interés.

El Senado de la Republica, incorporé a su gestién el procedimiento permanente de
Rendicion de Cuentas con el fin de mostrar publicamente sus actuaciones obrando de esta

manera con transparencia y por consiguiente fortaleciendo la legitimidad institucional,
capitalizando la retroalimentacién de las posturas de la ciudadania para incorporarlas a la 9
gestion institucional.

El procedimiento de rendicion de cuentas trae consigo beneficios y oportunidades de
mejora en la gestion de la Corporacién, por cuanto la entidad comparte de manera
transparente y se retroalimenta con la ciudadania sobre la informacién de su gestién. Esto
ademas eleva los niveles de credibilidad y confianza, y permite a los ciudadanos ejercer su
derecho de participar y hacer control social.

Una vez se realiza la Rendicion de Cuentas, se publica en la pagina web de la entidad el
informe con los resultados obtenidos, de tal manera que se visibilice la transparencia y
participacion de las partes interesadas. Posteriormente, se realiza unas conclusiones,
quedando registradas las propuestas recolectadas, lo cual se constituye como insumo para
el mejoramiento de las practicas de gestién incorporandolas a la institucion.

Ademas, considerando la importancia del ejercicio de rendiciéon de cuentas para el 4rea
legislativa del Senado de la Reptblica, se incorporé acciones del tercer plan de accién por
un Congreso Abierto y Transparente, que evidencian el interés que le asiste a la entidad
para mejorar y promover el ejercicio de la democracia participativa en todas sus dreas.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el Senado de la Republica adelantard como estrategia para
fortalecer este componente, en la vigencia 2020, las siguientes acciones:

1
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1. Informacién de calidad y en Iengu Publicar los ples institucionalespar la

1.
comprensible 1 vigencia 2020.
1. | Divulgar la caracterizacién de usuarios de
2 rendicién de cuentas.
2. Didlogo de doble via con la ciudadania y sus | 2. | Realizar actividades de socializacién para
organizaciones 1 integrantes de UTL, sobre cdmo cumplir

la resolucién 02 de 2017 de rendicién de
cuentas, y una jornada de verificacion de
la apropiacion del formato de rendicion
de cuentas antes de presentarlo.

2. | Recolectar insumos de la ciudadania para
2 la preparacion de la Rendicion de
Cuentas de la Legislatura 2019-2020.

2. | Publicar el informe de la rendicién de
3 cuentas de la legislatura 2019-2020, en Ia
pagina web.

2. | Publicar los espacios de didlogo
4 | presenciales y virtuales disponibles para
la rendicion de cuentas.

3. Incentivos para motivar la cultura de la | 3. | Realizar campafia en redes sociales para 10
rendicién y peticién de cuentas 1 motivar la participacién de la ciudadania
en la rendicion de cuentas de Ila
legislatura 2019-2020.

3. | Solicitar al Canal Congreso un espacio,
2 | con el fin de que la ciudadania participe
de manera activa en el proceso de
rendicion de cuentas. de la legislatura

2019-2020.
4. Evaluacion y retroalimentacién a la gestién | 4. | Elaborary publicar informe que contenga
institucional 1 los acuerdos y la evaluaciéon de Ia

ciudadania a la audiencia de rendicion de
cuentas institucional.

3. TERCER COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

El Senado de la Republica ha disefiado una estrategia integral de atencion al ciudadano,
a través de los cuales busca hacer visible y transparente la gestién institucional, acercar
al ciudadano a lo publico para propiciar condiciones de confianza y hacer posible el
ejercicio del control social a la administracion publica.
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Lo anterior pretende implementar buenas practicas administrativas, producto de la
interaccion ciudadano—entidad, favoreciendo el principio de democracia participativa

definido en la Constitucién Politica.

El Senado de la Republica como estrategia para el logro de este objetivo, tiene previsto las
siguientes actividades, en la vigencia 2020:

1. Estructura administrativa
direccionamiento estratégico

atencion al ciudadano

Presentar propuesta de Politica de

1.2

Solicitar a Ila Direccion General
Administrativa la contratacién de un
intérprete en Llengua de Sefias
Colombiana, para las diferentes
actividades institucionales que requieran
de comunicacién y atencion a personas
sordas.

2. Fortalecimiento de los canales de atencién

2.1

Darle continuidad a la divulgacion al
interior del Senado de la Republica y
externamente del servicio de
interpretacion (SIEL) y el Sistema de
Relevo de Llamadas (SRL).

2.2

Realizar el anexo técnico, estudio de
mercado y la solicitud (de adquisicién de
la herramienta tecnolégica para grabar,
guardar y custodiar las llamadas
telefdnicas), ante la DGA en cumplimiento
Decreto 1166 de 2016.

23

Incluir en el link de Transparencia de la
pagina web de la entidad, videos sobre la
misionalidad y funcionamiento del
Senado de la Republica, en lenguaje claro,
lengua de sefias y subtitulacion.

2.4

Realizar y divulgar la campafia
informativa Version 5.0, sobre la
responsabilidad de los funcionarios frente
a los derechos y atencién de los
ciudadanos.

2.5

Realizar un entrenamiento a quienes
publican informacion en la pagina web,
para fortalecer conocimiento en
accesibilidad para  personas con
discapacidad visual.

]
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2.6 | Guia para medir la percepcién de los
servidores publicos del Senado de la
Republica que tienen la responsabilidad
de interactuar diariamente con los
ciudadanos en la atencién de PQRD.

3. Talento humano 3.1 | Fortalecer las competencias de los
funcionarios de la entidad en:
* Atencion a PQRSD.

* Atencibn a personas con enfoque
diferencial y accesibilidad.

4. Normativo y procedimental 4.1 | Realizar caracterizacidn de usuarios de
derechos de peticion.

4.2 | Presentar propuesta Protocolos de
atencion.

4.3 | Actualizar Procedimiento de atencién a
derechos de peticion que presente la
ciudadania ante el Senado de la Reptblica,
ajustandolo a la plataforma ControlDoc.

4.4 | Actualizar Instructivo para la atencién de
derechos de peticion que presente la
ciudadania ante el Senado de la Republica,
ajustandolo a la plataforma ControlDoc. 1 2

5. Relacionamiento con el ciudadano 5.1 | Divulgar el recorrido del Programa de
Puertas Abiertas "Visitas Guiadas al
Congreso", por el Canal Congreso y la
pagina Web.

5.2 | Presentar a la Direccibn General
Administrativa, las especificaciones
técnicas para la adquisicion del sistema de
reproduccién portable y amplificacién
para el fortalecimiento del Programa de
Visitas Guiadas al Congreso.

5.3 | Solicitar la contratacién de edicién vy
reproduccidon del material promocional
para la UAC y las Visitas Guiadas al
Congreso.

3.1. ESTANDARES PARA LA ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS, SUGERENCIAS Y
RECLAMOS

La Ley 1474 de 2011, en el articulo 76 expresa “En toda entidad publica, deberé existir por
lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias
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y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la
mision de la entidad?”.

Dando cumplimiento a lo anterior la corporacién elaboré el documento “Estrategia integral
de atencién al ciudadano”, en donde se define los lineamientos de las PQRD y ademds
cuenta con el procedimiento UC-Pr02 cuyo objetivo es realizar la oportunay eficaz atencién
a las peticiones, quejas, reclamos y denuncias institucionales recibidas, facilitando la
solucidn de las mismas dentro de los términos legales vigentes, contribuyendo a fortalecer
laimagen institucional del Senado de la Republica ante la ciudadania y los grupos de interés.

3.2.  DESCRIPCION DE TERMINOS Y LINEAMIENTOS ESPECIALES EN EL TRAMITE DE LAS
PETICIONES.

Clase Términos

Peticiones en interés general y particular Dentro de los quince (15) dias siguientes a
su recepcion

Peticiones de documentos e informacion Dentro de los diez (10) dias siguientes a su
recepcion

Consultas Dentro de los treinta (30) dias siguientes a
su recepcion 1 3
Peticiones entre autoridades Dentro de los diez (10) dias siguientes a su
recepcion

Informes a congresistas Dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
recepcion

3.2.1. Formas de acceder a PQRD:
Las dependencias oficiales para la recepcién de PQRD son dos (2):

- La Unidad de Atencion Ciudadana del Congreso en donde se recibiran las PQRD a
través de correo electrdnico, linea telefénica o presencialmente.

- La Unidad de Correspondencia en donde se recibiran las PQRD fisicas radicadas en
correspondencia.

Los asuntos judiciales no hacen parte de este procedimiento y se encuentran reglados
mediante acto administrativo proferido por la Mesa Directiva.

Si deseas realizarlo por la pdgina web www.senado.gov.co, puede hacer clic en el siguiente
link http://www.senado.gov.co/index.php/participacion/formulario-pgrsd y llenar el respectivo
formulario.

! Ley 1474 de 2011. Articulo 76
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Horario: Veinticuatro (24) horas
Dias: Siete (7) dias a la semana.

Se realiza un seguimiento diario a las PQRD, ingresando al sitio web con el respectivo
usuario y contrasefia, para ser evaluadas y transferidas a las dependencias o entidades que
correspondan, con el fin de que éstas sean tramitadas de manera clara, concisa y oportuna,
dentro de los términos que sefiala la Ley.

4. CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

El Senado de la Republica en aras de dar cumplimiento a las acciones para la
implementacion de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica Nacional 1712
de 2014 y los lineamientos del primer objetivo del COMPES 167 de 2013 “Estrategia para el
mejoramiento del acceso y la calidad de la informacion publica”, establecié las siguientes
actividades:

1. Lineamientos de transparencia activa 1.1 | Actualizar en el link de Transparencia de la 1 4
pagina Web del Senado de la Republica,

items competencia de la UAC.

1.2 | Actualizar la informacidn dirigida a Nifios

y Nifias en la pagina web del Senado.

1.3 | Publicar en la pdgina web, la actualizacién

de la cartilla "Conozcamos el Congreso"

1.4 | Fomentar el uso de los datos abiertos del
Senado de la Republica, mediante la
generacién de gréficas de consulta en la
pagina web institucional, a partir de los
datos abiertos del Senado, disponibles en
el portal https://datos.gov.co/

1.5 | Hacer seguimiento al cumplimiento de la
implementacién de la Ley 1712 de
conformidad con los estdndares
establecidos en la Resolucién 3566 del
MinTic.

1.6 | Realizar divulgacion a través de la péagina
web, de redes sociales y de la APP Mi
Senado acerca de la transmision en vivo
de las comisiones constitucionales vy
plenarias.
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1.7

Realizar divulgacion de las actividades por
parte de CAEL a través de la pdgina web.

1.8

Disponer para la ciudadania de un
ambiente de busqueda inteligente para
las gacetas digitalizadas de la institucion

2. Lineamientos de transparencia pasiva

2.1

Realizar y publicar informes semestrales
de derechos de peticion que incluyan
estadisticas y analisis.

2.2

Realizar y publicar reportes semestrales
con las solicitudes de acceso a la
informacién publica.

la Informacién

3. Elaboracion de instrumentos de gestion de

34

Publicar la matriz de gestion de la
informacién puablica.

puiblica

4. Monitoreo de acceso a la informacién

4.1

Efectuar seguimiento a la atencion a las
solicitudes de informacion que se
presenten ante la Corporacion.

5. QUINTO COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES: CODIGO DE INTEGRIDAD

El Senado de la Republica con el objetivo de defender su estrategia de lucha contra la
corrupcion, contempld la iniciativa adicional de fortalecer su Cédigo de Integridad, que sirve
para establecer parametros de comportamiento en la actuacién de los servidores publicos.

Ademas de contar con el nuevo Cédigo de Etica y Disciplinario del Congresista.

Dentro de las actividades planteadas tenemos las siguientes:

1. Lineamientos de Cédigo de Integridad

1.1

Elaborar un cronograma de actividades
para la  divulgacién de los valores
contenidos en el Cédigo de Integridad.

32

Ejecutar las actividades para la
divulgacién de los valores contenidos en
el Cédigo de Integridad.

13

Ejecutar el Plan de Trabajo del Comité de
Etica y buen Gobierno, vigencia 2020.

14

Aplicar Test de percepcidn de integridad a
los funcionarios y contratistas del Senado.

15
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CONSOLIDACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

La consolidacion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano, estd a cargo de la
Division de Planeacién y Sistemas del Senado de la Republica, quien cumple el rol de
facilitador e interlocutor con todas las dependencias de la entidad, para la definicion y
actualizacion de estrategias.

La oficina Coordinadora de Control Interno del Senado de la Republica verifica la
elaboracién del plan y realiza el seguimiento y control a la implementacién y a los avances
de las actividades consignadas en el Plan. Los seguimientos se realizaran tres (3) veces al
afo con corte (30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre) La publicacién debera surtirse
dentro de los diez (10 primeros dias habiles del mes de corte).

En aras de asegurar el cumplimiento de estas estrategias, la corporacién conforméd
mediante resolucién un equipo de trabajo el cual tendrd como responsabilidad realizar el
seguimiento mensual al cumplimiento de cada una de las acciones definidas en los
diferentes componentes del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

16
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