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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2021

ACTIVIDAD
OBJETIVO FUENTE DE FECHA DE
COMPONENTE _ - DIRIGIDO A RESPONSABLE
ESPECIFICO No. DESCRIPCION VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Propiciar 1 [B).'VUIgir ell PI?n gle Registros de Servidores publicos de 30 SBUM
condiciones en el Ztl)eznles ar € Incentivos de divulgacion la Entidad marzo
ambiente de -
trabajo que Normatividad
taciliten el aplicable y Realizar la identificacion de
desarrollo integral requisitos MIPG. _nece5|dades y expet_:tatlvas, . Inflorr.ne Servidores publicos de .
de los servidores 2 |insumo del plan de bienestar | diagnéstico de la Entidad 30 de noviembre SBUM
publicos, que e incentivos para la vigencia necesidades
permita generar 2022
compromiso : :
institucional y el : Revisar y actualizar 10S| o 00 gimientos,
sentido de Sistema de procedimientos, instructivos instructivos y Servidores pblicos de
pertenencia con | Gestion de Calidad | 3. |y formatos relacionados con formatos la Entidad 30 de septiembre SBUM
la Entidad. — MIPG - SIG la Seccion de Bienestar y aprobados
Urgencia Médica y SG-SST P
Normatividad ) 5 Servidores publicos y
aplicable y 4 ggnt'nsﬁ\rli;%n Iam%rg;tguon Informe trimestral contratistas de la 5 de abril, 5 julio, 5 de DS'A[‘“ %R,\;'e:dSiEOUM
requisitos ’ y entidad octubre y 20 de diciembre %dgntolégico y

MIPG:Promocion y

odontoldgico
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prevencién de la

Realizar acciones para

salud man_te_ner la habilitacién Qel . Equipo Médico y o
Propiciar servicio de los consultorios | Informe trimestral odontoléaico 5 de abril, 5 julio, 5 de SBUM
condiciones en el médico y odontologico de 9 octubre y 20 de diciembre
ambiente de conformlfjad ~con la
. normatividad vigente
trabajo que
faciliten el Promover estrategigs para
desarrollo integral el uso de la sala amiga de la Informe semestral Madres lactantes 30 de junio — 30
de | id familia  lactante del noviembre
e ,os.serw ores Congreso.  Virtuales o
publicos, que presenciales.
permita generar
compromiso
institucional y el
sentido de ) _ Informe ei i5n
pertenencia con Normatividad Dlvglgar © Implementar 2 decl)as Zcetjisiiiuacdce)s Servidores publicos de
la Entidad. aplicable a la acciones para pomover e ‘ P 05dejulioy05de | DGA- DRH- SBUM
Entidad incentivar la  movilidad realizadas la Entidad diciembre
ntida sostenible en el uso de semestral
bicicleta al trabajo.
Normatividad
aplicable i ivi Listados de . L
D I P . y Realizar actmgjades en . o Servidores publicos de
esarroliar requisitos artes y artesanias u otras | asistencia virtual o la Entidad DGA- DRHN
eventos de MIPG:Capacitacion modalidades, de manera presencial a =ntica 30 de noviembre S_BUM -
interés colectivo informal virtual o presencial

para promover la
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integracion,
aprendizaje,
identidad y sana
convivencia,
mediante
actividades,
ludicas, artisticas,
deportivas y
culturales, que
permitan a los
servidores
publicos integrar
la calidad de vida
familiar con el
trabajo.

Normatividad
aplicable y Realizar actividades fisicas
requisitos MIPG: de manera virtual o Servidores publicos de o
Denortivos 9 presencial, enfocados en las | Informe semestral la Entidad 30 de junio — 30 DGA- DRH- SBUM
P . ! " | diferentes disciplinas noviembre
recreativos y deportivas existentes en la
vacacionales entidad
. . Hijos de servidores
Realizar vacaciones L - - . DGA- DRH- SBUM
10. | recreativas, de manera| Informe semestral publicos de la gntldad 15 de julio — 20 diciembre
virtual o presencial de 1a 17 ahos
inscritos
L1 | emenar Joreca JAmAL | injorme actvidag | SV PO | 05 e ko - 0 iembre
presencial inscritos DGA- DRH- SBUM
Normatividad
aplicable y
‘i Celebrar Dia de la DGA- DRH —
requisitos . . Informe de la L : P
MIPG:Artisticos y 12. | Secretaria de manera virtual actividad Secretarios inscritos 05 de julio SBUM
) o0 presencial
culturales
Celebrar Dia de la madre y Informe de la Servidores publicos
13. | padre de manera virtual o actividad padres y madres 05 de julio DGA- DRHN —
presencial inscritos SBUM
Realizar dia de la mujer y del Informe de la Servidores publicos
14. | hombre de manera virtual o actividad inscrith)Js 05 de mayo DGA- DRHN -
presencial SBUM
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Celebrar dia de Hallowen

i Informe de la Hijos de servidores
15, | d€ manera virtual o actividad publicos entre 0y 17 30 de noviembre DGA- DRH- SBUM
presencial s i
afios inscritos
Actividad de cierre de fin de Informe de Servidores publicos de
~ : Iy . - DGA- DRH- SBUM
16. | afio de manera virtual, actividad la Entidad 20 de diciembre G SBU
presencial. Inscritos
Realizar actividades . L . DGA- DRHN -
17. | artisticas o culturales de Informe semestral S?;V:_:drﬁirgz dpiligécrﬁcs)sde 30 dr? J\I,Jig?nz,éo de SBUM
manera virtual o presencial
Realizar feria de vivienda,
Proteccion salud y educacion ofrecidas
. Y por los diferentes entidades, |nformen . -
Servicios Sociales: | 18. |. ) . de ejecucion Servidores publicos de . DGA- DRH- SBUM
. . incluida la caja de : 30 de septiembre
Feria de Servicios . la Entidad
compensaciéon de manera
virtual o presencial.
Contribuir a Normatividad
través de ° . atviaa Desarrollar talleres o]
. aplicable y o .
actividades .. actividades relacionadas
participativas en requisitos con cambio cultura
- MIPG:Cambio, 19. o ' .. | Informe semestral | Servidores publicos de 30 de junio y 30 de DGA - DRH —
el fortalecimiento organizacional y adaptacion . ;
cultural la Entidad noviembre SBUM

de la cultura
institucional, la
adaptacion y

preparacion

organizacional y
adaptacion laboral

laboral de manera virtual o
presencial.
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frente al cambio

lorganlz.a(:lcl)na.l,y N;rlrir:: :;Yédad Desarrollar 'y  ejecutar Servidores publicos
a desvincu acpn P - y actividades para hombrNes mayores de A
laboral por retiro requisitos 20. repensionados de manera Informe semestral 59 afios y mujeres 30 de junio y 30 de DGA- DRH- SBUM
del servicio. MIPG:Desvinculaci p. P | ial mayores de 54 afios noviembre
on asistida y retiros virual 0 presencia segln normatividad
vigente
Fomentar la Actividad para el dia del Servidores publicos de DGA- DRH —
aegltlrcae;glc?gsde 21. | Servidor publico de manera ;I;tsatg?wcdiz la Entidad 30 de julio SBUM
tvid dg y virtual o presencial
actvicades que Normatividad . S—
flnt\/cilugre.n etl aplicable y Informe de SerwdloreEs pgblcljcos de DGQE&BI\RAH -
ortalecimiento . i a Entida
del trabajoen | requisitos MIPG: Realizar medicion de ciima | ¢80 de Clima
equipo, el Dia servicor 22 |laboral y definir estrategias - Plan de 30 marzo
aprendizaje, puablico y clima de intervencion intervencion de
crgativ_idad y laboral Clima laboral
motivacion, que Servidores publicos de DGA- DRH —
contribuyan al . .
desarrollo 23 Ejecutar y evall_Jar plan de - Irjformelde la Entidad 5 de julio SBUM
personal intervencion Clima laboral ejecucion 15 de diciembre
profesionai y 2021-2022
laboral de los ) ) D Il tall
A Calidad de vida esarrollar alleres o}
servidores laboral o4 |actividades de trabajo en | Informe semestral | Servidores publicos de 5dejulioy 5 de
publicos en la " | equipo y salud mental de la Entidad diciembre DGA- DRH- SBUM
entidad. manera virtual o presencial
Promover los Recepcionar, consolidar y Informe
niveles de Incentivos remitir  informe de las . Servidores publicos de
L 25. . ~ evaluaciones de S . 30 de marzo DRH
eficiencia, evaluaciones de desempefio desempefio carrera administrativa
desarrollo y afio 2020 P
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compromiso de
los servidores
publicos del
Senado en el
desempefio de su
labor y contribuir
al cumplimiento
de las metas
institucionales.

Realizar el reconocimiento a

Reconocer o
premiar el
desempefio
efectivo de los
servidores
publicos y de los
grupos de trabajo
de la entidad, en
niveles de
excelenciay de
calidad superior

. ) . Acta (s) de reunién . . Comité de
los mejores funcionarios de L Servidores publicos de . ;
26. . del Comité de s . 30 de noviembre Incentivos
carrera de la entidad y de . . carrera administrativa
LT incentivos
cada nivel jerarquico
Apoyar el aprendizaje formal
por medio de incentivos | Acta (s) de reunion | Servidores publicos de - o
27. | educativos a los del Comité de carrera o uno de sus 15 dgigijg%gés de E]?:Zr;tt?vgg
funcionarios de carrera o incentivos hijos
hijos.
Promover, evaluar y
reconocer la participacion
28. de los fqpuonarlos en la Informe de gestion Servidores p.Ub“COS de 30 de septiembre Comité de
presentacion de proyectos la Entidad -
AR . Incentivos
institucionales de equipos
de trabajo
Realizar reconocimiento por
la antigliedad laboral,
calidades deportivas,
Informe de . . o
culturales 'y  humanas, . - Servidores publicos de . Comité de
29. ) ejecucion . 30 de noviembre ;
compromisos la Entidad Incentivos
institucionales,  eficiencia,

eficacia y cumplimiento de la
dependencia

Elaboro:

i !.I,:NDREA GAglg CABRALES

Jefe de Seccién de Bienestar y Urgencia Médica

Aprobo

RUB

7

|
DARIO IREGUI
Jefe Division dfé ecursos Humanos

Aprobo

D)

/«jé/

ASTRID SALAMANCA RAHIN
Directora General Administrativa

|
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