
 

 

EJES TEMÁTICOS 

Gestión del Conocimiento y la Innovación 

N° Temas Dependencias Solicitantes Metodología Vigencia 
Ejecución 

N° de 
Personas 

N° de 
Horas Población Objetivo Posibles Oferentes 

1 

Retroalimentación de la 
funcionalidad de los 

aplicativos Kactus, Click, 
Daruma, Control Doc, Secop, 

Sigep 

División de recursos humanos, 
Selección y Capacitación, 

Bienestar urgencias médicas, 
División jurídica, División 

bienes y servicios, Secretaria 
General, Sección Leyes, 

Grabación, Archivo legislativo, 
relatoría, unidad gaceta, 
Unidad de Fotocopiado, 

Unidad de Almacén, Oficina de 
información y prensa, UTL 

Teórico 
/Práctico I Semestre Hasta para 50 

funcionarios 16 horas 

Funcionarios que 
manejan los 

aplicativos en cada 
área de trabajo. 

Funcionarios designados 
por el administrador del 

aplicativo. 

2 Procedimiento y técnica 
legislativa (Ley 5 de 1992.) 

Unidad de trabajo legislativo 
(UTL), Oficina de Información 
y prensa, sección de selección 

y capacitación 

Diplomado y/o 
Curso virtual II Semestre Hasta para 100 

funcionarios 80 horas Funcionarios nuevos 

Escuela Superior de 
administración Pública 
(ESAP), Senado de la 

Republica. 

3 

Normas Internacionales de 
Contabilidad para el Sector 

Público NICSP, Presupuesto 
público, planeación tributaria 

División Financiera Sección 
Presupuesto, Contabilidad y 

Pagaduría, Unidad de almacén 

Curso Gestión 
Presupuestal 

de la Inversión 
Pública.  

II Semestre Hasta para 11 
funcionarios 40 horas 

Jefes, funcionarios y 
contratistas de la 

División Financiera 

ESAP, EAFIT, 
Universidad Javeriana 

DNP 
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Creación de Valor Público 

N° Temas Dependencias 
Solicitantes Metodología Vigencia 

Ejecución 
N° de 

Personas 
N° de 
Horas Población Objetivo Posibles Oferentes 

4 

A) Gestión del riesgo según la 
norma ISO 31000:2018, B) 
Gestión del Conocimiento 

Según Norma ISO 
30401/2018 

División Planeación y 
sistemas Cursos /taller I Semestre Hasta 10 

funcionarios 40 horas Funcionarios designados por 
la oficina solicitante 

Universidades y firmas 
especializadas (EAFIT, 

Bureau veritas) 

5 Ley 1952 de 2019 Código 
General Disciplinario. División Jurídica Diplomado 

certificado I Semestre Hasta 30 
funcionarios 26 horas funcionarios de planta y 

contratistas 
CAEL, personería de 

Bogotá 

6 Contratación Estatal, 
Supervisión de Contratos. 

Dirección General 
Administrativa, UTL 

Curso/ Taller 
/Actualización II Semestre Hasta 30 

funcionarios 40 horas 

Mínimo un funcionario por 
dependencia área 

administrativa y legislativa, 
grupo de contratación 

Universidad Libre, ESAP 

7 

A) Gerencia Integral B) 
Identificación de grupos de 

valor y su aporte a la 
estrategia C) Indicadores de 

desempeño de la gestión 
pública 

Dirección General 
Administrativa 

Diplomado / 
Curso  I semestre Hasta 22 

funcionarios 
96 horas / 
40 Horas  

Líderes de procesos / 
Facilitadores de Calidad 

Universidad EAFIT, 
DAFP, Comisión 
Económica para 

América Latina y el 
Caribe, CEPAL 

8 

Archivística, Organización 
archivos de gestión, hojas de 

vida, y preservación 
documental de memoria 

histórica física y documento 
electrónico 

División de recursos 
humanos, División 

financiera, Presupuesto, 
Contabilidad y Pagaduría, 
Grupo Archivo legislativo, 

almacén, sección de 
grabación 

Curso/ 
Certificación 
competencia 

I Semestre Hasta 40 
funcionarios 40 horas 

Funcionarios encargados del 
archivo, división financiera, 

División de recursos humanos 

Unidad de archivo 
administrativo/ Sena/ 

Cendap  



 

N° Temas Dependencias 
Solicitantes Metodología Vigencia 

Ejecución 
N° de 

Personas 
N° de 
Horas Población Objetivo Posibles Oferentes 

9 Actualización de normas de 
redacción y escritura. 

Secretaria general senado 
sección leyes, grabación, 

archivo legislativo, 
relatoría, unidad gaceta, 

unidad de atención 
ciudadana, relator, 

protocolo, oficina de 
información y prensa, UTL 

Taller/ Curso 
Virtual de 
Lenguaje 
Claro para 

Servidores y 
Colaboradores 

Públicos de 
Colombia 

I Semestre Hasta 40 
funcionarios 12 horas Jefatura, transcriptoras, 

operadores de equipo DNP 

10 

Procedimientos del Sistema 
de Gestión Ambiental. Manejo 

integral de residuos, medio 
ambiente contaminación 

ambiental impactos 
ambientales. 

División de Bienes y 
Servicios 

Taller/ 
Conferencia I semestre Hasta 100 

funcionarios 1 hora Todos los niveles de la 
organización 

Personal asignado de la 
división de bienes y 

servicios (secretaria de 
medio ambiente) 

11 

Aspectos del SGSST y en 
temas de seguridad y salud 
en el trabajo (uso de EPP- 

Sistemas de Vigilancia 
Epidemiológica- medidas 
prevención y control de 

peligros y riesgos - promoción 
y prevención de la salud física 
y mental- acoso laboral- otros 

temas). 

Sección de bienestar y 
urgencia médica 

Taller, 
Capacitación, 
Conferencia   

I semestre 
II semestre 

Hasta 500 
funcionarios 2 horas 

Servidores públicos, 
contratistas, estudiantes y 

otros 
Recurso Institucional  

12 

Identificación de peligros, 
evaluación y valoración de 
riesgos relacionados con el 

trabajo. Medidas de 
prevención y control. 

Sección de bienestar y 
urgencia médica 

Taller, 
Capacitación, 
Conferencia   

I semestre 
II semestre 

Hasta 500 
funcionarios 2 horas 

Servidores públicos, 
contratistas, estudiantes y 

otros 
Recurso Institucional  



 

N° Temas Dependencias 
Solicitantes Metodología Vigencia 

Ejecución 
N° de 

Personas 
N° de 
Horas Población Objetivo Posibles Oferentes 

13 
Capacitación en prevención 
de accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales 

Sección de bienestar y 
urgencia médica 

Taller, 
Capacitación, 
Conferencia   

I semestre 
II semestre 

Hasta 500 
funcionarios 2 horas 

Servidores públicos, 
contratistas, estudiantes 

y otros 
Recurso Institucional  

14 Prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias. 

Sección de bienestar y 
urgencia médica 

Taller, 
Capacitación, 
Conferencia   

I semestre 
II semestre 

Hasta 500 
funcionarios 2 horas 

Servidores públicos, 
contratistas, estudiantes 

y otros 
Recurso Institucional  

15 
Inducción en los aspectos 
generales y específicos del 

SGSST. 

Sección de bienestar y 
urgencia médica 

Taller, 
Capacitación, 
Conferencia   

I semestre 
II semestre 

Hasta 300 
funcionarios 2 horas 

Servidores públicos, 
contratistas, estudiantes 

y otros 
Recurso Institucional  

16 

a) Seguridad vial: buenas 
prácticas, hábitos y conductas 

seguras de movilidad. b) 
Capacitaciones en Seguridad 
vial: peligros, riesgos viales y 

otros temas. 

Comité de Seguridad Vial 
Sección de bienestar y 
urgencia médica, UTL 

Taller, 
Capacitación, 
Conferencia   

I semestre  
II semestre 

Hasta 200 
funcionarios 2 horas Servidores públicos, 

contratistas y otros Recurso Institucional 

17 
Clima laboral, cultura 

organizacional, gestión del 
cambio y liderazgo 

Sección de bienestar y 
urgencia médica, División 

de bienes y servicios, 
Presidencia. 

Taller I semestre 
II semestre 

Hasta 500 
funcionarios 2 horas Servidores públicos, 

contratistas y otros Recurso Institucional  

18 

Ética, Derecho a la 
Información-Atención PQR, 
Transparencia, Mecanismos 
de Participación Ciudadana 

UTL 

Curso virtual 
Programa para el 

fortalecimiento 
de la relación 

Estado-
ciudadano 

DAFP, Curso 
virtual Integridad, 
Transparencia y 
Lucha contra la 

Corrupción 

II Semestre 
Hasta para 

12 
funcionarios 

16 horas Funcionarios y 
contratistas 

Aliados Institucionales, 
Unidad de Atención 
Ciudadana, DAFP 

(sena, dnp) 



 

Transformación Digital 

N° Temas Dependencias 
Solicitantes Metodología Vigencia 

Ejecución 
N° de 

Personas N° de Horas Población Objetivo Posibles Oferentes 

19 

Uso aprovechamiento de 
plataformas tecnológicas y 

herramientas de 
comunicación Gsuite, Zoom, 
Teams, Moodle, meet, teems 

Gmail 

División jurídica, Bienes y 
servicios, secretaria 

general, sección leyes, 
grabación, archivo 

legislativo, relatoría, 
Grabación, unidad gaceta, 

División Recursos 
Humanos 

Curso / Taller I Semestre Hasta 70 
funcionarios 40 horas 

Jefes, funcionarios de 
planta y contratistas de 
las áreas solicitantes 

secretaria general y sus 
dependencias, 

operadores de equipo 
área legislativa. 

Sena 

20 Facturación electrónica 
División Financiera 

Sección de Presupuesto, 
Contabilidad y Pagaduría 

Taller I semestre Hasta 12 
funcionarios 20 horas Funcionarios y 

contratistas Dian 

21 
Sistemas y producción de 
audio en recintos y audio 

digital 

Secretaria general, 
sección leyes, Grabación, 

Archivo Legislativo, 
Relatoría, Unidad gaceta 

Cursos I Semestre Hasta 2 
funcionarios 16 horas Operadores de equipo 

Instituciones educativas, 
aliados institucionales 

(Sena) 

22 Herramientas Ofimáticas de 
Word y Excel, Point. 

División financiera sección 
presupuesto, contabilidad, 

pagaduría, Sección de 
suministros, unidad de 

almacén, relatoría, 
protocolo. 

Curso I Semestre 
Hasta para 

40 
funcionarios 

40 horas 
Jefes, funcionarios y 
contratistas, de las 
areas solicitantes 

Sena 

23 

Aseguramiento de la 
información. buenas prácticas 
de seguridad en plataformas 

en la nube, sistemas 
hiperconvergentes y sistemas 

legacy, análisis de 
vulnerabilidades, 

identificación de amenazas y 
solución de incidentes de 

seguridad de la información. 

Planeación y sistemas Curso - Taller I Semestre Hasta 10 
funcionarios 40 horas 

Funcionarios, 
Ingenieros 

 

Universidades y firmas 
especializadas (Sena, 

mintic) 
 



 

N° Temas Dependencias 
Solicitantes Metodología Vigencia 

Ejecución 
N° de 

Personas N° de Horas Población Objetivo Posibles Oferentes 

24 Aplicativo SIIF nación manejo 
de información de inventarios 

División de bienes y 
servicios sección 

suministros unidad 
almacén 

curso 
capacitación 
virtual en siif-

nación reportes y 
consultas para 

control financiero 

I semestre Hasta 20 
funcionarios Hasta 40 horas Funcionarios de planta 

y contratistas 

SIIF nación - ministerio 
de hacienda y crédito 

publico 

25 
Curso virtual Modelo 

Integrado de Planeación y 
Gestión -MIPG 

División Recursos 
Humanos, Planeación y 
Sistemas, Selección y 

Capacitación. 

Curso Virtual/ 
Inducción 

II Semestre 
(Posesione

s) 

Funcionarios 
Posesionad

os 
Hasta 40 horas Servidores Públicos 

Departamento 
Administrativo de la 

Función Pública DAFP 

26 Idioma Extranjero Inglés 

Unidad de atención 
ciudadana, 

protocolo,oficina de 
información y prensa, UTL 

Curso Intensivo 

II Semestre, 
lunes, 
jueves, 
viernes 

Hasta para 
30 

funcionarios 
60 horas 

Equipo de trabajo 
Unidad de Atención 

Ciudadana, oficina de 
protocolo, Oficina de 

Información y Prensa y 
UTl. 

Sena, aliados 
institucionales, open 
inglish, british council 

27 Derechos Humanos Sección de Selección y 
Capacitación, UTL Curso Virtual I Semestre Hasta 40 

funcionarios 40 horas 

Un funcionario por 
dependencia / Auxiliar 

Administrativo/ 
funcionarios de UTL 

Defensoría del Pueblo 

Probidad y Ética de lo Público 

28 Diplomado en Derecho 
Constitucional 

Secretaria General, 
sección leyes, grabación, 

archivo legislativo, 
Relatoría, Unidad gaceta, 

Unidad de Atención 
Ciudadana 

curso Acciones 
Constitucionales I Semestre Hasta 30 

funcionarios 80 horas 
Jefes de sección y 
abogados que son 

funcionarios de planta. 

Cael, Esap, Universidad 
libre, instituto caro 

cuervo, personería de 
Bogotá  

29 
 

Actualización en Derecho 
Laboral 

Sección Selección y 
Capacitación, Suministros, 

UTL 
Actualización I semestre Hasta 20 

funcionarios 40 horas Funcionarios de las 
oficinas solicitantes. Universidad libre, Esap 

 
 
 
 
 

  

  

 

  
Aprobado por: DRA. ASTRID SALAMANCA RAHIN    Dr. RUBÉN DARÍO GONZÁLEZ  Dra. CLAUDIA PATRICIA PABÓN BURBANO 
  Directora General    Jefe División Recursos Humanos   Jefe Sección de Selección y Capacitación 
                      
Cuadro Nro.8: Formato priorización y programación PIC 2022. Presupuesto propuesto estimado, el cual puede ser negociado con los posibles oferentes. OBSERVACIONES:  Los 
Programas del proyecto de gestión del talento humano, relacionado con los temas del SG-SST, cuya población objetivo son funcionarios y contratistas de la Entidad, según Ley 1072 de 2015, serán realizados con 
aliados estratégicos, que no generan gastos en la Entidad. 


