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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SG SST VIGENCIA 2022

del SG-SST.

Urgencia Médica

- SENADO DE LA REPUBLICA
- ACTIVIDAD CRONOGRAMA EJECUCION
o8 TIPO DE ACTIVIDADES
2
g3 osEmvos META IOIGADGR | Mo, DESCRIPCION RESPONSABLE FUENTE DE VERIFICACION | RECURsos | T T Tl T e ser octivov oic | phomoADES
w IARO
‘GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
Realzarl evaluacion iicaldel sistema y aufoevaluacion de 0s | o oo D““ﬁ'“;'gg:z:‘é:‘::i':g gﬁfi o
1| estandares minimos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el renda Midon i’{” os estiiaea minmoe| nattocional | X 1
Trabajo-SG SST de acuerdo con normatividad vigente. yUrg - ndares
del SG-SST diigenciado.
Esiucua || Elaborary jocutarel plan do meforamiento conforme a esulado dela | DGA- Seccion do Bienestar | ante A eNO SASST | pegyrsy | '
Proceso autoevaluacion de los estandares minimos. y Urgencia Médica. . N insitucional
elecucion actividades.
Dilgenciar formulario y reportar Autoevaluacion de Estandares Minimos y
plan de SG - SST del aro inmedi anteror,en | o0 o
de e -~ ! - Seccion de Bienestar | Registro delreporte yplande | Recurso
3| laaplcecion habitaca e a pigina web del Ministeri d Trabejooporel | ° et L o eoramion ol SOSST oy X 1
medio que este indique, antes del 31 de enero de cada afo, de
Fortakooer y promover conformidad con la normatividad vigente.
mejora continua del
sistema nlegrado de Plan de Trabajo Anual en SG
gestion, en cumplimiento . Y
de a normalividad Esctra |, | Actualzar, aprobar, pubicar,divigar y ejecutar el Plan de Trabajo Anel | DGA - Seccion de Bienestar Sﬁ;é&?ﬂ:zz‘?&“ﬂ'ﬂ:::“:” Recurso %l x el xxxl x| x| x| x "
aplcabl Proceso en SGSST-2022 y Urgencia Médica. institucional
informe trimestral de ejecucion
plan.
Idenificarnecesidades y proyectar el presupuesto anual que permita la | o
2 ! - Seccién de Bienestar . Recurso
Esiucua |5 | elecucion de las atvidedes el plan d tabajo anual el SGSSTdela | e UL Lo Comunicacion presupuesto. | S0 X 1
siauiente viaencia.
o
g i:mz:;:"‘::a“;s“‘:;‘::ﬁ s | @ | Acualzar asionary comunicarlas esponsabiidades especifcasen | DGA - Seccion de Blenestar| Documerto responsabildades | Recurso « |x )
H pye-prahi Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la entidad. |y Urgencia Médica. | SSTy registros de comunicacion.|  institucional
& programadas.
DGA - Seccion de Bienestar
Revisar, actualzar, aprobar, publcar y dvulgara polficay objeivos e | y Urgencia Meédica, Dviion | _ A1 08 reunién reviion de
e ™ ! o politica y objetivos, documentos Recurso
swcwa | 7| Seguridad y Salud en el Trabajo o poliica del Sistema Inegrado de | e Planeacion y Sistemas, X 1
b anea ° aprobado y publicado. Registros | institucional
Gestion - SIG de la entidad. Division de Bienes y
; de divulgacidn.
Senvicios.
DGA- Seccion de Bienestar
y Urgendia Médica, DVSOn | 12 e rounion y documentode | Recurso
Estuctra | 8 | Defini metodologia para la medicion de la polica y os objetivos del SIG. | de Planeacion y Sistemas, il o X 1
Divistn de Binesy la metodologia insttuciona
Senicios.
Revisary actualizarsise requiere, la poliica de prevencion del consumo Acta de revision de poliicas,
Cocua | g | alcohol iabaco y sustanias psicoaciivas, polca de prevencion dl acoso | DGA - Seccion de Bienestar | documentosaprobados y curso X '
Iaboral,y el Reglamento de Higlene y Sequridad Industil, acorde conlos |y Urgencia Medica. publicados. Registros de institucional
Fortalecer y promover la cambios en materia de SST. Publicar y divulgar. divulgacien.
geston,en compliento Esinctura | 10| con su desemperio,a quienes se es haya delegado fesponsabildades en | g7t 1Y o SR COmIBEESER O, 95 ncttodorel X X 2
o b nomatividad ] SG-SST a todos los niveles en la entidad. yUrg s
aplcabe Actualizar y conservar los registros y documentos que soportan el . .
coma | 41 | Sislema de Gestén dea Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTde | i:;”a“’h';‘ :;gegfvf:u' i ag:;:‘z’;:g?”gl’; ";'“sbﬁ STSGLIE Recurso X X X X .
manera controlada, conforme a las disposiciones del Decreto 1072de | ' ol h " ¥ disp Cspuy, | situconal
Pty laneacion de retencion documental SBU!
Mantener actualizado el normograma aplicable a a entidad en el Seccion de Bienestar y Recurso
Poceso | 12 SGSST. de acuerdo con el Uraencia Meédica. Nomograma actualizado instucional X X X X 4
Seccion Benestary Urgencial oL
Establecer e implementar los mecanismos de comunicacién parala | Medica, Division Planeacion g Recurso
Estuctra | 13 o ¢ externas y registros de ¢ X X X X 4
gestion de seguridad y salud en el trabaio, y Sistemas, equipo de gt institucional
Cumpiir con el 100% de los ccomunicaciones.
requisitos legales aplcables
¥ aclidades Realizar sequimiento a contratstas, proveedores de servicios, bienesy | DGA, Division Bienesy Actas de reunion y Recurso
programadas. Proceso 14 | obras en el cumplimiento normas y criterios de SSTen el desarrollode | Servicios, Seccion de comunicaciones interas y nettonal X X X 3
las actividades objeto del contrato. Bienestar y Urgencia Médica exemnas
Garantizarla gestion de los ) |
sobrcs e I Identfcar y documentar o cieriosrelacionados con SST para la DGA, Divisén Bienes y
Dresentos en os s 15 | evaluacion y seleccion de proveedores de productos  servicios, aue | Seryicio, Seccion de Rearso x| x 2
aclividades desarroladas roceso permitan conocer que el proveedor o conlraista cuenta con los estandares  Bienesiar y Urgencia Médica. insttucional
ena Fndad i la i Documento, actas de reunién
Proporcionar capacitacien en los aspectos de seguridad y salud en el | Seccion de Bienestar y
cesslado | 16 | rabaio,de acuerdo con o resutados de a dentficacien de pelgros, | Urgencia Médica, Seccidn | || Recurso x| xlxl x| x! x| x| x| x 0
g evaluacion, valoracion y las medidas de prevencion y control de riesgos de Seloccion y de insiitucional /ARL.
Cumpir la meta nominal del i el trabaio. Capacitacién.
Incrementar ka participacion | 80% para cada indicador - -
3 de todo el personal en s | de asistencia actiidades Realizara induocion en aspectos generales del SG SST aservidores | o561 g inegtary | | . Recu
= | Escwa | 17 | piblcos y demés trabajadores independiente de su forma de contratacien ¢ Listado de asistencia a eventos ¢ X x| x| x| x| x| x| x| x| x|x 12
acilidades e capaciacon dl G I ¢ Urgencia Meédica instucional
de seguridad y salud en el SST. vvinculacién con la entidad.
trabao, oretadas a Documentar e integrar los requisitos de capacitacion e induccion en . Plan Insiitucional de
proporcionar Eeinctural | 1 sequridad y salud en el rabzio SST, en el Pln Instucional de S e ooty Capacitacien. Listado de e x| x 2
condiciones de trabajo c i6n d idad. rgencia Medica asistencia a eventos nstiucional
sequrasysakidables [ entar fa cobertura Gestionar y verifcar a realizacion del curso de capacitacion virtual de Comeo sliconico,comicacion | Recurso
enlas cciidadesde | gy | g cincuenta (50) o veinte (20) horas en el Sistema de Gestien de la Seccion de Bienestary | 010 o O | e X M 2
capaciacion en SST Seguridad y Salud en el Trabajo, definido por el Ministerio de Trabajo, a | Urgencia Médica, COPASST il
programadas; quienes le apligue.
Gunglr con a100% de Actualizary documentar Ia gestion de riesgo y las oportunidades en Seccion de Bienestary D“"“;“i’:“ﬁn%?;:: d:‘\adear:’eesgo Recurso
q " P Estuctra | 20 | aspectos relacionados con el SG SST, de acuerdo con los requisitos de | Urgencia Médica. Division de "e‘g :s i dg mgm e | instiucional X 1
MIPG aplicables y los lineamientos SIG. Planeacion y Sistemas. 908 p
programadas. gestion de talento humano.
Coordinar actvidades de capaciacién para COPASST y Comi de
Convivencia Laboral , realizar seguimiento al plan de trabajo de los Seccion de Bienestary | Comunicacidn infema, actade | Recurso
Estwcura | 21 : o . nt ¢ X X X 3
Fortalecer y promover la ‘comités y acompafiamiento en cumplimiento de funciones y Urgencia Médica. reunion. institucional
mejoa contnua del responsabildades. |
sistema ntegrado de Veriicar que todos los trabajadores, independientemente de su forma de
gesién, en cUBETIONo | Gumpicon el 100% delbs | pyococo |, | Vinclacion o conratacien estin afliados al Sistema de Sequridad Social | Seccién de Blenestary | Acta de eurién yregistosde | Recurso M M M )
dela normatividad aplicable | requisitos legales apicables en Salud, Pension y Riesgos Laborales Urgencia Médica verificacion de afiliacion. insitucional
y actividades
programads Establecer esirategias lideradas por la ata direccion y os jefes 4rea que
promuevan la participacion oblgatoria en actvidades del SGSST, SGA y DGU’: efém" dj‘?‘;.cg?;’
Proceso /| |, | SGC del personal a cargo, de manera al que contibuyan a l eficacia del Vde g‘anem" f s'wsnémas Comunicacién interna o acta de Recurs X M 2
I i la entic Iy " ' io it
Resultado Sistema Integrado de Gestion de la enfidad. Divn ga beneey reunion. instucional
Senicios.
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
Comunicacidn intema, Matrz de
Cumpir con el 100% de os Realizar la actualizacitn anual de a identiicacion de peligros, evaluacion | Seccidn de Bienestary identiicacion de pelgros, Recurso
requsios egaes picabes| st | 24 |y valoracion de los iesgos, conforme a a metodologia establecida en | Urgencia Médica, seniores | evaluacidn y valoracién delos | ReSS0 X | x 2
procedimiento y nomaidad aplicable. piblicos yconratistas | riesgos actualizada. Informe de
prorizacion de riesgos.
Gestionar y realizar seguimiento a la implementacion de las medidas de | Comunicaciones internas, actas |
Cumplr con a meta ! Seccién de Bienestar y o Recurso X M M M A
A GAOIN s | Fonaaso | 25 | rovnany on) pars i os g denicados oo Urgenci et dereunidn o nforme de nettocional
intervenciones de los riesaos para | priorizados. . — eiecucion. |
. alas equipos y puestos .
Gorantizarfa geston de os | PeIIOs identiicados ylos | Realzar n v Seccion de Bienestary | Comunicacion intema, informes. Recurso
pelgros y riesgos riesqos priorzados. esutado | 28| de trabajo dea zzs;:!;s i l:"s‘:v;:r“c‘w:g:; ;:l;ee‘m(fl;coa;,‘\rseg?ﬂesynesgus Urgencia Médica. de inspeccion de sequridad. | institucional XXX X XXX XXX X "
I .
acliniodon dueanalndas Elaborar, actualizar e implementar protocolos o instrucios para las
en'la Entidad. aciividades que aplique enmateria de Seguridad y Salud en el Trabajo
Proceso |, para el control de los iesgos ( protocolo de bioseguridad para la Seccién de Bienestary | Documentos actualizadosy Recurso X X )
Restitado prevencin y control de a ransmision del COVID-18, entre otros) Urgencia Médica. registos de ejecucion. institucional
Cumplir con el 100% de los
05 egak
y acliidades Proceso 2 Realizar mediciones ambientales de los riesgo identificados como Seccion de Bienestary | Informe mediciones ambientales mmﬁg“’a‘ / M 7
programads. Restitado prioriarios provenientes de peligros quimicos, fisicos , biolégicos y otros. Urgencia Médica. de los riesgos pririzados. e
) . Comunicacidn interna, registro
Revisary actualiza las necesidades de equipos, elementos de profeccion | [y o ¢ ca
Resutado | 20 | personal y colectivo. Gestionar el suministro de los mismos y realizar | DO L?f‘;l‘;"é";;‘::“‘" e;z““z"“l'i':;‘;’:;’;iz::::a i X X X 3
capacitacion en uso y mantenimiento yUree egay
evento
Gestionar y ealizar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctvo | Jefe Seccidn de Bienestar y ’
o | Garantizar a gestion delos | Cumplir con la meta Proceso | 30 | delasinstalaciones, equipos y las herramientas, de acuerdo con los | Urgencia Médica, Division de C“::“‘o’:"":‘:geeje'zz‘mf N n s;:g::al X X X 3
8 peligros y riesgos. nominal del 75% de las informes  de inspecciones o reportes de condiciones inseguras. Bienes y Servicios. .
| presenesents i delos
= | aclvidades desaroladas | pelgros ideniicados y bs Realizar sequimiento a os seviios de hgiene, maneo y eliinacion o | . oo o os | Recuso
enla Entidad. riesgos priorizados. o 31 | residuos solidos, que se producen en la entidad, asi como los residuos rgoncia Médcs, v ntema y reg| ncttocional X X 2
peligrosos, de forma que no se ponga en riesgo al personal en la entidad. 9
Cumpiir la meta propuesta
Disminuir la accidentalidad, del 75 % para cada . " " " " Recurso
incidencia y prevalencia de | indicador de asistencia | Resutado | 32 D“E"““a;w”‘.”““ de capacitacion y educacion para a prevencion | - Seccion de Bienestary | 1.4 4o acistoncia a eventos |  institucional / X X 2
ARL




Fortalecer y promover la S,
aama megradoge | Cumpirconel 00% delos|  Proceso | 33 | CoMinuar con a implemeniacién del Plan Esiratégico de Sequridad Val- | Seniios, Seccion de | Documentos acualizados o acas| _Recurso M 3
goston,en cumplimiento | equistos egeles apicates PESV, arculado con el SG-SST de acuerdo a normatividad vigente. | Bienestar y Urgencia Medica. institucional
‘e normatividad Cormité seguridad val.
aplcabe. GESTION DE LA SALUD
Campiroon e 100% delos| o Actualizar del perfl sociodemografico de a entidad Seccion de Bienestary | Informe perfl sociodemografico Recurso 2
requisios legaes aplcables Urgencia Médica. | de la entidad institucional
Cobertura del 75% de las Registros de conceptos de
ewkaconss médas | o | oo | Realizarlas evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo conla | - Seccién de Bienestary | apiud mécica, informe de Rearso | x| x 2
Disminui la accidentaldad, | 0cupacionales- peridicas (ingreso, periddicas, y egreso). Urgencia Médica. condiciones de salud y listado de | institucional
incidencia programagas asistencia a eventos
enfermedades laborales.
Realizar seguimiento a condiciones de salud y rabajo de los servidores
Cumpir con el 100% de os pibicos y contratistas con restriccones o recomendaciones médicas | . Recurso
requisitos egaks Resulado | 36 |  prescritas por EPS o ARL relacionadas con acidente de trabajo, o v Comunicaciones ntemas | nstitucional X 3
apicables enfermedad laboraly comun, para a realizacion de sus funciones.Asi 9 - EPS/ARL
mismo, verficar el cumplimiento de las misms.
Continuar oon el desarolo del programa ce tlos de vida y enmmn
saludable (
arantzara ostén de s visual, asasoria en nufrcion, promocion de I salud mental en el ambnn Secdén de Bienestar Documento programa Recurso
“";f;gf;‘s "D: Roestago | 37 | 1aboral, prevencion del tabaguismo, alcoholismo y control e Ia farmaco Urgonc Medea Y | actualizado. Listado de asistencia | institucional / X|x 10
rosonios an s dependenca, pausas saludables fisicas y prevencion de lesiones 9 " | eventos e nforme de ejecucion. |  EPS/ARL
actividades desarroladas | CUmpir a meta propuesta relacionas con actividades deportivas. Orden y aseo en puestos y lugares
en la Entidad. del 75% para cada de trabajo, entre otras)
indicador de participacion . I . .
en aclvidades de SST. Actualizar y desarrollar el Sistema deViglancia Epidemiologica parala | .o | Documento actualzado, Lisado | Recurso
Resulado | 38 Prevencion de la Hipoacusia por el Ruido Ocupacional. Realizar o vcoa | de asistenci eventos, inorme | insitucional X | x 10
cavacitacion en lacionados con el istema. gencia Medica. de eiecucion. ARL
Continuar con la implementacion del Sistema de Vigiancia Documento actualzado. Lisado
idemiolgica para la Prevencian de los Desordenes Muscul Seccion de Bienestar y - Recurso
Resutado | 3% | Esqueléticos ( SVE-DME). Realizar capacitacion en temas relacionados Urgencia Médica. de as‘s‘e';:ae;:;'::‘ informe | iucional x| x 10
con el sistema.
. . . Informes de inspecciones
o Resulado | 49 | Redlizr preventivas y ad puestos | Seccion de Bienestary | o oo imicag itado astencia | <OV X | x 11
8 de trabajo por DV segun requerimientos. Urgencia Médica. P institucional
Continuar con la implementacion del Sistema de Vigilancia Seccion de Bienestar Documento actualizado. Listado Recurso
Gerantizar la gestion de los oo | 4 epidemiolégica de prevencion de Riesgo Psicosocial. Realizar rcenda e Y| deasistencia eventos, informe nettocional 2
peligros yriesgos | Cumplr con el 100% de os capacitacion en t el sistema. 9 - de eiecucion,
presentes en as requisitos legales Revisar, actualizr y ejecutar ol plan d nfervencion d riesgo picosocial | g e oo iere o | o de assendaneventos, | Recurso
actividades desarroladas aplcables. Resultad istencl 3 e
ades desar esutado | 42 | deacuerdo conlos resultados de evaluacion de factores de riesgo Ungencia Médiea. nforme de eecucén del plan, | instiucional X 3
osicosocial de la viaencia 2021.
Desarrollar asesorias en salud psicosocial y mental de acuerdo con el
cesalado | 43 | Toporte de condicones de salud, de manera indvidualy grupal eriendo | Seccign de Bienestary | Lisado de asistencia eventos, | Recurso x| x "
en cuenta guias y protocolos para la promocion e intervencion de los Urgencia Médica informe de ejecucion. institucional
fact
‘Cumplir la meta propuesta
Incrementar a partcipacion | del 75% para cada Realizaracividades de capacitacion o sensbizacion en acosoaboral, | g o oo &
de todo el personalen s | indicador de asistencia | Resulado | 44 resolucién de confictos, promocien de la salud mentaly manejo Urgenci Metiea | Lisladode asisencia aeventos | SR X 4
actividades 0 adecuado de estrés.
de seguridad y salud en el del SG-SST.
trabajo, orientadas a
proporcionar Cumpir la meta nominal Recurso
condiciones de trabajo del 75 % para cada N Seccion de Bienestar y Listado asistencia a eventos y institucional /
sequras y sakdables. | indicador de particpacin| U0 | 45 Realizar semana de Ia seguridad y salud en el vabajo Urgencia Médica. ofros registros de ejecucion. | EPS / ARL [Caja 1
en actividades de SST. compensacion
Cumpirconal 00% doks| |, | Realizarelrepore e nvsigacion de ncidentes, accidentes de rabaloy Uf;ew"g: ;’Aee;f:e;;"gu Reportes FURAT y FUREL- Reaso | x x| x 12
requisios legas aplcables enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente. P Iforme investigacién institucional
Disminuir la accidentalidad, . "
m‘m;"“c‘wwam‘a % Realzar el regitro y i de las estadisias sobre enfermedad laboral| .61 4o pienestary
temedaissbwas. |G a0k el Resto | 47| e peeomataden | Uge0aeda, Drisinde | [E0E COR SO e ‘
requisios gales spkcables abordes y el ausentismo laboral pogwuw médica) Recursos Humanos.
GESTION DE AMENAZAS
Revisar y acluazar (os planes de_prevencion, preparacion yrespuesta | ¢ oo Documento planes de
Esiucua | g | ante emergendias con coberura de 0dos los cenir de trabajoinduye | S REESISEY | prevencien,preparacion y Recurso )
Proceso y analisis de jlidad, planos, rutas de | "% Eme’gsmg respuesta ante emergencias por|  insttucional
evacuacion v sefalizacion. cento de trabaio.
‘Cumplr con el 100% de los Divulgar los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante .
requisios legales aplcables de todos Seccién de Bienestary | ¢,y electronico o paginaweb, | Recurso
i Proceso | 49 Urgencia Médica Brigada de X 2
y asies prevenir y controlar las amenazas priorizadas, Emerganc listado de asistencia eventos. | institucional
programadas.
Gestonar y hacer seguimienlo a as accones resulianies delandlisisde | ¢ o
wulnerabilidad y nivel de riesgo de los planes de prevencion, preparacion ’ Y | Comunicaciones interas, informe |~ Recurso
Resutado | 50 ¢ Urgencia Medica Brigada de aconss in'er : 2
ncrementar i partcpacion Y respuesta ante emergencias , para preveniry controlar las amenazas Emorgercs de ejecucion actvidades. institucional
de todo el personal en las priorizadas.
aclvidades Proporcionar capacitacion alos servidores piblicos y demas
o 2 Seccien de Bienestar y Recurso
wl | de seguridad y salud en el | Cumpir la meta propuesta trabajadores independientemente de su forma de contratacion y e P y . y
S | trabajo, orentadas a del75 % paracaca | o0 |51 vinculacién con la entidad, _en temas relacionados Ia prevencidn, u'ge"“aEMEd'” Brigada de | Listado de asistencia a eventos '"S(":;‘E"a‘ ! x 2
= proporcionat indicador de asistencia Dreparacion v resouesta ante mergencia
ey ol d';::s" Proceso Continuar conla conformacion ( actualizar resolucion interna), Seccion de Bienestary ||\ oo e registros Remurso
qures y sali el SG-SST. Reaode | 52 | capacitacion yenlrenam\emn de la brigada de prevencién, preparacion y Urgema Médica. Brigada de o2, reg R x| x 10
esultado . de conformacion brigada. | insiitucional IARL
Cumpiir la meta propuesta
del 75 % para cada . Seccion de Bienestar y . .
indicador de asistencia | Resuado rgencia Médica. Brigada de ¢
i Resatado | 53| Desarmolar os simulacros con a parispacion de todo o personal en cada | 00N JE OISR | Registos realizacion de X '
2 centro de trabaio de la entidad - simulacros institucional
mergencia
del SG-SST.
Cumpiir con el 100% de los
requistos legdles apicabes| o | g, | Continuar con el desarrolo de de acividades del Comitsde Ayuda Mutua |, isgm:;gegﬁs‘:‘;: " Actes dereunion M .
¥ aclidades CAM Estatal Centro ante amenazas de interés comin 9 Emergmag institucional
oroaramadas.
) Cumpir con s mela Gestionar las inspecciones periédicas y el seguimiento al
G“;‘e‘fggjﬂ‘s""ﬁgm nomina el 75% delas | oo mantenimiento de todos los equipos relacionados con la prevencion y | Seccién de Bienestar y Registos do nspeccion
0§ leeg intervenciones de los 55 | atencién de emergencias: sistemas de alarma, de deteccion y control de | Urgencia Médica. Brigada de 9151105 do nspeccion y : X 4
presentes en as Resulado comunicaciones intenas institucional
action sesmaindas | PE1910s dentfcados y os incendios, extintores, botiquin primeros auxiios y ofros; con el fin de Emergencia
an s Entdad riesgos prioizados. garantizar su disponibiidad y buen funcionamiento.
GESTION Y RESULTADOS DEL SG-SST
" Seccien de Bienestar y Reporte Indicadores en el Recurso
Estwcra | 56 Reportar y realizar el andlisis de los indicadores del SG SST Croencia Medios sowone go aoiin DARUVA. | incttuckonal 4
Etndarzrio rslados de sequmiet Mo (e 600 | g1 o Benestr Recurso
Estuctra | 57 SIG, presentacion de resultados, modelo de seguridad Urgenc wéthn. | Documento  resgistios it 1
v orvacidad de la informacign)
Fortalecer y promover la o Realizar seguimiento a ejecucion del plan de mejoramiento de SST Seccion de Bienestar y e Recurso )
mejora coninua del | Cumpir conl 100% deos| | 58| resultado de los estandares minimos del SG-SSTy plan de trabajo anual. Urgencia Médica. Informe de ejecucion insttucional
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