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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SG SST VIGENCIA 2022

gestion, en cumplimiento
de la normatividad

SST a todos los niveles en la entidad.

SENADO DE LA REPUBLICA
Q -
a o ACTIVIDAD CRONOGRAMA EJECUCION
= TIPO DE
og OBJETIVOS META INDICADOR RESPONSABLE FUENTE DE VERIFICACION RECURSOS ACTIVIDADES
g No. DESCRIPCION ENE| FEB |MAR| ABR|MAY| JUN| JUL|AGO| SEP| OCT|NOV| DIC | PROGRAMADAS
IARO
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
Realizar la evaluacion inicial del sistema y autoevaluacion de los Documento de evaluacion inicial
. s " emay N DGA - Seccion de Bienestar y | y calificacion de cada uno de los Recurso
1 estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el R b . L o X 1
" . N Urgencia Médica. items de los estandares minimos institucional
Trabajo-SG SST de acuerdo con normatividad vigente. o
del SG-SST diligenciado.
Estructura . .
Proceso Elaborar y ejecutar el plan de mejoramiento conforme al resultado de la | DGA - Seccion de Bienestar y Plan de mejoramiento SG SST Recurso
2 ” . P N 2021. Informe semestral de o X 1
autoevaluacion de los estandares minimos. Urgencia Médica. . " o institucional
ejecucion actividades.
Diligenciar formulario y reportar Autoevaluacion de Estandares Minimos y
plan de mejoramiento del SG — SST del afio inmediatamente anterior, en la DGA - Secci6 ) )
o o i . ) - Seccion de Bienestar y| Registro del reporte y plan de Recurso
3 ap_llcacmn haplln_ada en la pagina web del Ministerio de~ Trabajo o por_el Urgencia Médica. mejoramiento del SGSST. institucional X 1
medio que este indique, antes del 31 de enero de cada afio, de conformidad
Fortalecer y promover la con la normatividad vigente.
mejora continua del
sistema integrado de Plan de Trabajo Anual en SG
fio fimient - i
gesdlg‘]a' f‘r;rcn:mg:n ° Estructura 4 Actualizar, aprobar, publicar, divulgar y ejecutar el Plan de Trabajo Anual |DGA - Seccion de Bienestar y SSTéZﬁzaszzgzzeiola;{eunti:s::éioeen Recurso xIx IxIxlxIxix!x!xIxlx|x 12
aplicable. Proceso en SG SST-2022 Urgencia Médica. inf‘:) r?ne trimestral de ejecucién institucional
actividades del plan.
Identificar necesidades y proyectar el presupuesto anual que permita la B ” .
Estructura 5 ejecucion de las actividades del plan de trabajo anual del SG-SST de la DGA Secmop de'Bllenestar Y| Comunicacion presupuesto. . R?Cu.'s" X 1
L . Urgencia Médica. institucional
siguiente vigencia.
% Cumplir con el 100% de los Actualizar, asignar y comunicar las responsabilidades especificas en | DGA - Seccion de Bienestar | Documento responsabilidades Recurso
w requisitos legales Estructura 6 ) : . " A . L g X | X 2
E ) el Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la entidad. y Urgencia Médica. SSTy registros de comunicacion. | institucional
< aplicables y actividades
=3 programadas.
DGA - Seccion de Bienestar - L
Revisar, actualizar, aprobar, publicar y divulgar la politica y objetivos de | y Urgencia Médica, Division A,m de reunion revision de
. ) o ) " . politica y objetivos, documentos Recurso
Estructura 7 Seguridad y Salud en el Trabajo o politica del Sistema Integrado de de Planeacion y Sistemas, - - L X 1
" N i . aprobado y publicado. Registros institucional
Gestion - SIG de la entidad. Division de Bienes y . i
- de divulgacion.
Servicios.
DGA - Seccion de Bienestar
y Urgencia Médica, Divisién Acta de reunion y documento de Recurso
Estructura 8 Definir metodologia para la medicion de la politica y los objetivos del SIG. | de Planeacion y Sistemas, ¥ doc Lo X 1
A ’ la metodologia. institucional
Division de Bienes y
Servicios.
Revisary actualizar si se requiere, la politica de prevencion del consumo Acta de revision de politicas,
Estructura 9 alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, politica de prevencion del acoso |DGA - Seccion de Bienestar y documentos aprobados y Recurso X 1
laboral, y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, acorde con los Urgencia Médica. publicados. Registros de institucional
cambios en materia de SST. Publicar y divulgar. divulgacion.
Fortalecer y promover la Reali | | - Jacic
Hodhitiies Eumctia | 10| desempo, a quiens seos oy g esponeaades oo | DO DRH e Seci d | Comuncacin s, rego e | Recirso X x 2
sistema integrado de peno,aq Vi 9 P Bienestar y Urgencia Médica. evaluacion desempefio. institucional




I. PLANEAR

aplicable.

Actualizar y conservar los registros y documentos que soportan el Sistema

Seccion de Bienestar y

Documentacion del SG SST

Recurso

Garantizar la gestion de los
peligros y riesgos
presentes en las
actividades desarrolladas
en la Entidad.

Incrementar la participacion
de todo el personal en las
actividades
de seguridad y salud en el
trabajo, orientadas a
proporcionar
condiciones de trabajo
seguras y saludables

Fortalecer y promover la
mejora continua del
sistema integrado de
gestion, en cumplimiento
de la normatividad aplicable

Estructura 11 de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera Urgencia Médica. Division de | actualizados y disponible. Tabla institucional 4
controlada, conforme a las disposiciones del Decreto 1072 de 2015. Planeacion de retencion documental SBUM.
Mantener actualizado el normograma aplicable a la entidad en el SGSST, Seccion de Bienestar y " Recurso
Proceso 12 . N Y Normograma actualizado e 4
de acuerdo con el procedimiento establecido. Urgencia Médica. institucional
Seccion Bienestar y Urgencia - .
’ ; N ’ o - Comunicaciones internas,
Establecer e implementar los mecanismos de comunicacion para la Medica, Division Planeacion . Recurso
Estructura 13 . N N " . externas y registros de o 4
gestion de seguridad y salud en el trabajo. y Sistemas, equipo de " S institucional
Cumplir con el 100% de los comunicaciones. divulgacion.
requisitos legales
aplicables y actividades Realizar seguimiento a contratistas, proveedores de servicios, bienes y DGA, Division Bienes y Actas de reunion 'y Recurso
programadas. Proceso 14 obras en el cumplimiento normas y criterios de SST en el desarrollo de Servicios, Seccion de comunicaciones internas y insitucional 3
las actividades objeto del contrato. Bienestar y Urgencia Médica. externas.
Estructura - Identificar y documentar los criterios relacionados con SST para la DGA, Division Bienes y Recurso
Proceso 15 evaluacion y seleccion de proveedores de productos y servicios, que ~ Servicios, Seccion de institucional 2
permitan conocer que el proveedor o contratista cuenta con los estandares | Bienestar y Urgencia Médica.
minimos del SGSST establecidos en la_normatividad. Documento, actas de reunion
Proporcionar capacitacion en los aspectos de seguridad y salud en el Seccion de Bienestar
Resultado 16 trabajo, de acuerdo con los resultados de la identificacion de peligros, Urgencia Médica Secciéﬁ de| Listado de asistencia a eventos Recurso 10
evaluacion, valoracion y las medidas de prevencion y control de riesgos gencia SRS institucional /ARL
! ) Seleccion y de Capacitacion.
relacionados con el trabajo.
Cumplir la meta nominal del
80% para cada indicador
de ;sﬁstencia actividades Realizar la induccion en aspectos generales del SG SST a servidores Seccién de Bienestar Recurso
de capacitacion del SG- Estructura 17 | publicos y demés trabajadores independiente de su forma de contratacion Urgencia Medica y Listado de asistencia a eventos institucional X 12
SST. y vinculacion con la entidad. g )
Estructura/ 18 Docsl;m:;é:e 'Zzgaag;fl {rea%l:i)n?;g? :szTgfgﬁlf:stﬁdzflﬂgz en Seccion de Bienestary | Plan Institucional de Capacitacion. Recurso 2
Proceso 9 y rabaj . Urgencia Médica. Listado de asistencia a eventos institucional
Capacitacion de la Entidad.
Incrementar la cobertura Gestionar y verificar la realizacion del curso de capacitacion virtual de . . L
en las actividades de Estructura 19 cincuenta (50) o veinte (20) horas en el Sistema de Gestion de la Seguridad | ~ Seccién de Bienestar y coirr:te;:;efgoi':;g’c(;c:;%lé';'cc%?on Recurso 2
capacitacion en SST y Salud en el Trabajo, definido por el Ministerio de Trabajo, a quienes le | Urgencia Médica, COPASST b E " institucional / ARL
programadas. aplique. abrobacion curso.
i o " .
Cumfgr E?sri]t:l anfe :e los Actualizar y documentar la gestion de riesgo y las oportunidades en Seccion de Bienestar y Docugweot:ttsn%?gleosn d;ladzrézsgo Recurso
req g Estructura 20 aspectos relacionados con el SG SST, de acuerdo con los requisitos de | Urgencia Médica. Division de | . y op aes y map: o 1
aplicables y actividades MIPG aplicabl los li ) ! Pl I " riesgos actualizado proceso de institucional
programadas. G aplicables y los lineamientos SIG. laneacion y Sistemas. gestién de talento humano.
Coordinar actividades de capacitacion para COPASST y Comité de ” . .
R . " - . " Seccion de Bienestar y Comunicacion interna, acta de Recurso
Estructura 21 | Convivencia Laboral , realizar seguimiento al plan de trabajo de los comités Y " o 3
P i ; o Urgencia Médica. reunion. institucional
y acompafiamiento en cumplimiento de funciones y responsabilidades.
Cumplir con el 100% de los Verificar que todos los trabajadores, independientemente de su forma de
requisitos legales vinculacion o contratacion estan”aﬂlladqs al Sistema de Seguridad Social en Seccion de Bienestar y Acta de reunién y registros de Recurso
aplicables y actividades Proceso 2 Salud, Pension y Riesgos Laborales Urgencia Médica verificacion de afiliacion. institucional 3
programadas.
Establecer estrategias lideradas por la alta direccion y los jefes drea que | DGA - Seccion de Bienestar
P promuevan la participacion obligatoria en actividades del SGSST, SGAy | y Urgencia Médica, Division . R
roceso / 23 SGC del personal a cargo, de manera tal que contribuyan a la eficacia del | de Planeacion y Sistemas Comunicacion Inlt'erna oactade _ Recurso 2
Resultado ’ reunion. institucional

Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Division de Bienes y
Servicios.




IIl. HACER

Cumplir con el 100% de los
requisitos legales

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Realizar la actualizacion anual de la identificacion de peligros, evaluacion

Seccion de Bienestar y

Comunicacion interna, Matriz de
identificacion de peligros,

aplicables Estructura 24 |y valoracion de los riesgos, conforme ala metodologia establecida en | Urgencia Médica, servidores | evaluaciony valoracion de los . R?°“T5° 2
ey . . L . Ny . institucional
procedimiento y normatividad aplicable. publicos y contratistas riesgos actualizada. Informe de
priorizacion de riesgos.
Gestionar y realizar seguimiento a la implementacion de las medidas de " . Comunicaciones internas, actas
Proceso - . . L 8 Seccion de Bienestar y o Recurso
25 prevencion y control para eliminar los peligros identificados y reducir los e de reunion o informe de . 4
) IResultado ) g Urgencia Médica. SR institucional
Cumplir con la meta riesgos para SST priorizados. ejecucion.
nominal del 80% de las
intervenciones de los
peligros identificados y los
’ " riesgos priorizados. s . . . . .
Garantizar la gestion de los Realizar inspecciones de seguridad, a las instalaciones, equipos y puestos " . L .
Ny N X L N ; Seccion de Bienestar y Comunicacion interna, informes Recurso
peligros y riesgos Resultado 26 de trabajo de acuerdo a las condiciones especificas, reportes y riesgos Urgencia Médica de inspeccion de sequridad institucional 1
presentes en las asociados, con la participacion del COPASST. 9 : P 9 ’
actividades desarrolladas
en la Entidad. . . . .
Elaborar, actualizar e implementar protocolos o instructivos para las
actividades que aplique en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Proceso . para el control de los riesgos ( pr_ot_gcolo de bioseguridad para la prevencion Seccion de Bienestar y Documentos actualizados y Recurso )
[Resultado y control de la transmision del COVID-19, entre otros) Urgencia Médica. registros de ejecucion. institucional
Cumplir con el 100% de los
requisitos legales . . . . . " " . . .
: " Proceso Realizar mediciones ambientales de los riesgo identificados como Seccion de Bienestar y Informe mediciones ambientales Recurso
aplicables y actividades 28 Lo © Ny - h o o ; L P 1
programadas. [Resultado prioritarios provenientes de peligros quimicos, fisicos , bioldgicos y otros. Urgencia Médica. de los riesgos priorizados. institucional / ARL
Revisary actualizar las necesidades de equipos, elementos de proteccion Comunicacion interna, registro
Resultado 29 ersoﬁal colectivo. Gestionar el sumir?ist‘r)o d’e los mismos F;ealizar DGA- Seccién de Bienestary| _ requerimientos de EPP, actas Recurso 3
P y A L y Urgencia Médica. entrega y listados de asistencia a institucional
capacitacion en uso y mantenimiento.
evento
Gestionar y realizar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo | Jefe Seccién de Bienestar y - .
. N N . NPT i Comunicaciones internas e Recurso
Proceso 30 de las instalaciones, equipos y las herramientas, de acuerdo con los Urgencia Médica, Division de informe de eiecucién institucional 3
Garantizar la gestion de los |~ Cumplir con la meta informes de inspecciones o reportes de condiciones inseguras. Bienes y Servicios. 4 )
peligros y riesgos nominal del 75% de las
presentes en las intervenciones de los
actividades desarrolladas | peligros identificados y los
la Entidad. i iorizados. i imi ici igi j iminacio " . L .
en la Entida riesgos priorizados ProcesoResult Rea_llzar segglmlento a los servicios de h|g|er_1e, manejo y eIlmlnacpn los Seccién de Bienestar y Cominicacién intemay registros Recurso
31 residuos solidos, que se producen en la entidad, asi como los residuos e P P 2
ado ° - ) Urgencia Médica. de ejecucion. institucional
peligrosos, de forma que no se ponga en riesgo al personal en la entidad.
Cumplir la meta propuesta
Disminuir la accidentalidad, del 75 % para cada . f ” ” ” . Recurso
incidencia y prevalencia de | indicador de asistencia Resultado 32 Desarrolfar ac“w,j;dets dz ﬁapsqtacwnfy edu;aglonl %ara lla prevencion de Set:JCIon d,e E:\;le'rggstary Listado de asistencia a eventos | institucional / ARL 2
enfor laborales. | actividades de itacion accidentes de trabajo y enfermedades laborales. rgencia Médica. JEPS
del SG-SST.
Fortalecer y promover la DGA, Division Bienes y
mejora continuadel | L 00% delos|  Proceso 33 Continuar con la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial - Servicios, Seccion de Documentos actualizados o actas Recurso 3
sistema integrado de ’;e Jisitos le alls PESV, articulado con el SG-SST de acuerdo a normatividad vigente. | Bienestar y Urgencia Médica. de reunion institucional
gestion, en cumplimiento quisttos leg Comité seguridad vial.
s aplicables
de la normatividad
aplicable. -
P GESTION DE LA SALUD
- o - - Z -
Cumplir con el 100% de los Actualizar del perfil sociodemografico de la entidad Seccion de Bienestary  |Informe perfil sociodemogréfico de Recurso
requisitos legales Proceso 34 S N P 2
Urgencia Médica. la entidad institucional

aplicables




IIl. HACER

Cobertura del 75% de las

Registros de conceptos de

evaluaciones médicas Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con la Seccion de Bienestar y aptitud médica, informe de Recurso
! L Proceso 35 - . e X : Y - . . X 12
ocupacionales- peridicas normatividad (ingreso, peridicas, pos incapacidad y egreso). Urgencia Médica. condiciones de salud y listado de institucional
Disminuir la acci pro asistencia a eventos
incidencia y prevalencia de
enfermedades laborales.
Realizar seguimiento a condiciones de salud y trabajo de los servidores
Cumplir con el 100% de los publicos y contratistas con restricciones o recomendaciones médicas " . Recurso
- . ) ; ) Seccion de Bienestar y —_— . o
requisitos legales Resultado 36 prescritas por EPS 0 ARL relacionadas con accidente de trabajo, Uraencia Médica Comunicaciones internas institucional / EPS 3
aplicables. enfermedad laboral y comUn, para la realizacion de sus funciones.Asi 9 ) / ARL
mismo, verificar el cumplimiento de las mismas.
Continuar con el desarrollo del programa de estilos de vida y entorno
saludable ( actividades de prevencion del riesgo cardiovascular, salud
visual, asesoria en nutricion, promocion de la salud mental en el ambito " . Documento programa Recurso
Proceso " . N . Seccion de Bienestar y - f N T P
37 laboral, prevencion del tabaquismo, alcoholismo y control de la farmaco Y actualizado. Listado de asistencia |institucional / EPS 10
" Resultado . . " . Urgencia Médica. . N
Garantizar la gestion de los dependencia, pausas saludables fisicas y prevencion de lesiones eventos e informe de ejecucion. / ARL
peligros y riesgos relacionas con actividades deportivas. Orden y aseo en puestos y lugares
presentes en las de trabajo, entre otras)
actividades desarrolladas
en la Entidad. Cumplir la meta propuesta
del 75% para cada
indicador de participacion Actualizar y desarrollar el Sistema deVigilancia Epidemiologica para la - ' Documento actualizado. Listado
enactividades de SST. | Resultado 38 Prevencion de la Hipoacusia por el Ruido Ocupacional. Realizar Seccion de Bienestary | .- ictencia eventos, informe |, RECUrs0 10
s ’ - Urgencia Médica. L institucional / ARL
capacitacion en temas relacionados con el sistema. de ejecucion.
Continuar con la implementacion del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica " . Documento actualizado. Listado
Proceso 39 | para la Prevencion de los Desordenes Musculo Esqueléticos ( SVE-DME) Seccién de Bienestar y de asistencia eventos, informe Recurso 10
Resultado . o y ! . Urgencia Médica. iR institucional
Realizar capacitacion en temas relacionados con el sistema. de ejecucion.
Realizar inspecciones ergonémicas preventivas y adecuaciones a puestos Seccion de Bienestar Informes de inspecciones Recurso
Resultado 40 P 9 preve ya P © blenestary ergondmicas, listado asitencia R 1
de trabajo por DME segun requerimientos. Urgencia Médica. eventos institucional
Proceso Continuar con la implementacion del Sistema de Vigilancia epidemiolégica Seccién de Bienestar Documento actualizado. Listado Recurso
) " 4 de prevencion de Riesgo Psicosocial. Realizar capacitacion en temas ¢ Blenestary de asistencia eventos, informe R 2
Garantizar la gestion de los Resultado . N Urgencia Médica. . » institucional
: : ) o relacionados con el sistema. de ejecucion.
peligros y riesgos Cumplir con el 100% de los
presentes en las requisitos legales
actividades desarrolladas aplicables. i i i i i0 i i i " . . . .
e Bt Revisar, actualizar y ejecutar el plan de |ntervg’ncmn de riesgo ps_lcosoclal Seccién de Bienestar y Listado de asistencia a eventos, Recurso
Resultado 42 de acuerdo con los resultados de evaluacién de factores de riesgo e . P P 3
. . . ¥ Urgencia Médica. informe de ejecucion del plan. institucional
psicosocial de la vigencia 2021.
Desarrollar asesorias en salud psicosocial y mental de acuerdo con el
reporte de condiciones de salud, de manera individual y grupal teniendo Seccion de Bienestar y Listado de asistencia a eventos, Recurso
Resultado 43 B o " N . o A 10
en cuenta guias y protocolos para la promocion e intervencion de los Urgencia Médica. informe de ejecucion. institucional
factores psicosociales.
| \ Cumplir la meta propuesta
ncrementar la participacion| el 75% para cada Realizar actividades de capacitacion o sensibilizacion en acoso laboral, ” .
detodo el personal enlas | indicador de asistencia |  Resultado 44 | resolucion de conflictos, promocion de la salud mental y manejo adecuado Sechcrlo:n(iieaE:\;leér;eis;ary Listado de asistencia a eventos inziﬁléirggal 4
actividades actividades de capacitacion de estrés. 9 :
de seguridad y salud en el del SG-SST.
trabajo, orientadas a
proporcionar Cumplir la meta nominal Recurso
condiciones de trabajo del 75 % para cada . N . Seccion de Bienestar y Listado asistencia a eventos y |institucional / EPS
seguras y saludables. | indicador de participacion Resultado 45 Realizar semana de la seguridad y salud en el trabjo Urgencia Médica. otros registros de ejecucion. / ARL /Caja 1
en actividades de SST. compensacion
I 9 ) . N - . . ion de Bienestar
Cumpiircon el 100% de los Realizar el reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y Seccq de. e esta Y Reportes FURAT y FUREL- Recurso
requisitos legales Proceso 46 = . Urgencia Médica. Equipo ; S A 12
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente. Informe investigacion institucional

aplicables

investigador.




Disminuir la accidentalidad,
incidencia y prevalencia de

Realizar el registro y andlisis de las estadisticas sobre enfermedad laboral

Seccion de Bienestar y

aplicable.

Oficina de Control Interno

enfermedades laborales | Cumplir con el 100% delos|  Resuitado 47 y accidt_entalidad que incluy_e in_dic_adorgs minimos de SST ( severidad, Urgencia Medica, Division de _Infc_)rme registro es_tadistipo e ) R_ecu_rso 4
requisitos legales frecuencia de AT, prevalencia e incidencia respecto a las enfermedades RecuUrsos Hl;manos indicadores de accidentalidad. institucional
aplicables laborales y el ausentismo laboral por causa médica) |
GESTION DE AMENAZAS
Revisar y actualizar los planes de prevencion, preparacion y respuesta Seccion de Bienestar Documento planes de
Estructura 48 ante emergencias con cobertura de todos los centro de trabajo.Incluye Urgencia Médica Briga dg de prevencion, preparacion y Recurso 2
Proceso identificacion las amenazas y andlisis de vulnerabilidad, planos, rutas de 9 Emer enciag respuesta ante emergencias por| institucional
evacuacion y sefializacion. g centro de trabajo.
Cumplir con el 100% de los Divulgar los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante Seccion de Bienestar y
requisitos legales Proceso 49 emergencias de todos los centro de trabajo y los procedimientos para Urgencia Médica Brigada de Correo eléctronico o pagina web, Recurso 2
aplicables y actividades prevenir y controlar las amenazas priorizadas. 9 Emer enciag listado de asistencia eventos. institucional
programadas. g
Gestionar y hacer seguimiento a las acciones resultantes del analisis de Seccion de Bienestar
Resultado 50 vulnerabilidad y nivel de riesgo de los planes de prevencion, preparacion y Urgencia Médica Briga day de Comunicaciones internas, informe Recurso 2
respuesta ante emergencias , para prevenir y controlar las amenazas g Emer enciag de ejecucion actividades. institucional
L priorizadas. 9
Incrementar la participacion
de todo el personal en las
= actividades
Q de seguridad y salud en el X L X . ) X
z trabajo, orientadas a Prt_)p(;)rclong_r ctapacntamgn a Iofs sengdorestpL:bll_c'os y Qest t_r'abajad:)res Seccion de Bienestary Recurso
= proporcionar. ' Resultado 51 Independientemente de su forma de contratacion y vinculacion con'a ;.00 ia Médica. Brigada de | Listado de asistencia a eventos |  institucional / 2
condiciones de trabajo | Cumplir la meta propuesta entidad, en temas relacionados la prevencién, preparacion y respuesta Emergencia ARL
seguras y saludables. del 75 % para cada ante emergencias. 9
indicador de asistencia
tividades de capacitacion
del SG-SST.
Procesoy Continuar con  la conformacion ( actualizar resolucion interna), Seccion de Bienestar y Listado de asistencia, registros Recurso
52 capacitacion y entrenamiento de la brigada de prevencion, preparacion y | Urgencia Médica. Brigada de L s 10
Resultado ! X .
u respuesta ante emergencias. Emergencia de conformacién brigada institucional /ARL
Cumplir la meta propuesta Seccitn de Bi
9
. d.e‘ 5% pa'a‘cada‘ Desarrollar los simulacros con la participacion de todo el personal en cada eccion ’e_ |ene_star y Registros realizacion de Recurso
indicador de asistencia Resultado 53 centro de trabaio de Ia entidad Urgencia Médica. Brigada de simulacros institucional 1
actividades de capacitacion d . Emergencia ’
del SG-SST.
Cumplir con el 100% de los " "
requisitos legales Proceso 54 Continuar con el desarrollo de de actividades del Comité de Ayuda Mutua- Ur 2ﬁzg°&g;gegﬁsfég de Actas de reunion Recurso 4
aplicables y actividades CAM Estatal Centro ante amenazas de interés comun. 9 Emer n ; 9 institucional
programadas. ergencia
Cumplir con la meta Gestionar las inspecciones periddicas y el seguimiento al mantenimiento
Garantizar la gestion de 10s | nominal del 75 % de las de todos los equipos relacionados con la prevencion y atencion de Seccion de Bienestar y ] ’ -
peligros y riesgos intervenciones de los Rper:j?:go 55 emergencias: sistemas de alarma, de deteccion y control de incendios, | Urgencia Médica. Brigada de ?:gf;zg:g;:gz?:é crlr?:sy inzﬁﬁiirgr?al 4
presentes en las peligros identificados y los extintores, botiquin primeros auxilios y otros; con el fin de garantizar su Emergencia '
actividades desarrolladas |~ riesgos priorizados. disponibilidad y buen funcionamiento.
en la Entidad.
GESTION Y RESULTADOS DEL SG-SST
Estuctra | 56 Reportar y realizar el andlisis de los indicadores del SG SST Seﬁf';:ng; ?ﬁ'&f:ﬁ’ y somzfgzg”;gzgz’gigmk in;ﬁﬁ‘;i’jr‘]’al 4
Estandarizar los resultados de seguimiento y medicion (formato reporte Seccion de Bienestar Recurso
Estructura 57 SIG, presentacion de resultados, modelo de seguridad Urgencia Medica y Documento y resgistros institucional 1
v privacidad de la informacion) 9 |
Proceso 58 Realizar seguimiento a ejecucion del plan de mejoramiento de SST Seccion de Bienestar y Informe de eiecucion Recurso 2
o | Fortalecery promover la _ resultado de los estandares minimos del SG -SSTy plan de trabajo anual. Urgencia Médica. ) institucional
S mejora continua del | Cumplir con el 100% de los — ‘
o sistema integrado de requisitos legales Seccion de Bienestar y
g gestion, en cumplimiento | aplicables y actividades Proceso 59 Gestionar con la Division de Planeacion y Sistemas y la Oficina de Control | Urgencia Médica, Division de Comunicacion interna Recurso 1
= de la normatividad programadas. Interno la auditoria anual del cumplimiento del SG-SST. Planeacion y Sistemas, y . institucional
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Coordinar con los responsables del SGC y SGA la realizacion, " . -
Proceso y " . " . S Seccion de Bienestar y Actas de reunion, informe de Recurso
60 | documentacion y divulgacion de la revision anual por la alta direccion de la By ot P X
Resultado N . : - Urgencia Médica. revision anual SG SST institucional
entidad de sistema integrado de gestion.
MEJORAMIENTO
Identificar, documentar y gestionar la implementacion de las acciones
preventivas o correctivas necesarias con base a los resultados de los
indicadores, las auditorias, acciones generadas en las investigaciones de " . X . .
. o M Seccion de Bienestar y Registro acciones preventivas o Recurso
Resultado 61 los incidentes, ATy EL ;asi como de los resultados de la evaluacion, e N . X X
o - : N y Urgencia Médica. correctivas. institucional
medicion del SGSST, inspecciones de seguridad y recomendaciones
Fortalecer y promover la .
o ) " Cumplimir con la meta COPASST.
< mejora continua del !
= . . nominal del 75 % de
= sistema integrado de o .
o .y .. ejecucion acciones
< | gestion, en cumplimiento R .
] de la normatividad correctivas, preventivas y . . . . . . B ; . . )
= lcabi de mejora SGSST Proceso 62 Gestionar e implementar las acciones correctivas, preventivas y de mejora, Seccion de Bienestar y Registro acciones preventivas o Recurso
apiicable. de acuerdo con lo detectado en la revision por la Alta Direccion del SGSST Urgencia Médica. correctivas. institucional
Continuar con la integracion del SG SST y los estandares de la Norma DGA -SBUM, Division "
Estructura / Técnica Iso 45001: 201 . |a articulacio I . I Pl - . Actas de reunién y documentos Recurso x| x
Proceso 63 écnica Iso 45001: 20 8 asi como la a{tlcu acion de_ los mismos con los Planeacion y Slstem_aI del SIG aprobados institucional
demas Sistemas de Gestion de la Entidad. Division Bienes y Servicios ’
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