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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO DOCE DE FAMILIA DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.
Veintisiete (27) de julio de dos mil veintiséis (2026)

Referencia: Tutela
Radicacion: 2026-00484

Por encontrarse reunidos los requisitos legales SE ADMITE la Accion de
Tutela instaurada por la senora TERESA BONILLA DE LA TORRE, en
contra del CONGRESO DE LA REPUBLICA - MESA DIRECTIVA, la
COMISION ACCIDENTAL designada para la eleccion del Contralor General
de la Republica 2026-2030., y la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA en
consecuencia, SE DISPONE:

NOTIFIQUESE al CONGRESO DE LA REPUBLICA - MESA DIRECTIVA, la
COMISION ACCIDENTAL designada para la eleccién del Contralor General
de la Republica 2026-2030., y la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA,
haciéndole saber sobre la existencia de esta accion constitucional y
allegando copia de la misma, para que en el término de cuarenta y ocho (48)
horas, siguientes al recibido de la notificacion, proceda a dar contestacion
sobre los hechos informados por el accionante acreditando las pruebas que
pretenda hacer valer, so pena de dar aplicacion al articulo 20 del decreto
2591 de 1991.

VINCULESE a todas las personas que hacen parte de la convocatoria de
la Resolucion 004 del 30 de enero de 2026, expedida por la Mesa
Directiva del Congreso de la Republica, “por medio de la cual se efectiia
una convocatoria publica y se selecciona una institucion de educacion
superior a fin de adelantar l1a convocatoria para elegir Contralor General
de la Republica para el periodo 2026-2030”, modificada por la
Resolucion 005 del 6 de marzo de 2026. informandoles que cuentan con
el término de cuarenta y ocho (48) horas, siguientes al recibido de la
notificacion, para que ejerzan su derecho de defensa de contestacion sobre
los hechos y aportar las pruebas que pretenda hacer valer. so pena de dar
aplicacion al articulo 20 del decreto 2591 de 1991.

Para lograr la vinculacion de todas las personas que hacen parte de la
convocatoria de la Resolucion 004 del 30 de enero de 2026, expedida
por la Mesa Directiva del Congreso de la Repiublica, “por medio de la
cual se efectia una convocatoria publica y se selecciona wuna
institucion de educacion superior a fin de adelantar la convocatoria
para elegir Contralor General de la Republica para el periodo 2026-
2030”, modificada por la Resolucion 005 del 6 de marzo de 2026. por
lo tanto se requiere al CONGRESO DE LA REPUBLICA - MESA
DIRECTIVA, la COMISION ACCIDENTAL designada para la eleccién del
Contralor General de la Republica 2026-2030., y la UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA que en el término de un dia, notifique al personal antes citado,
acreditando a este despacho el tramite desplegado para adelantar la
notificacion aqui ordenada.
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Igualmente, por secretaria realicese el emplazamiento de las personas aqui
vinculadas a través de la plataforma del registro nacional de personas
emplazadas.

ABRIR a pruebas la presente accion constitucional por el término de ley,
para decretar y tener en cuenta la documental allegada por la accionante.

NOTIFIQUESE esta providencia a la parte accionante mediante el medio mas
expedito.

MEDIDA PROVISIONAL.

Procede el Despacho a resolver la medida provisional en los siguientes
términos:

En lo que concierne a la medida provisional peticionada en el escrito
introductorio, el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 establece que la
procedencia de dicha cautela esta dirigida a:

“i) proteger los derechos de los demandantes con el fin de impedir que un eventual amparo se
torne ilusorio; ii) salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en discusion o
en amenaza de vulneracion; y iii) evitar que se produzcan otros darios como consecuencia de
los hechos objeto de andlisis en el proceso, perjuicios que no se circunscriben a los que pueda

sufrir el demandante” .1

Descendiendo al caso objeto de estudio, la pretension enfilada como medida
provisional a que el Despacho ordene la suspension inmediata de la
Convocatoria Publica para la eleccion del Contralor General de la Republica
2026-2030, y, en particular, de las etapas de entrevistas ante las plenarias
y de eleccion, dicha solicitud de medida provisional esta directamente ligada
con la misma finalidad de la accion de tutela, ademas, dichas solicitudes no
ofrecen urgencia, por ser este tramite constitucional rapido no se tornaria
ilusorio la decision que se pueda adoptar en este asunto.

En consecuencia, no se cumplen los presupuestos consagrados en el
articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, por lo tanto, se NEGARA la medida
provisional solicitada.

CUMPLASE.

SANDRA ROCIiO MORAD NOVOA
JUEZA

HFS

I Sentencia T- 103 de 2018 — Corte Constitucional.



Bogota D.C., 24 de julio de 2026

Senor(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
Bogota D.C.
Referencia: Accion de Tutela con solicitud de MEDIDA PROVISIONAL (cautelar).
Derechos fundamentales: debido proceso (art. 29 C.P.), igualdad (art.
13), trabajo (art. 25), derecho de peticion (art. 23) y derecho a participar
en la conformacion, ejercicio y control del poder politico — acceso a
cargos publicos (art. 40-7 y art. 125).
Accionante: TERESA BONILLA DE LA TORRE — C.C. 52.551.171 de Bogota D.C.
Accionados: CONGRESO DE LA REPUBLICA - MESA DIRECTIVA y la COMISION
ACCIDENTAL designada para la eleccion del Contralor General de la
Republica 2026-2030.
Vinculada: UNIVERSIDAD DE CARTAGENA (institucion operadora de
la convocatoria, Contrato N° 0105 de 2026).

TERESA BONILLA DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.551.171 de Bogota D.C., abogada, actuando en nombre propio, respetuosamente
promuevo ACCION DE TUTELA contra el CONGRESO DE LA REPUBLICA (Mesa Directiva)
y la COMISION ACCIDENTAL designada dentro de la Convocatoria Publica de méritos para
la eleccion del Contralor General de la Republica, periodo 2026-2030, y solicito vincular a la
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA como institucion operadora, con el fin de que se protejan
mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo, al derecho de peticion
y al acceso al desempefo de cargos y funciones publicas en condiciones de meérito,

vulnerados con fundamento en los siguientes:

HECHOS

Manifiesto expresamente, bajo la gravedad del juramento, no haber presentado accion de

tutela por los mismos hechos y derechos.

PRIMERO. Me inscribi y participé en la Convocatoria Publica de méritos convocada mediante
Resolucion 004 del 30 de enero de 2026, expedida por la Mesa Directiva del Congreso de
la Republica, “por medio de la cual se efectua una convocatoria publica y se selecciona una
institucion de educacion superior a fin de adelantar la convocatoria para elegir Contralor
General de la Republica para el periodo 2026-2030”, modificada por la Resolucién 005 del 6
de marzo de 2026. La aplicaciéon de pruebas y la evaluacién de los criterios de seleccion fue
encomendada a la Universidad de Cartagena (Contrato N° 0105 de 2026).

SEGUNDO. Soy abogada de la Universidad Externado de Colombia, Magister en Alta
Gerencia de los Recursos Publicos y cuento con cinco (5) especializaciones (Gestion y
Responsabilidad Fiscal; Gestion Financiera Publica; Derecho Publico; Gerencia de los
Recursos Publicos; y Compliance). Acredito mas de treinta (30) afios de experiencia en la
Contraloria General de la Republica (desde octubre de 1995), con participacion en mas de

200 auditorias y actuaciones especiales de fiscalizacion, y mas de once (11) afos de
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experiencia docente en la Oficina de Capacitacion y en el Centro de Estudios Fiscales de la
propia Contraloria General de la Republica, ademas de experiencia docente internacional
(OLACEFS y Contraloria General del Peru) y coautoria de obra publicada con ISBN en el
ambito fiscal. Superé la prueba de conocimientos de caracter eliminatorio y fui objeto de la

valoracion de antecedentes.

TERCERO. Conforme al cronograma de la Resolucion 005 de 2026, la prueba escrita se aplicd
el 18 de abril de 2026; los resultados se publicaron el 23 de abril; la valoracién de hojas de
vida se realizé entre el 1 y el 4 de mayo; la lista de habilitados se publicé el 4 de mayo; las
reclamaciones se surtieron el 5 de mayo; las respuestas se profirieron el 7 de mayo; la
audiencia publica / entrevista ante la Comision Accidental se fijé para el 19 de mayo; la lista
de elegibles (diez personas) para el 20 de mayo; las entrevistas ante las plenarias para los
dias 27 y 28 de julio de 2026 y la eleccion por el Congreso en pleno para el 12 de agosto

de 2026. Es decir, el proceso se encuentra en su fase final e inminente.

CUARTO. Las respuestas a mis reclamaciones (documentos radicados como respuesta del
30 de abril de 2026 a la prueba escrita y del 7 de mayo de 2026 a la valoracion de
antecedentes) presentan las caracteristicas propias de textos generados de forma
automatizada y en plantilla, como estructura idéntica, formulas repetitivas (“su reclamacion
no esta llamada a prosperar”), lenguaje genérico y ausencia de analisis individualizado real.
De manera especialmente diciente, la respuesta a la reclamacion de la prueba escrita
aparece fechada el “30 de abril de 2025”, esto es, un afo antes de que existiera siquiera la
convocatoria (Resolucion 004 del 30 de enero de 2026), lo que evidencia el uso de formatos
prediligenciados sin revisién humana cuidadosa y sin verificacion de fondo, en desmedro de

la seriedad exigible a un concurso para proveer el maximo 6rgano de control fiscal del Estado.

Universidad
de Cartagena

Cartagena de Indias D. T. y C., 30 de abril de 2025

Sefiora

TERESA BONILLA DE LA TORRE

Aspirante — Cargo Contralor General de la Republica

Convocatoria Pablica, mediante la Resolucion 004 del 30 de enero de 2026 para la eleccion del
Contralor General de la Republica para el periodo 2026-2030.

Asunto: Respuesta a reclamacion definitiva contra el resultado de la prueba escrita de
conocimientos.

Respetada doctora Bonilla ¢e la Torre cordial saludo.

En atencidn a su escrito presantado de manera oportuna, a través del canal habilitado para el
concurso, mediante el que formula reclamacion contra los resultados de la prueba escrita,
cuestionando catorce preguntas (8, 14, 286, 31, 44, 45, 49, 50, 51, 54, 59, 00, 93 y 96), e invocando
adicionalmente objeciones de orden metodolégico sobre el disefio general de la prueba y sobre el
tiempo ctorgado para la revision. Examinadas las claves oficiales y los argumentos de Ia reclamante,
ninguna de las reclamaciones esta llamada a prosperar.

- Sobre las objeciones de caracter general

« OBb

La reclamante sostiene que 1pruxlm adamente el 30% de las preguntas evalGan memorizacion
normativa y no rcias iti propias del cargo. Esta objecién no constituye una
reclamacién técnica sobre una clave especifica, sino una critica al disefio del instrumento de
evaluacion. El dominio preciso del ordenamiento juridico splicable al control fiscal —inciuyendo
articulos. umbrales normativos, estructuras p tales y juri \cia constitucional— es una

competencia exigible al aspirante a Contralor General, quien debera dirigir e interpretar ese mismo
cuerpo normativo. La distincién entre memorizacién y competancia analitica no es una categoria que
el proceso de seleccion deba adoptar por mandato juridico.

Por lo que, no resulta p fte 1 reclamacion expuest

- Tiempo de revision
La reclamante alega que una hora fue insuficients para ejercer el deracho de contradiccidn

El tlempo de revisidn no estaba disefiado para que el aspirante repasara la totalidad de las clen
preguntas, sino para que identificara aguellos items que, durante la aplicacion, le hubieran generado
duda o inconformidad y pudiera formular su reclamacion

NIT. 8904801235 / Direccién: Campus San Agustin/ Contro, Carrera 6 # 36 - 100
Sansgens de Iv\(]ms Bolivar - Color \blfl Wlb: WWW U cal ansag gena edu

Linoa Institucional. 31654 300360 / Ext.:

Correo electrénico: ccncu'sns@un :am:gem edu.co

@ Universidad
. de Cartagena

La oportunidad de contradiccion fue real y matenalmente efectiva, como lo demuestra sl propio
escriio ce raclamacion, que objeta catorce preguntas con argumeniacion especifica, por lo que, no
se configura vulneracion al debido p . como resulta p te la reclamacion
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QUINTO. Presenté oportunamente dos reclamaciones: (i) contra los resultados de la prueba
escrita de conocimientos (28 de abril de 2026) y (ii) contra los resultados de la valoraciéon

de experiencia y antecedentes (5 de mayo de 2026).

En la reclamacion de la prueba escrita sostuve, con fundamento en los articulos 13, 29, 40,
125, 209 y 267 de la Constitucion, que aproximadamente el 30% de las preguntas carecian
de validez técnica, metodologica y juridica para evaluar las competencias del cargo
(privilegiaban la memorizacion literal sobre el razonamiento juridico y la aptitud gerencial), y
que varias preguntas, como la 8, 14, 26, 31, 44, 45, 49, 50, 51, 54, 59, 90, 93 y 96, adolecian
de ambigliedad, falta de univocidad o desconocian el ordenamiento (v. gr., la pregunta 51
frente a la Sentencia C-340 de 2007; la pregunta 90 frente al articulo 817 del Estatuto
Tributario). Igualmente cuestioné que el término de una (1) hora para la revisiéon del
cuadernillo y las claves resulté insuficiente para ejercer materialmente el derecho de
contradiccion (art. 29 C.P.).

Bogota, 28 de abril de 2026

Sefores

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Bogota D.C

Asunto: Reclamacién Prueba escrita de conocimiento Convocatoria

TERESA BONILLA DE LA TORRE, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.551.171 de Bogota D.C., actuando dentro del término legal establecido, me
permito presentar reclamacion frente a los resultados de la prueba escrita aplicada
dentro de la Convocatoria de Méritos para la eleccion del Contralor General de la
Republica, con fundamento en los articulos 13, 29, 40, 125, 209 y 267 de la
Constitucion Politica, asi como en los principios de mérito, transparencia,
objetividad, igualdad, debido proceso y seleccion objetiva que deben regir el acceso
a los cargos publicos de alta responsabilidad constitucional.

La presente reclamacion se sustenta en que un nimero significativo de preguntas
de la prueba, aproximadamente el 30%, carecen de validez técnica, metodolagica y
juridica para evaluar las competencias, capacidades y calidades exigidas para
ejercer el cargo de Contralor General de la Republica. En efecto, mdltiples
preguntas estuvieron orientadas a evaluar aspectos operativos, procedimentales y
de memorizacion normativa propios de cargos técnicos, profesionales o ejecutivos
adscritos a dependencias encargadas del tramite micro del control fiscal, del
proceso de responsabilidad fiscal o del procedimiento administrativo sancionatorio
fiscal, y no competencias estratégicas, analiticas, constitucionales y gerenciales
inherentes a quien debe dirigir el maximo Organo de Control Fiscal del Estado.

La naturaleza constitucional del cargo de Contralor General de la Republica exige
evaluar competencias relacionadas con la interpretacién sistematica del
ordenamiento juridico; la comprension de la arquitectura constitucional del control
fiscal; la direccion estratégica institucional; la formulacién de politicas de vigilancia
y control a la gestién fiscal; el analisis macroeconémico y presupuestal; la capacidad
argumentativa y de toma de decisiones complejas; el liderazgo institucional y la
garantia de la vigilancia de la gestion fiscal del Estado

No obstante, la prueba privilegid ejercicios de evocacion memoristica literal de
articulos, sentencias, numerales, tramites y procedimientos internos,
desconociendo los estandares contemporéneos de evaluacién por competencias y
el principio constitucional de mérito previsto en el articulo 125 de la Constitucion

En la reclamacion de la valoracion de experiencia solicité que se reconociera y puntuara
mi experiencia docente (certificaciones de la Oficina de Capacitacion y del Centro de
Estudios Fiscales de la CGR, folios 46 a 48, y del curso dictado en la Contraloria General del
Peru / OLACEFS, folios 49 y 50) y mi publicacién académica (coautoria del Capitulo VII del
libro “Una Mirada a las Politicas Publicas Colombia 2014-2018”, ISBN 978-958-9351-99-4,
publicado por la propia Contraloria General de la Republica, folio 5 del formulario y folio 14 de
la hoja de vida), con fundamento en el numeral 6.5 de la Resolucion 005 de 2026 y en los

principios de meérito, transparencia, objetividad y debido proceso.
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Sefores
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Bogota D.C.

Cordial saludo,

TERESA BONILLA DE LA TORRE, identificada con cédula de ciudadanfa 52551171 de Bogota, en gjercicio del derecho de reclamacion
frente a los resultados de la valoracion de experiencia dentro del proceso de seleccion convocado mediante la Resolucidn 005 del 6 de
marzo de 2026, me permito solicitar la revision y correccion de la puntuacion asignada, toda vez que no fue valorada la experiencia
docente acreditada oportunamente mediante certificaciones expedidas por la Oficina de Capacitacién, Produccion de Tecnologia y
Cooperacion Técnica Intemacional de la Contraloria General de la Republica y por el Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, asi como la publicacién académica igualmente acreditada dentro de los documentos aportados en la
inscripcién.

Lo anterior desconoce los criterios expresamente establecidos en el numeral 6.5 de la Resolucion 005 de 2026, disposicion que regula la
evaluacién de factores de ponderacién y que expresamente contempla la valoracion de la “experiencia profesional, docente y autoria de
obras escritas en el ambito fiscal”, sefialando ademas que tales factores deben ser evaluados con fundamento en los soportes
acreditados al momento de la inscripcién.

En efecto, la convocatoria no restringio la experiencia docente exclusivamente al ejercicio formal universitario o a programas de
educacion superior conducente a titulo, sino que consagré de manera amplia la experiencia docente como factor de mérito. En
consecuencia, resulta juridicamente improcedente excluir las horas catedra impartidas en programas institucionales de formacién
especializada, capacilacion técnica y educacion continuada desarrollados por la Contraloria General de la Republica y por entidades
homalogas internacionales, particulammente cuando dichas actividades corresponden precisamente a procesos de transferencia de
conocimiento, formacién especializada y fortalecimiento técnico en materias directamente relacionadas con la vigilancia y control a la
gestion fiscal.

Debe resaltarse que en los folios 46 y 47 de la documentacion aportada acredité las certificaciones expedidas por la Oficina de
Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperaciéon Técnica Internacional de la Contraloria General de la Republica,
correspondientes a horas catedra dictadas entre los anos 2005 y 2008; igualmente, en el folio 48 aporté certificacion expedidea por el
Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la Republica respecto de horas catedra impartidas entre 2011 y 2018; y en los
folios 498 y 50 acredité el curso dictado en la Contraloria General de la Republica del Peru.

Sobre este punto, es importante sefalar que el Centro de Estudios Fiscales constituye una dependencia oficial de la Contraloria General
de la Republica creada por la Ley 1807 de 2016, cuyo objeto consiste precisamente en desarrollar investigacién, produccioén de
conocimiento y procesos de formacion de alta calidad en materia de vigilancia y control fiscal, asi como en la preparacion de personal
altamente calificado en temas relacionados con el control y vigilancia de |a gestién fiscal. En tal sentido, las actividades docentes
desarrolladas en dicho Centro no solo poseen naturaleza académica y formativa, sino que ademas guardan relacién directa con las
materias objeto de valoracion previstas en la convocatoria.

De Igual forma, la exclusién de dicha experiencla desconoce los principios constitucionales que rigen el acceso a cargos publicos
mediante sistemas de mérito, particularmente los principios de igualdad, transparencia, objetividad y debido proceso consagrados en los
articulos 13, 29 y 209 de la Constitucion Politica. La jurisprudencia constitucional y contencioso administrativa ha senalado
reiteradamente que las reglas de las convocatorias constituyen norma obligatoria tanto para la administracién como para los
participantes, razon por la cual los factores previstos deben ser interpretados de manera razonable, objetiva y favorable a la efectividad
del mérito, evitando interpretaciones restrictivas no previstas expresamente en la convocatoria.

En ese sentido, si la Resolucion 005 de 2026 contemplé expresamente la valoracién de experiencia docente, no resulta ajustado a los
principios de transparencia y confianza legitima excluir actividades académicas certificadas oficialmente por la propia Contraloria General
de la Republica, particularmente cuando fueron acreditadas oportunamente y corresponden materiaimente a actividades de formacion
especializada en control fiscal.

Adicionalmente, tampoco fue valorada |a publicacién académica acreditada en el proceso de inscripcion. En el folio 5 del formulario de
inscripcion y en el folio 14 de la hoja de vida relacioné mi participacion en el libro “Una Mirada a las Politicas PUblicas Colombia 2014~
2018”, ISBN 978-958-9351-99-4, publicado en Bogota D.C. en junio de 2018 por la Contraloria General de la Republica, especificamente
en el Capitulo VII denominado “La Estrategia de Aprovechamiento de los Tratados de Libre Comercic”, elaborado desde la Contraloria
Delegada para el Sector de Infraestructura Fisica, Telecomunicaciones, Comercio Exterior y Desarrollo Regional.

Igualmente, indiqué la ubicacion y disponibilidad de dicha publicacion en el portal institucional de la Contraloria General de la Republica,
www.contraloria.gov.co, en el icono de publicaciones, cumpliendo asi con la acreditacién material de la obra escrita exigida por la
convocatoria. En consecuencia, la omision de su valoracion desconoce nuevamente las reglas previamente establecidas en el proceso
de seleccion y afecta directamente los principios de mérito, objetividad y transparencia que deben regir toda actuacion administrativa en
materia de acceso a cargos publicos.

Por las razones expuestas, solicito respetuosamente:

1. Revisar Integralmente la valoracién de antecedentes efectuada dentro del proceso de seleccion.

2. Reconocer y puntuar la experiencia docente acreditada mediante las certificaciones expedidas por la Contraloria General de la
Republica y la Contralorfa General del Pert y la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores - OLACEFS.

3. Reconaocer y valorar la publicacién académica aportunamente acreditada dentro de los documentos de inscripcidn.

4. Ajustar la puntuacién correspondiente conforme a los criterios establecidos en el numeral 6.5 de la Resolucién 005 de 2026 y a los
principios constitucionales de mérito, transparencia, objetividad y debido proceso administrativo.

SEXTO. La convocatoria dispone que, segun el articulo 8° de la Ley 1904 de 2018, se
entenderan habilitados “al menos veinte (20) personas”, y que la Comision Accidental
seleccionara de entre ellas a diez (10) elegibles. Sin embargo, ni la Resolucién 004 ni la
Resolucion 005 precisan con transparencia el nimero total de participantes efectivamente
habilitados, el orden de puntajes ni la metodologia objetiva con la cual, de un universo de
habilitados, se depura la lista a solo diez. La reduccién de “al menos veinte” a “diez” no obedece
a una operacion aritmética reglada por puntaje, sino que se atribuye a una facultad de
conformacion de la Comisiéon Accidental, lo que introduce un margen de discrecionalidad
que puede excluir a quien, por sus factores objetivos de mérito, ocupa una mejor posicion. Si
una aspirante como la suscrita quedara clasificada, por ejemplo, en el puesto quince (15),
quedaria automaticamente excluida de la lista de diez, pese a su mérito, sin que existan

reglas objetivas y publicas que expliquen el corte.
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SEPTIMO. El factor “aptitud especifica para el ejercicio del cargo’, que equivale al 20% de la
ponderacion total, se evalua exclusivamente en la entrevista que realiza la Comision
Accidental. La Resolucién 004 de 2026 no fijé parametro alguno, y la Resolucion 005 de 2026,
apenas agrego que se valoraria “con base en criterios de idoneidad, conocimiento del sistema
de control fiscal, vision institucional y aptitud para el ejercicio de la funcién’. No existe rabrica,
escala, ponderacion interna de subcriterios, guia de calificacion, ni deber de motivacion
o registro de la entrevista. Un factor subjetivo que pesa una quinta parte del resultado, sin
parametros medibles ni verificables, desconoce los principios de objetividad, mérito e
imparcialidad (arts. 125y 209 C.P.) y habilita la arbitrariedad.

OCTAVO. Abierta la convocatoria bajo la Resolucion 004 (30 de enero de 2026), la Resolucién

005 (6 de marzo de 2026) modificé sustancialmente los factores y su peso, asi:

Factor Resolucion 004 Resolucion 005
(30/01/2026) (06/03/2026)

Prueba de Solo eliminatoria (no 20%
conocimientos ponderaba)

Titulo de 30% 25%
formacién
profesional

Experiencia 50% 35%
profesional,
docente y
publicaciones

Aptitud 20% 20%
especifica
(entrevista)

LOS FACTORES DE PONDERACION CAMBIARON

Comparacion de las tablas oficiales — la experiencia bajo del 50% al 35% y aparecio la prueba con 20%

RESOLUCION 004 (antes) RESOLUCION 005 (después)
' 4 All11]
RESOLUCION 004 RESOLUCION N°005
FECHA ( 30/01/2026 ) FECHA ( 06/03/2026 )

“Por medio de la cual se efectta una convocatoria ptblica y se selecciona una
inslitucién de educacion supenor a fin de adelantar la convocatoria para elegir
Contralor General de la Republica para el periodo 2026-2030"

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 004 del 30 de enero de

empleo no oforgan puntaje en la evaluacion por factores de ponderacion Se califica con cero (0) a cien (100) puntos maximos, segun las reglas indicadas en este acto.

Para la evaluacion se tendran en cuenta los criterios: a) Titulos de Formacion Profesional . - i ; c P .

adicionales al requisito minimo | maestria y - b) Experiencia Los titulos de estudio y experiencia profesional exigidos como requisito minimo para ejercer el
s cifica y docente uni ia; y publicacion de libros y articulos, en las empleo no otorgan puntaje en la evaluacion por factores de ponderacion.

condiciones descritas en la presante resolucion

Para la evaluacitn se tendrdn en cuenta los criterios: a) Titulos de Formacién Profesional
adicionales al requisito minimo (especializacion, maestria y doctorado); b) Experiencia
profesional, general, especifica y docente universitaria; y publicacion de libros y articulos, en
las condiciones descritas en la presente resolucién.

La Evaluacion por factores de ponderacion es la siguiente:

Parametro Rango de puntaje Factor de ponderacion
Titulo de formacién De cero {0) a cien (100) 30% La evaluacion se realizard sobre un total de cien (100) puntos, distribuidos de la siguiente
i puntos maximos manera;
Experiencia profesional De cero (0) a cien (100} [50%]
docente y publicaciones puntos maximos Parémetro Rango de Puntaje :“‘ "iz 2
Aptitud sspacifice parwet: | “Diicem. (04 cien (100} RO [Prueba de conocimientos | De cero (0) a cien (100) punios |
ejercicio del cargo y el puntos maximos Titulo de formacién De cero (0) a cien (100) puntos
desempefo de la funcién profesional
que sera evaluadaen la I T = T o
entreviEts e reatice B Experiencia profesional De cero (0) a cien (100) puntos
Comisién Accidental | docente y publicaciones
BELESS e g o Aptitud especifica para el De cero (0) a cien (100) puntos 20%
ejercicio del cargo y el
desempefio de la funcién
que sera evaluada en la
entrevista que realice la
Comisién Accidental
[ Recuadro rojo = factor modificado. Fuente: Resolucicn 004 de 2026 (num. 6.5) y Resolucion 005 de 2026 (art. 29)

Figura 1. Recortes de las tablas oficiales de factores de ponderacién: Resolucién 004 (30/01/2026) frente a
Resolucion 005 (06/03/2026). Los recuadros rojos sefialan los factores modificados.

El cambio redujo el peso de la experiencia del 50% al 35% e introdujo la prueba de
conocimientos con un 20% de ponderacién. Esta modificacion perjudica de manera directa

a quienes, como la suscrita, acreditan una trayectoria profesional y docente de mas de
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tres décadas, cuyo mérito principal reside precisamente en la experiencia, y altera las reglas
y expectativas legitimas con las que se convoco publicamente el proceso, en contravia del
principio de confianza legitima y de la linea de la Corte Constitucional sobre inmodificabilidad

de las reglas del concurso.

NOVENO. Segun el consolidado oficial de resultados (Figura 2), la suscrita (C.C. 52.551.171)
obtuvo un puntaje de méritos de 48,45, que, sumada la entrevista (20%), asciende a 62,04,
quedando en el puesto 15. Ese puntaje refleja el rechazo injustificado de mi experiencia
docente y de mi publicacion (Hecho Décimo), que disminuyd de manera artificial mi calificacion
en el factor “Experiencia profesional, docente y publicaciones”, que pesa el 35%. El recalculo

aritmético es el siguiente:

Recalculo del factor de experiencia (peso 35%)

Subfactor (sobre 100 pts Maximo Asignado Correcto
internos)

Experiencia profesional general 30 30 30
(>20 anos)
Experiencia especifica (>4 afos) 25 25 25
Experiencia docente (mas de 11 10 0 10
afos)
Publicaciones (coautoria, con 35 0 10
ISBN)
Subtotal del factor (/100) 100 55 75
Aporte ponderado (% 35%) 35,00 19,25 26,25

La correccion del factor de experiencia (de 19,25 a 26,25) representa un incremento de +7,00
puntos en el puntaje final, muy por encima de los cinco (5) puntos que como minimo me
corresponden, asi:

Efecto en el puntaje total

Componente Puntaje actual Puntaje corregido
Prueba de conocimientos (x 20%) 14,20 14,20
Titulo de formacion (25%) 15,00 15,00
Experiencia, docencia y publicaciones 19,25 26,25
(35%)
PUNTAJE DE MERITOS (80%) 48,45 55,45

Con el puntaje de méritos corregido a 55,45, la suscrita superaria a dos personas que si fueron
incluidas en la lista definitiva de diez (10) elegibles: la ubicada en el puesto 11 (54,80) y la del
puesto 13 (50,05). Por tanto, de haber sido bien calificada, la suscrita habria integrado la
lista de los diez (10) elegibles. Sumada la entrevista (20%), el total pasaria de 62,04 a 69,04.

En un proceso donde el corte se define por décimas, la disminucion de siete (7) puntos es
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determinante; si la publicacion se valorara plenamente, el incremento superaria los quince

(15) puntos.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) GENERAL DE LA NACION PARA PERIODO 2026-2030 I
RESOLUCION N¢ 004 DEL 30 DE ENERO DE 2026 Y RESOLUCION N° 005 DEL 06 DE MARZO DE 2026.
CONSOLIDADO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
DATOS PERSONALES PRUEBA DE CONOCIMIENTO VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
PUNTAJE DE
TITULO DE FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, VALORACIONDE | o 0 16N TOTAL
PUNTAJE | PONDERACION PROFESIONAL DOCENTE Y PUBLICACIONES LOS ESTUDIOS ¥
N NOMBRE IDENTIFICACION EXPERIENCIA
PUNTAIE | PONDERACION | PUNTAJE PONDERACION
20% 25% 35%

1 JLUIS ENRIGUF ABADIA GARCIA 11810505 8 178 100 25,00 75 36,25 513 69,05
2 |ANDRES CASTRD FRANCO 10026531 0 13 €5 16,25 20 31,50 478 65,75
3_JJORGE ELIECER LAVEROE VARGAS 75091666 88 17,6 100 25,00 55 22,75 7.8 6535
4 JANA ELENA MONSALVO HERRERA 39461220 85 17 S0 22,50 7 24,50 47,0 64,00
5_|CARLOS MARIO ZULUAGA PARDO 8647042 [ 19.6 60 15.00 30 28.00 430 62.60
& _IAMANDA MACRID PANESSO 20185215 7 14,4 60 15,00 90 31,50 465 0,90
7 DULAN MAURICIO RUIZ RODRIGUEZ (86069 388 a5 19 S5 13,75 30 28,00 418 60,75
3_|DIANA CAROLINA TORAES GARGIA 32257309 75 15 [ 16,25 30 28,00 443 59,25
9 _CARLOS AUGUSTO WILCHES VEGA 80065820 70 18 60 15,00 36 30,10 451 5910
10 [DIEGO FEANANDO URIBF VFLASQUFY 4520294 77 15,4 65 16,25 75 26,25 42,5 57,90
11 |KAROL GONZALLZ MOFA 1032883430 E 183 G0 15,00 0 21,00 35.0 54,80
12 [PEDRO ALONSO SANABRIA BUITRAGO 6765591 78 15,6 50 12,50 s 26,25 3838 54,35
13_|ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO 45554234 7 158 €0 15,00 55 15.25 3123 5005
5 A o vy T T -» e e 43,05

15 |[TERESA RONILLA DE LA TORRE 52551171 71 14,2 60 15,00 55 19,25 13,3 48,45 |

75076230 n a2 i) YR 5] . E3 %] :

17_|ELSINA ORTEGA CONSUZGRA, 32831333 23 186 30 7.50 55 19,25 63 45,35
18 [SANTIAGO NARVAFZ 1 | OS RIOS RO165154 72 14,4 65 16,25 40 14,00 30.3 44,65
19 |CRIXA SABOGAL CASTRO 1071628833 83 16,6 55 13,75 40 14,00 278 44,35
20 [EDGARDO MANUEL ROMAN ELLES 9291349 80 15 0 15,00 35 12,35 273 4325
21_|PERCHES GIRALDO CAMPUZANO 10115486 80 15 &0 15,00 35 12,35 7.3 4325
22 |DUVAN DARIO URIEE URREA 08547634 70 12 (3 16,25 15 12,25 285 42,50
23 |IMYRIAM AGUDELD FLOREZ 51744501 78 15,6 30 7,50 55 19,25 58 42,35
24_|DAVID ALDNSO ROA SALGUERD 5626253 83 166 60 15,00 30 10,50 55 42,10
25 [JOSUE BERMEG VELEZ 4628991 n 144 30 7.50 55 19,25 6.8 4115
|26 [VIVIANA MARCELS 2L ANCO MORALES 63552094 70 14 65 16.25 30 10,50 268 40,75
27 UUAN CAMILO VELAZQUEZ RUEDA 1020393010 70 14 &0 15,00 25 375 23.8 3775
28 [CARLOS PABLO MARQUEZ ESCOBAR 79941943 80 15 30 7.50 40 14,00 215 37,50
29 [JOHANNA VANESSA BEDOYA PUERTA 1088251047 7 154 0 15,00 20 7.00 720 3740
30_|KEVIN FONTALVO JORDAN 1047221448 80 16 50 12,50 5 8,75 213 3725
31 |DANEL HUMBERTO RESTREPD MIRA 8431289 80 15 20 5,00 45 15,75 208 36,75
32 LLIAM ABEL MERCADO REDONDO 18722126 B0 16 50 12,50 20 1,00 19.5 35.50
33_|LAURA MARIA UGARRETC BARRIENTOS 1032437145 80 15 30 7.50 8 9,80 173 3330
34 |HUMBERTO GARCIA VEGA 6030317 75 15 30 7,50 30 10,50 18.0 33,00

1
35 [CLARA SABEL VEGA RIVERA 55169708 8 162 30 7.50 5 375 163 3245
36 UESUS ALEJANDRO GUTIERREZ CASAS 8704008 70 14 20 5,00 22 9,80 14,2 28,80
37 |HERNER EVELIO CARRENIO SANCHEZ 191532523 73 14,6 30 7.50 0 0,00 7.5 22,10

Figura 2. Consolidado oficial de resultados (Universidad de Cartagena). La suscrita figura en el puesto 15
(recuadro rojo).

Nota: este documento oficial prueba que mi puntaje de méritos fue 48,45 y que mi experiencia se
ponderé en 19,25 (equivalente a 55/100), por el rechazo de la docencia y la publicacion. Corregida,
la ponderacién de experiencia sube a 26,25 y el puntaje de méritos a 55,45. La notoria disminucion
de mi puntaje hace urgente suspender el proceso antes de la eleccion.

DECIMO. La Universidad rechazé mi experiencia docente aduciendo que las certificaciones
no precisaban el nivel de formacion (pregrado, especializacion, maestria, etc.), y rechazd mi
publicacion por no haberse aportado copia de la portada y hoja de créditos, pese a que se
acredito el ISBN, el titulo, la editorial (la propia Contraloria General de la Republica), el
ano y la coautoria. Estos rechazos: (i) desconocen que la convocatoria consagré la
experiencia docente de manera amplia y que el Centro de Estudios Fiscales es una
dependencia oficial de la CGR creada por la Ley 1807 de 2016; (ii) privilegian la forma
sobre la sustancia, en contra del articulo 228 de la Constitucién (prevalencia del derecho
sustancial); y (iii) omiten aplicar, cuando menos, el puntaje minimo procedente en lugar de
asignar cero. Adicionalmente, la respuesta se limité a férmulas de plantilla sin resolver de
fondo, de manera clara y congruente, lo pedido, vulnerando el derecho de peticion (art. 23
C.P.).

UNDECIMO. Las respuestas a las reclamaciones fueron elaboradas mediante inteligencia
artificial (IA), en formatos generados de manera masiva y estandarizada, sustancialmente
idénticos entre distintos reclamantes. Ello se evidencia en la estructura y redaccion uniforme,

en las formulas repetitivas de cierre (“su reclamacion no esta llamada a prosperar’), en el
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fraseo genérico impersonal y en errores impropios de una revision humana, como la fecha
imposible del “30 de abril de 2025”, anterior a la existencia misma de la convocatoria. El
uso de IA para resolver, sin verificacion ni decision humana de fondo, reclamaciones que
definen el acceso al maximo 6rgano de control fiscal del Estado, revela que no hubo un
estudio individual y sustancial de cada caso, sino la aplicacion mecanica de plantillas
automatizadas, con evidente afectacion de la igualdad y de la objetividad (arts. 13y 209 C.P.).
Solicito que se ordene a los accionados certificar si las respuestas fueron generadas
mediante herramientas de inteligencia artificial y quién las revisé y suscribié con

responsabilidad.

DUODECIMO. Se aplicé una “cuota” de género que terminé perjudicandome. Para explicarlo
con sencillez, la ley exige que estos procesos respeten la equidad de género (articulo 126 de
la Constitucion; articulo 2° de la Ley 1904 de 2018; y Resolucién 005 de 2026). En la practica,
ello se tradujo en que la lista final de diez (10) elegibles se armé buscando un equilibrio de
cinco (5) hombres y cinco (5) mujeres. El problema es el siguiente: si la lista se hubiera
hecho unicamente por el puntaje, de mayor a menor, los diez primeros habrian sido siete (7)
hombres y tres (3) mujeres. Para llegar al equilibrio 5-5 se “subié” a dos mujeres que estaban
mas abajo en la tabla (puestos 11y 13) y se “bajé” a dos hombres que tenian mejor puntaje

(puestos 9y 10), como se aprecia en el siguiente cuadro:

Lista por puntaje frente a lista definitiva de elegibles

Aspirante Puesto Género Puntaje SEn lista de
méritos (80%) 10?
C. Wilches 9 H 59,10 NO
(excluido)
D. Uribe 10 H 57,90 NO
(excluido)
K. Gonzalez 11 M 54,80 Si (incluida)
R. Cabrales 13 M 50,05 Si (incluida)
T. Bonilla (suscrita) 15 M 48,45 NO
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CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA GENERAL

COMUNICADO:

DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LAS RESOLUCIONES
EXPEDIDAS DENTRO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA ELEGIR
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA 2026-2030, UNA VEZ RECIBIDO EL
LISTADO DE ELEGIBLES POR PARTE DE LOS COORDINADORES DE LA COMISION
ACCIDENTAL, EN CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL SENADO DE LA
REPUBLICA Y SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES, SE
PROCEDE A PUBLICAR EL LISTADO DE LOS DIEZ (10) ELEGIBLES ASI:

No. CEDULA NOMBRE
1 11.810.505 LUIS ENRIQUE ABADIA GARCIA m
2 10.026.531 ANDRES CASTRO FRANCO m
3 75.091.866 JORGE ELIECER LAVERDE VARGAS m
4 39.461.220 ANA ELENA MONSALVO HERRERA m
5 8.647,042 CARLOS MARIO ZULUAGA PARDO m
6 86.069.388 JULIAN MAURICIO RUIZ RODRIGUEZ m
7 32.257.309 DIANA CAROLINA TORRES GARCIA m
8 29.185.215 AMANDA MADRID PANESSO m
9 1.094.883.430 |KAROL GONZALEZ MORA m
10 45.554.234 ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERC D“ﬂ‘h

i

Dado a los 20 dias de mayo de 2026,
l
l

C 7uﬁEPENALOZA

——DIEGO ALUANDRO G \LEZ GONZALEZ JAIME LUIS
S - Secretario Geheral Secrgtario General
Senado delaReptibiica Camara ¢le Representantes

Edicio Capiolo Nadianal Carrera 7° N, 8-68 Primar Piso,
PRX (57)(()3822300 - 3824000 - Faw 3875158
screacs. generi@senadogov.ca

VA

Figura 3. Comunicado oficial (20/05/2026) con la lista de los diez (10) elegibles. Etiquetas H/M afiadidas;
recuadro rojo: puestos 9 y 10.

Nota: la lista final se integré con cinco (5) hombres y cinco (5) mujeres. El recuadro sefiala a las
aspirantes de los puestos 11 y 13 (por méritos), que ingresaron pese a tener menor puntaje que
dos hombres (puestos 9 y 10) que quedaron por fuera. Esta alteracion por género confirma las
notorias irregularidades y la urgencia de suspender el proceso.

En pocas palabras, mi lugar en la lista no dependié solo del puntaje, sino también del criterio

de género. Y ese hecho, mirese como se mire, debio favorecerme:

(i) Si la cuota de género es valida y se aplico, como en efecto ocurrié, entonces, corregido
mi puntaje de méritos a 55,45 (Hecho Noveno), yo superaria tanto a la aspirante del puesto
13 (50,05) como a la del puesto 11 (54,80), ambas efectivamente incluidas en la lista de diez.
Siendo mujer, yo debia ocupar uno de los cinco (5) cupos femeninos, y quedé por fuera

unicamente por la calificacion indebida de mis antecedentes.

(ii) Si, por el contrario, la cuota de género no puede aplicarse a un concurso de méritos,
como lo sostiene la mejor doctrina, pues la Ley 2424 de 2024 y la Ley 581 de 2000 rigen los
nombramientos discrecionales y no los concursos, entonces armar la lista 5-5 fue una
desviacion de poder que la vicio, y la lista debe rehacerse estrictamente por puntaje; calculo

que, con mis antecedentes corregidos, también me favorece.

En cualquiera de los dos escenarios, aplicar una cuota de género sin una explicacién técnica
y numérica desconocié los factores de ponderacion y las reglas del concurso (articulos 13,
125y 209 de la Constitucion).
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DECIMOTERCERO. Asi las cosas se estan vulnerando mis derechos de manera flagrante,
teniendo en cuenta que mis reclamaciones, NINGUNA prosperd, esto debido a que cada
reclamacion no fue revisada cuidadosamente y tampoco se ponderd, bajo un analisis técnico
y juridico, al parecer todo fue revisado con IA y bajo la estandarizacion de respuestas, lo que
NO genera confianza en la lista de elegibles conformada por el Congreso de la Republica o la
Universidad del Atlantico y, donde se identifica una afectacion mis derechos de participacion
dentro de la Convocatoria Publica para eleccion de Contralor General de la Republica 2026-
2029, razédn por la cual su sefioria se debe acudir a la via judicial para que sean declarados

todos mis derechos.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con la actuacion de los accionados se vulneran los siguientes derechos fundamentales de la

accionante:

- Debido proceso administrativo (art. 29 C.P.): cambio de reglas de ponderacion,
ausencia de parametros objetivos de la entrevista, valoracion indebida de antecedentes y
respuestas de plantilla sin analisis de fondo.

- lgualdad (art. 13 C.P.): trato desigual mediante respuestas estandarizadas y aplicacién
de criterios formalistas que no se compadecen con el mérito acreditado.

- Trabajo y acceso a cargos publicos por mérito (arts. 25, 40-7 y 125 C.P.): exclusion
potencial de la lista de elegibles a pesar de reunir las calidades y el mérito.

- Derecho de peticion (art. 23 C.P.): ausencia de respuesta de fondo, clara y congruente

a las reclamaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

1. Procedencia excepcional de la accidén de tutela en concursos de méritos

La Corte Constitucional ha sostenido de manera reiterada que, tratandose de concursos para
proveer cargos publicos, las acciones contenciosas carecen de la eficacia necesaria para
otorgar un remedio integral y oportuno, por lo que la tutela procede, incluso de manera
directa, para evitar que la duracién del proceso ordinario haga nugatorio el derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico (Sentencias T-033 de 2002,
SU-613 de 2002 y T-843 de 2009). En el presente caso, la eleccion esta fijada para el 12 de
agosto de 2026, de modo que ningun medio ordinario alcanzaria a proteger oportunamente

los derechos invocados.

2. Inmodificabilidad de las reglas del concurso y confianza legitima

La entidad que convoca un concurso “debe respetar las reglas que ella misma ha disefiado y
a las cuales deben someterse los participantes”; cambiar tales reglas “equivale a quebrantar
unilateralmente las bases de dicha convocatoria y defraudar... la confianza que se tiene
respecto de la institucion” (Sentencia T-843 de 2009, reiterando la SU-133 de 1998 y la T-
455 de 1996). La modificacion de los factores de ponderacion introducida por la Resolucion
005, en particular la reduccion del peso de la experiencia del 50% al 35%, desconoce este

precedente.
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“...) El derecho consagrado en el articulo 13 de la Constitucién es desconocido
de manera abierta... toda vez que se otorga trato preferente y probadamente
injustificado a quien se elige, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante
el mérito demostrado.” (SU-133 de 1998)”.

3. Debido proceso administrativo, objetividad y mérito

El debido proceso administrativo exige que las actuaciones se sujeten a reglas objetivas,
medibles y previamente conocidas (arts. 29, 125y 209 C.P.). Un factor subjetivo (la entrevista)
que pesa el 20% del resultado, sin rubrica ni motivacioén, es incompatible con el principio de

mérito y con la interdiccion de la arbitrariedad.

4. Derecho de peticion (respuesta de fondo)

Conforme a la Sentencia T-149 de 2013, la obligacion de la administracion “no cesa con la
simple resolucion del derecho de peticion... es necesario ademas que dicha solucion remedie
sin confusiones el fondo del asunto; que esté dotada de claridad y congruencia entre lo pedido

y lo resuelto”. Las respuestas de plantilla, sin analisis individual, no satisfacen este estandar.

5. Prevalencia del derecho sustancial

El articulo 228 de la Constitucién impone la prevalencia del derecho sustancial. Rechazar
antecedentes plenamente acreditados (experiencia docente en una dependencia oficial de la
propia CGR; obra con ISBN) por reparos meramente formales sacrifica el mérito real en aras

de un formalismo desproporcionado.

PROCEDENCIA DE LA ACCION Y REPLICA A LA IMPROCEDENCIA POR
SUBSIDIARIEDAD

Legitimacion por activa. La accionante es titular directa de los derechos invocados: se
inscribid, fue admitida, presentd y supero la prueba eliminatoria, fue objeto de la valoracion de
antecedentes y presenté oportunamente sus reclamaciones (articulo 10 del Decreto 2591 de
1991). A diferencia de quien no participd en el proceso, tiene un interés legitimo, directo y

actual.

Legitimacion por pasiva. El Congreso de la Republica (Mesa Directiva) expidio las
Resoluciones 004 y 005 y es el nominador; la Comision Accidental conformé la lista de
elegibles; y la Universidad de Cartagena, como operadora, aplicé las pruebas y valoré los

antecedentes.

Inmediatez. Los actos y respuestas cuestionados son recientes (abril y mayo de 2026) y el
perjuicio es actual e inminente: las entrevistas estan fijadas para el 27 y 28 de julio de 2026 y

la eleccién para el 12 de agosto de 2026 (Figura 4).

Subsidiariedad. El medio de control ante lo contencioso administrativo no es idéneo ni
eficaz en este caso concreto. Si bien, por regla general, los reparos sobre calificaciones y
valoracién de antecedentes se ventilan ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo,
el articulo 6.1 del Decreto 2591 de 1991 ordena apreciar la eficacia del medio ordinario “en
concreto, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante”. En este caso, la
eleccion del Contralor esta fijada para el 12 de agosto de 2026 y las entrevistas para el 27 y
28 de julio de 2026; ni el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho ni la

medida cautelar que en él pudiera solicitarse alcanzarian a resolverse antes de esa fecha, de
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modo que cualquier remedio ordinario resultaria tardio e ilusorio. Por ello, la Corte
Constitucional tiene sentado que, tratandose de concursos de méritos, la tutela es el
mecanismo idoneo e incluso principal, pues la duracion del proceso contencioso haria
nugatorio el derecho a acceder a los cargos publicos (Sentencias T-033 de 2002, SU-613 de
2002 y T-843 de 2009).

Se cumple el estandar de la Sentencia T-081 de 2022. Segun dicha providencia, la tutela
desplaza el medio ordinario cuando el proceso esta en etapa avanzada, por ejemplo, expedida
la lista de elegibles, siempre que concurran, como indicadores ponderables y no como
requisitos rigidos: (i) que el empleo tenga periodo fijo; (i) que se impongan trabas para
nombrar conforme al mérito; (iii) que el caso presente elementos que escapan al control del
juez contencioso y ostenten marcada relevancia constitucional; y (iv) que resulte
desproporcionado acudir al mecanismo ordinario. En el presente caso: (i) el cargo de Contralor
tiene periodo fijo (2026-2030); (ii) si existen trabas al mérito, pues la lista de elegibles no se
conformé por el orden de puntajes —por méritos correspondian siete (7) hombres y tres (3)
mujeres y la lista final quedé cinco (5) y cinco (5), desplazando a los puestos 9y 10 en favor
de los puestos 11 y 13 (Hecho Duodécimo, Figura 3)—; (iii) el asunto trasciende una simple
recalificacion, pues involucra el uso de inteligencia artificial para resolver reclamaciones sin
decision humana de fondo, la aplicacion de una cuota de género que alteré el mérito y la
ausencia de parametros objetivos de la entrevista, todo ello en la eleccion del maximo érgano
de control fiscal del Estado, cuestiones de indudable relevancia constitucional; y (iv) la

inminencia de la eleccion hace desproporcionado e inutil acudir a la via ordinaria.

El fallo del 8 de julio de 2026 (Rad. 13-001-40-03-005-2026-00671-00) no impide la
procedencia. Esa decision, proferida en primera instancia dentro de una accién distinta
(promovida por otro aspirante), no constituye precedente vinculante y esta sujeta a eventual
revision. Ademas, se distingue del presente caso: (i) alli no se acreditd la inminencia con la
citacion oficial a entrevista, que aqui si obra (Figura 4); (ii) el fallo ley6 el factor (ii) de la
Sentencia T-081 de 2022 de manera literal y restrictiva, como si solo protegiera a quien ocupo
el primer lugar, contrariando la ratio de la Corte, que atiende a la integridad del orden de mérito
y a la ineficacia del medio ordinario; y (iii) el propio fallo evidencia falta de estudio individual,
al identificar erréneamente al accionante como “Francisco José Escudero Rivero” (numeral

5.3), defecto de decisién en serie que no puede replicarse en perjuicio de la suscrita.

Se configura un perjuicio irremediable. La Corte Constitucional, desde la Sentencia T-225
de 1993 y de forma reiterada, ha precisado que el perjuicio irremediable se identifica por la
concurrencia de cuatro elementos: la inminencia del dafio, su gravedad, la urgencia de la
respuesta y la impostergabilidad de la tutela. En el presente caso los cuatro se cumplen de
manera palmaria, y no como simple afirmacion de la accionante, sino con soporte en

documentos oficiales:

(a) Inminencia. El perjuicio no es futuro, hipotético ni eventual, pues se esta a punto
de consumarse. Segun la citaciéon oficial del 21 de julio de 2026 (Figura 4), las
entrevistas ante las plenarias de la Camara de Representantes y del Senado se
surtiran los dias 27 y 28 de julio de 2026, y la eleccion del Contralor General por el
Congreso en pleno esta fijada para el 12 de agosto de 2026. Se trata, por tanto, de
un dafo que se producira en cuestiéon de dias, a la fecha de esta accién, apenas

restan unas jornadas, lo que reclama la intervencidén pronta del juez constitucional
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para contrarrestarlo antes de que se materialice. La inminencia esta acreditada con

fechas ciertas, verificables y provenientes de la propia autoridad convocante.

(b) Gravedad. El dafio recae sobre bienes juridicos de la mayor entidad. No se trata
de un interés menor ni de una molestia reparable con dinero, sino del derecho de la
suscrita a acceder, en condiciones de mérito e igualdad, al cargo de Contralor
General de la Republica, la maxima dignidad del control fiscal del Estado; y, con él,
de sus derechos al trabajo, al debido proceso y a participar en el ejercicio y control
del poder politico (articulos 25, 29, 40-7 y 125 de la Constitucién). La exclusion de
quien, correctamente calificada, integraria la lista de elegibles (Hechos Noveno y
Duodécimo) es una afectacion intensa y de caracter iusfundamental. A ello se suma
la dimensidn colectiva: esta en juego el interés general en que el maximo 6rgano de
control fiscal se provea con estricta sujecion al mérito, la objetividad y la
transparencia, y no mediante calificaciones indebidas, respuestas automatizadas o

criterios extranormativos de cuota.

(c) Urgencia. La situacion exige medidas urgentes, precisas y adecuadas,
incompatibles con el decurso ordinario de los tiempos judiciales. La proteccién debe
otorgarse ya, antes del 27 de julio y, en todo caso, antes del 12 de agosto de 2026,
pues cada etapa que avanza (entrevistas y eleccion) aproxima de modo acelerado la
consolidacién definitiva del dafio y reduce a cero el margen de actuacion util del juez.
La urgencia no nace de una apreciacion subjetiva de la accionante, sino de un
cronograma oficial y de una citacién firmada por la Mesa Directiva del Senado (Figura

4), que fijan términos perentorios e inaplazables.

(d) Impostergabilidad. La respuesta judicial es impostergable porque unicamente la
accion de tutela, por su naturaleza preferente y sumaria, y en particular la medida
provisional del articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, permite conjurar el dafio dentro
del brevisimo plazo disponible. EI medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho, e incluso la medida cautelar que en él pudiera solicitarse, no alcanzaria a
admitirse, tramitarse y decidirse antes de la eleccién; remitir a la suscrita a esa via
equivaldria, en la practica, a negarle toda protecciéon oportuna y a permitir la
consumacion del perjuicio. La idoneidad y eficacia del medio ordinario deben
apreciarse en concreto (articulo 6.1 del Decreto 2591 de 1991), y frente a un

cronograma de dias, ese medio es manifiestamente inoperante.

Irreversibilidad del daio. Surtidas las entrevistas y elegido el Contralor General por el
Congreso en pleno, el acto de eleccion se tornaria consumado e irreversible, y de muy dificil
o imposible deshacer sin afectar la seguridad juridica y el funcionamiento de un érgano
constitucional. En ese escenario, cualquier decisién judicial posterior, de tutela o contencioso-
administrativa, resultaria inocua y meramente simbodlica, quedando la suscrita definitivamente
privada de un cargo al que, de haber sido correctamente evaluada, tenia derecho a aspirar en
igualdad de condiciones. Es precisamente para evitar que el fallo llegue tarde que la Corte ha

admitido la tutela, de manera directa, en las controversias sobre concursos de méritos.

Juicio de proporcionalidad. Finalmente, la ponderacion de intereses es inequivoca. La
suspension provisional del proceso no irroga perjuicio real al interés publico: apenas aplaza

unos dias una eleccion, mientras se garantiza que se realice con plena sujecion al mérito, la
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igualdad, la transparencia y el debido proceso. En cambio, no suspender consolidaria un dafio
irreparable a los derechos fundamentales de la suscrita y a la moralidad del proceso. Entre un
aplazamiento minimo y transitorio y un perjuicio definitivo e irremediable, la proteccion

constitucional impone claramente lo primero.

Conclusion. La accion de tutela es procedente como mecanismo principal de proteccion en
materia de concursos de méritos (Sentencia T-843 de 2009) o, cuando menos, como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable (articulo 86 de la Constitucion;
Sentencia T-404 de 2014).

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA JURIDICO

¢Vulneraron el Congreso de la Republica (Mesa Directiva), la Comision Accidental y la
Universidad de Cartagena los derechos fundamentales de la accionante al debido proceso, a
la igualdad, al trabajo, al acceso a cargos publicos por mérito y de peticion, al (i) modificar los
factores de ponderacion una vez abierta la convocatoria; (ii) evaluar la entrevista (20%) sin
parametros objetivos; (iii) rechazar de manera formalista sus antecedentes de experiencia
docente y su publicacion; (iv) responder las reclamaciones mediante formatos estandarizados
y presuntamente automatizados, sin analisis de fondo; y (v) omitir dar efecto util al principio
de equidad de género, todo lo cual incide en su puntaje y en su posibilidad de integrar la lista
de diez (10) elegibles?

PRETENSIONES

1. PRIMERO. TUTELAR los derechos fundamentales de TERESA BONILLA DE LA
TORRE al debido proceso, a la igualdad, al trabajo, al acceso a cargos publicos por

mérito y de peticion.

2. SEGUNDO. ORDENAR a los accionados revalorar de fondo mis antecedentes de
experiencia docente y mi publicacion con ISBN, reconociendo el puntaje que
legalmente corresponda, y recalcular mi puntaje final conforme a los factores

aplicables.

3. TERCERO. ORDENAR que se hagan publicos el numero total de habilitados, el
orden de puntajes y la metodologia objetiva de conformacion de la lista de diez (10)
elegibles, y que se fijen parametros objetivos, motivados y verificables para la

evaluacion de la entrevista (factor de aptitud especifica, 20%).

4. CUARTO. DECLARAR que las respuestas a mis reclamaciones no resolvieron de
fondo lo pedido y ORDENAR que se emita una respuesta de fondo, individual,

clara y congruente, con certificacion de la autoria y revision humana de las mismas.

5. QUINTO. Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR que, de corregirse mi
puntaje, se integre mi nombre en la lista de elegibles y se me permita continuar

en las etapas subsiguientes del proceso.

6. SEXTO. Se acceda a la medida cautelar teniendo en cuenta que el cronograma ha
venido variando y las fases del proceso de eleccién se han ido adelantando.
7. SEPTIMO. COMPULSAR copias a la Procuraduria General de la Nacion y demas

autoridades competentes para lo de su cargo.
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SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL (CAUTELAR)

Con fundamento en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, solicito respetuosamente que,
mientras se resuelve esta accion, se ordene como MEDIDA PROVISIONAL la SUSPENSION
INMEDIATA de la Convocatoria Publica para la eleccién del Contralor General de la
Republica 2026-2030, y, en particular, de las etapas de entrevistas ante las plenarias y de

eleccion, hasta tanto se corrijan las irregularidades que se exponen.

A. Urgencia y perjuicio irremediable

La medida es impostergable. Conforme al cronograma de la Resolucién 005 de 2026, el
préximo lunes 27 de julio de 2026 la Camara de Representantes cita a entrevista a los
integrantes de la lista de elegibles (y el martes 28 de julio o hace el Senado), como antesala
de la eleccion por el Congreso en pleno prevista para el 12 de agosto de 2026. Es decir,

en cuestion de dias el proceso avanzara hacia la eleccion definitiva.

De permitirse que el proceso continue, se consumaria un perjuicio irremediable que reune
los elementos que la Corte Constitucional exige (inminencia, gravedad, urgencia e
impostergabilidad de la proteccion): una vez surtidas las entrevistas ante las plenarias y
elegido el Contralor, el acto de eleccion se tornaria irreversible y de muy dificil deshacer, con
lo cual cualquier fallo posterior de fondo resultaria inocuo y meramente simbdlico. La
suscrita quedaria definitivamente excluida de un cargo al que, correctamente calificada, tenia
derecho a aspirar en igualdad de condiciones. La suspension, en cambio, no causa perjuicio
alguno al interés publico: apenas aplaza unos dias una eleccion, mientras se garantiza que
se realice con estricta sujecion al mérito, la transparencia y el debido proceso. El costo de no

suspender es irreparable; el de suspender es minimo y transitorio.

Senado de la Republica

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR
GENERAL DE LA REPUBLICA PERIODO 2026 - 2030.

CITACION A ENTREVISTA A ASPIRANTES QUE CONFORMAN
LA LISTA DE ELEGIBLES.

FECHA: 21 DE JULIO DE 2026
PARA: ASPIRANTES ELEGIBLES.
ASUNTO: CONVOCATORIA A ENTREVISTA —~ PROCESO DE ELECCION DEL

CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA 2026-2030

La Mesa directiva del Senado de la Republica, en cumplimientc de lo dispuesto en la
Resolucion No. 005 del 6 de marzo de 2026 y en atencion a su inclusion en la Lista de
Elegibles de la Convocatoria Publica para la eleccion del Contralor General de la Republica
para el periodo constitucional 2026-2030, se permite convocario(a) a la entrevista prevista
dentro del proceso de seleccion

Objeto: “Las Plenarias de Senado de la Repablica y de ka Camara de Representantes

escuchardn par 5 do y por el tiermpo que seAale la Mesa Directiva, a cada uno de

las candidatos qu gran la Wsta de elegibies”

G sy STE ) DU, ENTREVISTA INMINENTE

L = 28/07/2026 — 10:00 a.m.

identidad original para el respectivo control de ingreso.

La presente comunicacion se expide para su conocimiento y fines pertinentes.
Cordialmente,

1
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] /
2
-
e ,{11.\"11. (Y
H.8. JORGE ALEJANDRO OCAMPO GIRALDO
Srg indo Vicepresidente

— = 0
— , \
= Lk K
\ DIEGO ALEJANDRO CONZALEZ GONZALEZ
= Secretario Ceneral

\

Pagina 15 de 18



Figura 4. Citacion oficial (21/07/2026) a la entrevista ante las plenarias, fijada para el 28 de julio de 2026.
Nota: este documento acredita que la entrevista de los elegibles esta fijada para el 28 de julio de
2026 (la Camara el 27), a pocos dias de la eleccion del 12 de agosto. Por ello se requiere
URGENTEMENTE la suspension del proceso: su avance consolidaria un perjuicio irremediable
ante las notorias irregularidades expuestas.
La medida reune, ademas, la apariencia de buen derecho (fumus boni iuris), evidenciada en
las irregularidades documentadas, y el peligro en la demora (periculum in mora), la
inminencia de las entrevistas del 27 y 28 de julio y de la eleccion del 12 de agosto, segun se

sintetiza en los siguientes desarrollos:

B. Fundamentos facticos que sustentan la medida

1. Respuestas producidas con inteligencia artificial / en formatos automatizados. Las
respuestas a mis reclamaciones exhiben rasgos de generacion automatizada y en plantilla
(estructura y formulas idénticas, ausencia de analisis individual) e incluso una fecha errénea
(“30 de abril de 2025”) anterior a la propia convocatoria, o que revela falta de revision humana

y de decision de fondo. Solicito se ordene certificar quién elaboro y revisé dichas respuestas.

2. Precision de las reclamaciones y sus fundamentos. Se dejan precisadas las dos
reclamaciones (prueba escrita y valoracion de experiencia), con sus fundamentos
constitucionales (arts. 13, 29, 40, 125, 209 y 267 C.P.) y las preguntas y antecedentes

concretos objetados. [Ver Imagenes 2y 3.]

3. Indeterminacion del universo de habilitados y del corte a diez (10) elegibles. No se
conocen con transparencia el numero de habilitados, el orden de puntajes ni la metodologia
objetiva del corte. Si la suscrita quedara clasificada, por ejemplo, en el puesto 15, seria

excluida de la lista de diez pese a su mérito, sin regla objetiva que lo explique.

4. Ausencia de parametros de la entrevista. El factor de aptitud especifica (20%) se evalua
en la entrevista sin ruabrica, escala, ponderacién de subcriterios, motivacion ni registro, lo que

habilita la arbitrariedad en una quinta parte del resultado.

5. Cambio de los factores de ponderacion (ambas resoluciones). La Resolucion 005
modifico los pesos fijados en la Resolucion 004 (experiencia del 50% al 35%; introduccién de

la prueba de conocimientos con 20%), en perjuicio de quienes acreditan mayor experiencia.
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LOS FACTORES DE PONDERACION CAMBIARON

Comparacion de las tablas oficiales — la experiencia bajo del 50% al 35% y aparecio la prueba con 20%

RESOLUCION 004 (antes) RESOLUCION 005 (después)

AIIE

RESOLUCION 004

FECHA ( 30/01/2026

“Por medio de la cual se efectiia una convocatoria ptiblica y se selecciona una
Institucion de educacion supenor a fin de adelantar la convocatoria para elegir

TR

RESOLUCION N°005

FECHA ( 06/03/2026 )

“Por medio de la cual se modifica parciaimente la Resolucién No. 004 del 30 de enera de

Contralor General de la Republica para el periodo 2026-2030"
empleo no otorgan puntaje en la evaluacion por factores de ponderacion Se califica con cero (0) a cien (100) puntos maximos, segun las reglas indicadas en este acto,

Para la evaluacion se tendran en cuenta los criterios: a) Titulos de Formacion Profesional
adicionales al requisito minimo (especializacion, maestria y doctorado); b) Experiencia

Los titulos de estudio y experiencia profesional exigidos como requisito minimo para ejercer el

profesional, general, especifica y docente universitaria; y publicacian de libros y articulos, en las empleo no otorgan puntaje en la evaluacion por factores de ponderacion
.

enla

La Evaluacidn por factores de ponderacion es la siguiente;

Para la evaluacién se tendrdn en cuenta los criterios: a) Titulos de Formacién Profesional
adicionales al requisito minimo (especializacion, maestria y doctorado); b) Experiencia
profesional, general, especifica y docente universitaria; y publicacion de libros y articulos, en
las condiciones descritas en la presente resolucién

Parametro Rango de puntaje Factor de ponderacion
Titulo de formacién De cero (0) a cien (100) 30% La evaluacion se realizard sobre un tolal de cien (100) puntos, distribuidos de la siguiente
profesional puntos maximos manera:
Experiencia profesional De cero (0) a cien (100} -50%
docente y publicaciones puntos maximos - Parémetro Rango de Puntaje Factor de
7 po ion
Aptitud especifica para el De cero (0) a cen (100) 20% Prueba de conocimientos De cero (0) a cien (100) puntos Izo%i
ejercicio del cargo y el puntos maximos Titulo de formacién De cero (0) a cien (100) puntos B
desempefo de la funcién profesional
g::' :‘:::;z:‘r:"?; ll: | Experiencia profesional | De cero (0) a cien (100) puntos |
Comisién Accidental | docente y publicaciones | |
e T T T e T G E Aptitud especifica para el De cero (0) a cien (100) punios 20%

ejercicio del cargo y el
desempefio de la funcién
que sera evaluada en la
entrevista que realice la
Comisién Accidental

ecuadro rojo = factor modificado. Fuente: Resolucion 004 de 2026 (num. 6.5) y Resolucion 005 de 2026 (art. 29)
R d j fact dificad te: Resol 004 de 202 6.5) y R le 2026 (art

6. Indebida asignacion de puntaje. El rechazo de la experiencia docente y de la publicacion
disminuy¢ artificialmente mi calificacion; corregido mi puntaje de 62,04 a 69,04 (+7), superaria
a integrantes de la lista definitiva (v. gr. puesto 13, con 65,81) y habria integrado la lista de

los diez (10) elegibles. [Ver Cuadros 1y 2 y la Figura 2.]

7. Falta de respuesta de fondo y trato desigual. Las respuestas fueron formatos en serie,
sustancialmente idénticos entre reclamantes, sin resolver de fondo lo pedido, en desmedro

del derecho de peticion y de la igualdad.

8. Reclamacion de los antecedentes de experiencia. El rechazo formalista de la
experiencia docente (Centro de Estudios Fiscales de la CGR, creado por la Ley 1807 de 2016;
OLACEFS; Contraloria del Peru) y de la publicacion con ISBN desconoce la prevalencia del
derecho sustancial (art. 228 C.P.).

9. Requisito de procedibilidad y legitimacion. La accionante es titular directa de los
derechos, participd en todas las etapas y agoto las reclamaciones; la tutela procede por la

inminencia de la eleccion y la falta de idoneidad del medio ordinario.

10. Paridad / equidad de género. La lista se conformoé con 5 hombres y 5 mujeres, pese a
que por puntaje los diez primeros eran 7 hombres y 3 mujeres, desplazando a los puestos 8
y 10 en favor de los puestos 11 y 13. Si la paridad es aplicable, corregido mi puntaje (69,04)
yo debia integrar el grupo de cinco (5) mujeres elegibles; si no lo es, la lista se vicié por

desviacion de poder y debe rehacerse por puntaje.

La Corte Constitucional (Sentencia C-379 de 2004) ha sefialado que las medidas cautelares
protegen provisionalmente la integridad del derecho controvertido y aseguran que la decision
no resulte ilusoria. De no suspenderse el proceso, la eleccion se consumaria el 12 de agosto
de 2026 y se tornaria irreversible el perjuicio, haciendo nugatoria cualquier decision de fondo

posterior.
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JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accién de tutela por los
mismos hechos y derechos (art. 37 del Decreto 2591 de 1991).

PRUEBAS Y ANEXOS

- Copia de la cédula de ciudadania de la accionante.
- Resolucion 004 del 30 de enero de 2026 y Resolucion 005 del 6 de marzo de 2026.
- Reclamacion de la prueba escrita (28 de abril de 2026) y su respuesta.

- Reclamacion de la valoracion de experiencia (5 de mayo de 2026) y su respuesta (7 de
mayo de 2026).

- Hoja de vida y formulario de inscripcion con soportes (folios 5, 14 y 46 a 50).

- Cuadro comparativo de factores de ponderacion (Resoluciones 004 y 005).

NOTIFICACIONES

Accionante: TERESA BONILLA DE LA TORRE — correos teresacapacita@gmail.com y
teresita110@hotmail.com; celular 301 481 7688 / 301 481 7688.

Accionados: Congreso de la Republica — Mesa Directiva y Secretarias Generales del Senado
y de la Camara (concursocontralor2026@senado.gov.co;
concursocontralor2026@camara.gov.co).

Vinculada: Universidad de Cartagena — concursos@unicartagena.edu.co.

Del sefior(a) Juez, respetuosamente,

ffw»- Ponble. 4 4 gf"‘l

TERESA BONILLA DE LA TORRE
C.C. 52.551.171 de Bogota D.C.

Pagina 18 de 18



ANEXOS

Accion de Tutela

TERESA BONILLA DE LA TORRE
C.C. 52.551.171 de Bogota D.C.

Convocatoria Publica para la eleccion del
Contralor General de la Republica — Periodo 2026-2030

Documento de anexos — 12 anexos



INDICE DE ANEXOS

Anexo 1.

Anexo 2.

Anexo 3.

Anexo 4.

Anexo 5.

Anexo 6.

Anexo 7.

Anexo 8.

Anexo 9.

Anexo 10.

Anexo 11.

Anexo 12.

Cédula de ciudadania
Teresa Bonilla de la Torre — C.C. 52.551.171

Formulario de inscripcion
Convocatoria CGR 2026-2030

Hoja de vida
Teresa Bonilla de la Torre

Resolucion 004 del 30 de enero de 2026

Apertura de la convocatoria publica

Resolucion 005 del 6 de marzo de 2026

Modificacion de los factores de ponderacion

Reclamacién a la prueba escrita de conocimientos
Presentada el 28 de abril de 2026

Respuesta a la reclamacion de la prueba escrita
Universidad de Cartagena

Reclamacién a la valoracién de experiencia
Correo del 5 de mayo de 2026

Respuesta a la reclamacion de valoracion
Universidad de Cartagena — 7 de mayo de 2026

Consolidado oficial de resultados
Universidad de Cartagena — prueba y valoracion

Comunicado — lista de los diez (10) elegibles
Secretaria General del Congreso — 20 de mayo de 2026

Citacioén a entrevista ante las plenarias
Mesa Directiva del Senado — 21 de julio de 2026



ANEXO 1

Cédula de ciudadania

Teresa Bonilla de la Torre — C.C. 52.551.171
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ANEXO 2

Formulario de inscripcion

Convocatoria CGR 2026-2030
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FORMULARIO DE INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CARGO DE
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA 2026-2030.

[]
1. INFORMACION PERSONAL
Nombres Primer Apellido Segundo Apellido
TERESA BONILLA DELATORRE .
No. Cédula de Lugar y Fecha de Lugar y Fecha de Sexo Género Estado Civil
Ciudadania expedicidn nacimiento Marque una (x] Marque una (x} e
M M
52551171 Bogota D.C. Bogota - g « Casada
X OTRO:
Direccién de Correspendencia Correo Electrdnico
Calle 95 No. 71-11 Torre 4 Ap 202 teresacapacita@gmail.com teresital10@gmail.com
Teléfono Fijo Numero de Celular
6013563647 3014817688
¢Cuenta con alguna discapacidad? G geui
Marque una [x) No b 4




2. FORMACIGN ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
Marque con una x e (iftimo grado sprobade {Los grades de 1o, a 6o, de bachillerato equivsien alos grados 8o, a 110, de educacion basica secundatia y media)}

Educacian Bisica Titulo Obeanide: Bachiller Académico
Primaria Secundaria Maodia Fecha de Grado: 28 de noviembre de 1988
10, | 20, | 30, [ 0. [ s0. | ®o. ‘ o. | %o. | so. | 10s. T 110. X mes: Noviembre 5 1988
EDUCACION SUPERIOR
Nivel académico: "PR" (Pregrade) "ES” (Especializacion) ™" (Maestria o Magistar} *DC” (Doctsrada o PhD)
PR 10 sl Avogada Diciembre | 1994 NO 74932
ES 2 si Derecho Pibiico Noviembre| 1995 NO
ES e si Gestion Financiers Piblica Junio 2001 NO
ES 2 Si Gestién y Responsabilidad Fiscal Mayo 2006 NO
ES 2 Si Gerencia de los Recursos Publines y Compliance Noviembre | 2024 NO
MG 3 Si Alta Gerendis de los Reoursas Poblicos Agosto  |2025 NO




3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Reiacione en estrict orden cronologion y con fechas exactas, los cargos que haya desempefiado, ya sea de manera indapendlents o en cargos plblicos yv/o grivados,

P ST i fecha de ingreso ; Fecha de retiro ™ E;mr;'::é :L:il :g:: gm
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Profesional Universitaric 09 Contraioria General de ia Repuljiea 2 Qetubre | 1985 13 Septembietoos si
Profesional Universitario 10 Contralaria General de I Repubilica 14 | Septiembre 1939 15 Marzo (2000 St
Profeional Universitario 01 Contraloria General de [a Repalilica 16 |Marzo |2000 =] Abril 2001 si
Profesional Universitario 02 | Contraloria Generaf de Ia Repitiica '8 | Octubre| 2000 |17 Febrero 12001  |Si
Frofesional Especializado 03 | Contraiotia General de fa Reputiica 10 | Abril 2001 21 Abrit 2014 si
Coordinador de Gestion 02 Contralora General de la Repatlnca 5 |Agoste [2008 |4 Abrl  |2009 |Si
Profesional Especializado 03 | Centraloria Generaide la Repifiica 5 [Abril {2009 |15 Junio 2014 |Si
Directara Cficina 04 Contralorla General de b Repihlica S unio 2014 (8 Julio 2014 |Si
Profesional Espedializade 03 | Contraiora General de la Repﬂ&atca 9 lJutio [2014 |10 Noviembrgé 2018 |g]
Profesional Especializado 04] Contatoria General de is Repittical 11 [Noviembre| 2018 |2 Marzo |2020 |8
Profesional Especializado 03| Contraloria General de s Republica 7 |Febrero (2020 |3 Marzo |2020 |Si
Profesional Especializada 04 Contraloria General de & Repibilca 4 |Marze {2020 Vinculada si




4. TIEMPO TOTAL DE EXPERENCIA

Indigque 8l tiempo total de su axpariencia profesionsl en nimere de afios y meses

g Tiempo de experiencia
Ocupacion Anos 7 ]
Servider Piblico 30 <
Empleado del sector privado
Trahajador independienta
Total tlempo experiencia 30 4

5. EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA O EDUCACION CONTINUA

Refacione an estricto orden cronolégice, y con fechas exactas, la experiencia en Docencla Universitaria o Educacion Continua adquirida con posterisridad a la obtencion del tiule de

pregrado. Espacifique en el campo Nivel del programa si es {1} Pregrade {2) Educacion Continuada [3) Especializacion [4) Maestria y {5) Doctorado.
T
Tiempo Nivel del Fecha de ingreso Fecha de Retiro
Institucion Educativa Cétedra/ Msteria 5 programa
Complets]  Medio CE;:’ ::,’:5' pa | wms| Al o] wme] e
Cficing de Capacitacian CGR Contratacion Estatal % 380 |2 02 | 2005 28 06 | 2008
Centro de Estudios Fiscales | Control Fiscal X 2 11 g5 2011 10 0g | 2018




6. PUBLICACIONES

6.1 Libros

Titulo del Libro 15BN

Afio Publicacion

# de Edicion

Editorial

Autorles)

Una Mirada =2 1as Politicas Publichs ISBN: 375-858-5351-20-4

2018

Contreloria General de Iz Repiblica

CGR

Partiopante capitulo Vif)

Este capitulo fue escritg por Alfonso Ricardo
Carrillo Soto, Félix David Lozano Monroy, Ju
guez, Lhego man, Luis
- Contraloria Deiggacia bara el Sector de In

Becerra Alarcon, Ter
ian Eduardo Polania
ANCIe Rodngue,

estructura Fisica, T

=sa Bonilla de la To
Folania, Luis Edgar

rre, Maria Elena
Michaels Rodri-

ecomunicaciones,

uilaly Jose Noel Bgrragan Caaeron

Comercio Exterior




6.2. Articulos

Titulo del Articulo

155N de la Revista

Volumen

Numerc o
fasciculo

Fecha de
publicacian
L)

Editorial

Autor{es)




7. DECLARACION INHABIi IDADES
: hiarque con una [X} la epcion correspondlente.
Con la firma del presente decumento manifiesto bajo la gravedad del juramento que SI NOo_X _ meencuentro dentro de ias causales de Inhabitidad &
incompatibilidad del orden constitucional o legs!, para ejsrcer el cargo de Contralor General de la Replblics

8. CERTIFICACION VERACIDAD DE LA INFORMACION Y AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

= Paratodos los efectos legales, certifico gque los datos por mi anotados en el presente formato tinico de hoja de vida son veraces,
{Articulo 50. de 1a ley 190/95). -

» Conla firma del presente documente autorizo al Congreso de la Repiiblica para el manejo de mis datos personales

Fecha de radicacio
= v e 17 de marzo de 2026

Nipmsbms ¥ Apelidas TERESA BONILLA DE LA TORRE

Firma @\E“—fé‘i‘ 2 -

i Huella indice Derecho
: 52551171
9, COMPROBANTE DE INSCRIPCION
Fecha: Mumero de folios entregados:
Mombre del funci i0 de la Secretaria General del Senado de la Repiiblica o de la Secretaria G Ide laCa de Rep tantes que recibe, o correo

autorizado por resclucion 005 del 06 de marzo de 2026 al que se remite [concursocontralor2026@senado.gov.co o concursacontralor2026f camara.gov.ca)

Nombre o Correo:

Nota: ' Tener en cuenta la informacién contenida en ias Rescluciones No. 004 de! 30 de enera de 2026 y No. D5 del 8 de marzo de 2026, expedidas por la Mesa Directiva
del Congreso de |a Republica, relacionadas con la convotatoria para s eleccion del Contralor General de la Repliblica. ? Bn casa de que la radicacian del farmulario se
realice a traves de los correos electranicos autorizados, este deberd remitirse en formato PDF v se sugiers que su diligenciamiento se afectiie de manera digital.



ANEXO 3

Hoja de vida

Teresa Bonilla de la Torre



TERESA BONILLA DE LA TORRE

)
A

Bogota, Colombia = 3014817688
teresacapacita@gmail.com teresitall0@hotmail.com
Nacionalidad: Colombiana

Perfil profesional

Soy abogada y Magister en Alta Gerencia de los Recursos Publicos, con especializaciones en
Gestion y Responsabilidad Fiscal; Gestion Financiera Publica; Derecho Publico; Gerencia de los
Recursos Publicos y Compliance. Cuento con mas de treinta afios de trayectoria en la Contraloria
General de la Republica de Colombia, donde he liderado el disefio, la orientacion metodoldgica y
la ejecucion de procesos de vigilancia y control a la gestion de los recursos publicos.

A lo largo de mi carrera he participado en mas de 200 auditorias, tres seguimientos permanentes e
importantes actuaciones especiales de fiscalizacidn en sectores estratégicos del Estado, con énfasis
en el analisis de politicas publicas, la evaluacion del desempefio institucional y la vigilancia de
recursos asociados a procesos de alto impacto nacional. Mi experiencia integra enfoques modernos
de auditoria, incluyendo la analitica de datos aplicada a la fiscalizacion, lo que ha permitido
fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia y la generacion de valor publico desde el
control fiscal.

He desempefiado funciones en direccion juridica, particularmente en la atencion de denuncias y la
emision de conceptos técnicos especializados, articulando criterios normativos con enfoques de
eficiencia, eficacia y economia en la gestion publica. Paralelamente, he contribuido al
fortalecimiento de capacidades institucionales como docente y tutora virtual por mas de once afios
en la Oficina de Capacitacion, Produccién de Tecnologia y Cooperacidn Técnica Internacional y
en el Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la Republica, formando auditores y
servidores publicos en metodologias de auditoria, contratacion estatal y control de la gestion
publica, bajo estandares alineados con las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores - ISSAL.

En el ambito internacional, he participado en el programa “Capacitando al Capacitador” de la
Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI) en Panama, asi como en la Cuarta Edicion del
Programa de Pasantia en Auditoria de Desempefio de OLACEFS y la Auditoria Superior de la
Federacion de Meéxico. Adicionalmente, he adelantado procesos de intercambio técnico y
formacion en las Entidades Fiscalizadoras Superiores de Brasil, Ecuador y Chile, consolidando
una vision comparada del control fiscal en América Latina y el Caribe.
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He sido tutora virtual en el curso internacional “Auditoria basada en riesgos”, en el marco del
proyecto de fortalecimiento institucional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores de los paises
andinos, aportando a la estandarizacién y modernizacion de préacticas de auditoria en la region. Mi
liderazgo, compromiso con la innovacion publica y aporte al fortalecimiento institucional han sido
reconocidos, entre otros, con el Premio Carlos Lleras Restrepo, por iniciativas orientadas a mejorar
la gobernanza y modernizar los procesos de vigilancia y control fiscal.

Experiencia Profesional

Contraloria General de la Republica de Colombia, Bogota D.C. desde octubre de 1995 hasta
la fecha

Profesional especializado

1. Supervision y liderazgo en auditorias, seguimientos permanentes y actuaciones
especiales de fiscalizacion en las etapas de planeacion, ejecucion e informes, sobre los
recursos publicos destinados al Posconflicto, en el marco del Acuerdo final para la
terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera; asi como en
evaluaciones al cumplimiento de la Ley 1448 de 2011.

2. Orientacion juridica y metodologica sobre la vigilancia y el control a la gestion fiscal en
las Contralorias Delegadas Sectoriales, sobre los sujetos de control fiscal de la Contraloria
General de la Republica.

3. Gestidn de la informacion y analitica de datos para la vigilancia y el control fiscal, de
acuerdo con la normatividad vigente, metodologias y politicas adoptadas por la Contraloria
General de la Republica.

4. Capacitacién en auditorias y actuaciones especiales del fiscalizacion al Sistema General
de Regalias, intervencion funcional excepcional, intervencion funcional de oficio, fuero de
atraccion y proceso administrativo sancionatorio fiscal.

5. Evaluacion de los sistemas y procesos de control interno, planeacion, presupuestacion y
contratacion de entidades publicas y sujetos de vigilancia de las Contralorias Delegadas
Sectoriales de Infraestructura Fisica, Telecomunicaciones, Comercio Exterior y Desarrollo
Regional; Defensa, Justicia y Seguridad, Gestion Publica e Instituciones Financieras en la
Contraloria General de la Republica, bajo la estructura organizacional anterior al Acto
Legislativo 04 de 2019.

6. Capacitacion en contratacion publica, en auditorias financieras, de cumplimiento y de
desempefio, seguimiento permanente y actuaciones especiales de fiscalizacion.
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Experiencia Docente

» Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica Internacional
de la Contraloria General de la Republica, Bogota D.C. desde febrero de 2004 a noviembre
de 2008

» Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la Republica, Bogota D.C., desde
mayo de 2011 hasta septiembre de 2018

Formacion

Universidad Externado de Colombia
Magister en Alta Gerencia de los Recursos Publicos, Bogota D.C., octubre 2023 a agosto 2025

Universidad Externado de Colombia
Especialista en Gerencia de los Recursos Publicos, Bogota D.C., octubre 2023 a noviembre 2024

Universidad Sergio Arboleda
Especializacion en Gestidon y Responsabilidad Fiscal, Bogota D.C., febrero 2005 a mayo 2006

Universidad Externado de Colombia
Especializacion en Gestion Financiera Publica, Bogota D.C., marzo 2000 a junio 2001

Universidad Externado de Colombia
Especializacion en Derecho Publico, Bogota D.C., febrero 1995 a diciembre 1996

Universidad Externado de Colombia
Abogada, Bogota D.C., enero 1988 a diciembre 1994

Areas de Especializacion

* Liderazgo * Resolucion de * Organizacion  Adaptabilidad
conflictos
* Responsabilidad * Trabajo en equipo * Orientacion

metodoldgica
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Diplomados, seminarios, cursos y talleres

e Programa de certificacion de auditores de control fiscal en Colombia — Auditoria General
de la Republica, Contraloria General de la Republica, Centro de Estudios Fiscales y
Sistema Nacional de Control Fiscal — mayo 2025 a septiembre 2025

e El Control Fiscal a las Politicas de Posconflicto y de Victimas — Centro de Estudios Fiscales
de la Contraloria General de la Republica — febrero 2025 a febrero 2025

e [Fortalecimiento del control social en la vigilancia fiscal — Centro de Estudios Fiscales de
la Contraloria General de la Republica — noviembre 2024 a noviembre 2024

e Planeacion Estratégica en Entidades Publicas — Instituto Nacional de Administracion
Publica S.A.S — octubre 2024 a noviembre 2024

e Capacitacion de Intervencion de la Contraloria General de la Republica en Procesos
Penales por Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente — Facultad de
Jurisprudencia de la Universidad del Rosario y el Programa Amazonia Mia de USAID -
agosto 2024 a agosto 2024

e Politicas Publicas con Enfoque de Género, con Enfasis en Atencion al Usuario — Instituto
Técnico de Gestién Empresarial y Centro de Estudios Fiscales — mayo 2024 a agosto 2024

e Contratacion Estatal con Enfoque de Pliegos Tipo y Contrato de Concesion con
Asociaciones Publico Privadas — Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de
la Republica — abril 2024 a julio 2024

e Curso virtual Introduccién a la igualdad de género y no discriminacion — Contraloria
General de la Republica de Chile — marzo 2023 a mayo 2023

e Curso Analisis Economico del Derecho como una herramienta de evaluacion de politicas
publicas — Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset en colaboracion con
Goberna Colombia y el Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la
Republica — febrero 2022 a abril 2022

e Curso Auditor Sistema de Gestion Antisoborno NTC - ISO 37001:2016 & COMPLIANCE
— Universidad Nacional de Colombia — septiembre 2022 a octubre 2022

e Herramientas Intermedias de Excel para Anélisis de Datos - Nivel Intermedio —
Universidad Nacional de Colombia — agosto 2022 a septiembre 2022

e Curso virtual Aplicativo Proceso Auditor — APA — Centro de Estudios Fiscales de la
Contraloria General de la Republica — oct 2022 a noviembre 2022

e Seminario virtual de actualizacion Reforma al CPACA Ley 2080 del 25 de enero de 2021
— Instituto Colombiano de Derecho Procesal — febrero 2021
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Seminario Internacional en Regulacion Econdmica y Control Fiscal (on line) — Instituto
Latinoamericano de Altos Estudios y Centro de Estudios Fiscales — abr 2021 to jun 2021
Auditoria de Cumplimiento — Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la
Republica — mayo 2021 a julio 2021

Seminario en Contratacion Estatal y Control Fiscal (on line) — Instituto Latinoamericano
de Altos Estudios y Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la Republica
— julio 2021 a agosto 2021

Rendicion de Cuentas - Transparencia y Acceso a la Informacién — Centro de Estudios
Fiscales de la Contraloria General de la Republica — agosto 2021 a octubre 2021

Curso Internacional El proceso evolutivo desde la auditoria operativa a la evaluacion de
programas Yy politicas publicas — Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset
en colaboracion con Goberna Colombia y el Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria
General de la Republica — noviembre 2020 a enero 2021

Diplomado Internacional en Constitucion y Control Fiscal — Instituto Latinoamericano de
Altos Estudios -ILAE- y el Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la
Republica — septiembre 2020 a diciembre 2020

Curso Auditoria de Desempefio — Instituto Serxedello Correa de Brasilia, Tribunal de
Cuentas de la Union de Brasil y la OLACEFS — noviembre 2020 a diciembre 2020

Seminario Internacional en Pruebas y Construccién de Hallazgos con Incidencia Fiscal —
Instituto Latinoamericano de Altos Estudios -ILAE-y el Centro de Estudios Fiscales de la
Contraloria General de la Republica — julio 2020 a julio 2020

Curso de Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel — Servicio Nacional de
Aprendizaje — agosto 2020

Curso Control del Sistema Nacional de Contratacion Publica: mejores précticas en el
control de la gestion de la contratacion — Direccion Nacional de Capacitacion de la
Contraloria del Estado de Ecuador — jun 2019

Curso de Indicadores y medicién en la gestién de proyectos, las politicas sociales y el
desempefio organizacional — Universidad de Los Andes — nov 2016 to nov 2016

Curso de Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales — Universidad de Los
Andes — noviembre 2016 a diciembre 2016

Cuarta Edicion de la Pasantia en Auditorias de Desempefio — Auditoria Superior de la
Federacion de México — junio 2015 a diciembre 2015
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e Especializacion en Capacitacion de Adultos Programa “Capacitando al Capacitador” —
Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI - IDIl y la OLACEFS - julio 2010 a abril 2011

e Curso E-LEARNING Introduccion Tutoria Virtual — Universidad de Concepcion de Chile,
OLACEFS y Banco Mundial — octubre 2011 a noviembre 2011

e Diplomado en Altos Estudios de Responsabilidad Fiscal — Universidad Sergio Arboleda y
Contraloria General de la Republica — marzo 2004 a septiembre 2004

e Diplomado en Altos Estudios en Gerencia Publica — Universidad Sergio Arboleda y
Contraloria General de la Republica — marzo 2004 a septiembre 2004

Reconocimientos y galardones

= Premio “Carlos Lleras Restrepo” obtenido en el concurso “Idea Innovadora” por mi
participacion en el proyecto “Proceso sistematizado de acciones de mejora como elemento

dinamizador de la buena gobernanza y de un efectivo y oportuno control fiscal”, Bogota
D.C, nov 2019

= Reconocimiento otorgado por el Contralor General de la Republicay la Vicecontralora por
mi desempefio en la iniciativa del Nuevo Modelo de Control Fiscal que hace parte del
Programa de Fortalecimiento Institucional - FOCO, Bogota D.C., jun 2018

= Reconocimiento por mi participacion en la construccion de la Guia de Auditoria de
Desempefio en el marco de las normas internacionales de auditoria para entidades
fiscalizadoras superiores ISSAI (por sus siglas en Inglés), publicada en la pagina de la
Contraloria General de la Republica www.contraloria.gov.co , Bogota D.C., 2018

= Premio “Carlos Lleras Restrepo” obtenido en el concurso “Idea Innovadora” realizado por
la Contraloria General de la RepUblica en noviembre de 2017, por mi participacion en el
proyecto “Implementacion de grupos focales en Auditorias de Desempefio”., Bogota D.C.,
nov 2017

= Premio obtenido en el concurso “Por la Recuperacion de Valores 2012 realizado por la
Comision de Etica Pablica Probidad Administrativa y Transparencia de la OLACEFS con
el trabajo “Estrategias para el fortalecimiento del comportamiento ético en las Entidades
Fiscalizadoras Superiores”, Bogota D.C., may 2013

= Reconocimiento por parte del Contralor General de la Republica, Antonio Hernandez
Gamarra, por mis aportes y participacion en el taller sobre contratacion publica, otorgado
el 16 de mayo de 2003., Bogota D.C., may 2003
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Publicaciones

R/
L X4

Libro Una Mirada a las Politicas Publicas Colombia 2014 - 2018. ISBN: 978-958-
9351-99-4, Bogotd D.C., jun 2018

Este capitulo fue escrito por Alfonso Ricardo Becerra Alarcdn, Teresa Bonilla de la Torre,
Maria Elena Carrillo Soto, Félix David Lozano Monroy, Julian Eduardo Polania Polania,
Luis Edgar Michaels Rodriguez, Diego Alberto Ospina Guzman, Luis Alejandro
Rodriguez Aguilar y José Noel Barragan Calderon - Contraloria Delegada para el Sector
de Infraestructura Fisica, Telecomunicaciones, Comercio Exterior

y Desarrollo Regional. 1 Este documento fue elaborado a partir del informe de la
“Auditoria de Desempefio a la estrategia de aprovechamiento de los tratados de libre
comercio — TLC, suscritos por Colombia con Estados Unidos y la Union Europea en el
periodo 2012-2016”, realizado por la Contraloria Delegada de Infraestructura en 2017. Ver
pagina web: www.contraloria.gov.co

Monografia realizada como trabajo de grado en la Maestria en Alta Gerencia de los
Recursos Publicos con el titulo Método combinado en auditoria de desempefio sobre
el disefio de gestion y la estrategia de coordinacién en la implementacion del Acuerdo
Final de Paz. Registrada en el Curriculum Vitae de Latinoamérica y El Caribe - CvLAC
del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién, Bogota D.C., jun 2025
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ANEXO 4

Resolucidon 004 del 30 de enero de 2026

Apertura de la convocatoria publica



RESOLUCION 004
FECHA ( 30/01/2026 )

“Por medio de la cual se efectua una convocatoria publica y se selecciona una
institucion de educacion superior a fin de adelantar la convocatoria para elegir
Contralor General de la Republica para el periodo 2026-2030"

La Mesa Directiva del Congreso de la Republica, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 5 de 1992y la Ley 1904 de
2018y,

CONSIDERANDO

Que, la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, de conformidad con el articulo 19 de la
Ley 52 de 1992 esta integrada por el Presidente del Senado y el presidente de la Camara de
Representantes, quienes fungen como Presidente y Vicepresidente del Congreso de la
Republica respectivamente.

Que, el inciso quinto del articulo 267 de la Constitucion Politica dispone que el Contralor
General de la Republica sera elegido por el Congreso en Pleno.

Que, el articulo 22 del Acto Legislativo 02 de 2015, modificd el procedimiento para la eleccion
del Contralor General de la Republica, disponiendo que sea elegido por el Congreso en Pleno,
por mayoria absoluta, para un periodo igual al del presidente de la Republica, de lista de
elegibles conformada por convocatoria publica con base en lo dispuesto en el articulo 126 de
la Constitucion Politica.

Que, la Ley 1904 de 2018 establecio las reglas de la convocatoria publica previa a la eleccién
del Contralor General de la Republica por el Congreso de la Republica.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Ley 1904 de 2018, la Convocatoria
Publica se haré por conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se
faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de educacion superior
publica o privada y con acreditacion de alta calidad, con quien se debera suscribir contrato o
convenio a fin de adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo de
Contralor General de la Republica.

Que, el Acto Legislativo 04 de 2019 en su articulo 1° modifico el articulo 267 de la Constitucion
Politica de Colombia sobre los requisitos y las inhabilidades para ser Contralor General de la
Republica.

Que, mediante Resolucién No. 003 del 21 de enero de 2026, la Mesa Directiva del Congreso
de la Republica dispuso dar inicio al procedimiento para la seleccién de la Institucion de
Educaciéon Superior encargada de adelantar la convocatoria publica previa a la eleccion del
Contralor General de la Republica, y ordend solicitar al Ministerio de Educaciéon Nacional y a
la Comision Nacional del Servicio Civil los listados de Instituciones de Educaciéon Superior que
contaran con Acreditacion de Alta Calidad y, de ser el caso, acreditacion para la ejecucion de
procesos de seleccion.

Que, con base en la informacién remitida por el Ministerio de Educacion Nacional, la
Secretaria General del Senado de la Republica cursé invitacion a noventa y cinco (95)
Instituciones de Educacion Superior que contaban con Acreditacion de Alta Calidad vigente,




RESOLUCION 004

FECHA ( 30/01/2026 )
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incluyendo aquellas informadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil como habilitadas
para la ejecucién de procesos de seleccion.

Que, tal y como quedd consignado en la evaluacion realizada por la mesa directiva del
Congreso de la Republica dentro del término fijado en las invitaciones cursadas por la
Secretaria General del Senado de la Republica, esto es, hasta el jueves 29 de enero de 2026
alas 11:00 a. m., se recibieron cuatro (4) manifestaciones de interés y propuestas presentadas
por: La Universidad de Cartagena, La Universidad Pedagdgica y La Tecnoldgica de Colombia
-UPTC-, las Unidades Tecnoldgicas de Santander -UTS- y la Universidad de Antioquia, asi:

N° UNIVERSIDAD FECHA HORA'
1 Universidad de Cartagena 29 de enero de 2026 09:56 AM
Universidad Pedagdgica y 29 de enero de 2026 10:07 AM
Tecnologica de Colombia -
UPTC-
3 Unidades Tecnoldgicas de 29 de enero de 2026 10:36 AM
Santander - UTS
4 Universidad de Antioquia 29 de enero de 2026 10:55 AM

Que, entre las manifestaciones de interés y propuestas recibidas, se encuentra una institucion
de Educacién Superior que esta incluida en el listado remitido por la Comision Nacional del
Servicio Civil como entidad acreditada para la ejecucién de procesos de seleccion,
circunstancia que fue valorada por la Mesa Directiva como un elemento adicional de
capacidad técnica y operativa.

Que, las cuatro (4) propuestas fueron consideradas teniendo en cuenta los soportes
acompanados, y en ejercicio de la facultad concedida por la ley, la Mesa Directiva del
Congreso de la Republica seleccion6 a la Universidad de Cartagena para aplicar las pruebas
y los criterios de seleccion definidos en la convocatoria publica para elegir al Contralor General
de la Republica para el periodo 2026-2030 en el marco de la Ley 1904 del 27 de junio de 2018
y demas normas complementarias, con la cual, en consecuencia, se habra de suscribir el
acuerdo de voluntades con ese propdsito.

Que para dar cabal cumplimiento a la Ley 1904 de 2018, la Mesa Directiva del Congreso de la
Republica de Colombia

En mérito de lo antes expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Iniciar el proceso de Convocatoria Publica previa a la eleccién del
Contralor General de la Republica por el Congreso de la Republica en pleno, para el periodo

' Se tomé como referencia la hora de llegada de las propuestas al correo:
secretaria.general@camara.gov.co las cuales se anexan con el soporte del correo recibido.
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2026-2030.

ARTICULO SEGUNDO. Seleccionar a la Universidad de Cartagena como la institucion de
educacién superior con acreditacion de alta calidad y certificada para la ejecucién de procesos
de seleccién, con la cual se suscribira contrato para aplicar las pruebas y los criterios de
seleccion de la convocatoria publica para elegir al Contralor General de la Republica para el
periodo 2026-2030 en el marco de la Ley 1904 del 27 de junio de 2018 y demas normas
complementarias.

ARTICULO TERCERO. Remitir la presente Resolucion a las Direcciones Administrativas de
Senado y Camara de Representantes para que en forma conjunta o separada inicien las
gestiones administrativas, financieras y contractuales necesarias, que garanticen el cabal
cumplimiento de la convocatoria y especialmente de los términos aqui previstos.

ARTICULO CUARTO. En desarrollo de las facultades legales descritas, se definen los
parametros que regiran la Convocatoria de los siguientes términos:

. Apertura de la Convocatoria

Declarese abierta la Convocatoria Publica la cual finalizara con la conformacion de la lista de
elegibles que sera sometida a consideracién del Congreso de la Republica en Pleno para que,
de dicha lista, se elija al Contralor General de la Republica.

. Principios

La Convocatoria Publica, segun el articulo 6° de la Ley 1904 de 2018, es norma reguladora
de todo el proceso de seleccion esta orientado a garantizar los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

. Requisitos, inhabilidades e Incompatibilidades

Para ser elegido Contralor General de la Republica, se requieren como minimo, ser colombiano
de nacimiento y en ejercicio de la ciudadania; tener mas de treinta y cinco afios; tener titulo
universitario en ciencias juridicas, humanas, econdmicas, financieras, administrativas o
contables y experiencia profesional no menor a cinco (5) afios 0 como docente universitario por
el mismo tiempo y acreditar las demas condiciones que sefiale la ley.

Ademas de los requisitos minimos, el aspirante a Contralor General de la Republica debera
acreditar todas las calidades adicionales, logros académicos y laborales, esto es la formacién
profesional, la experiencia profesional, la actividad docente y la produccion de obras en el
ambito fiscal si las tuviere. La valoracion de las calidades adicionales que sobrepasen los
requisitos del empleo tendra el valor que se fija en la presente convocatoria.

No podra ser elegido Contralor General quien sea o haya sido miembro del Congreso o se haya
desempenado como gestor fiscal del orden nacional, en el afio inmediatamente anterior a la
eleccién. Tampoco podra ser elegido quien haya sido condenado a pena de prisién por delitos
comunes.
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En ningln caso podran intervenir en la postulaciéon o eleccién del Contralor personas que se
hallen dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil o legal
respecto de los candidatos.

4. Cronograma del Proceso

Actividad Fechay hora
Apertura de la convocatoria .
Con la expedicion de presente resolucion Viernes 30 de enero de 2026
declarese abierta la Convocatoria.

Inscripcion de interesados

Los interesados deberan diligenciar el
formulario de inscripcién a la convocatoria, el
cual podra ser descargado de la pagina web de
cada una de las camaras. Adicionalmente
deberan radicar debidamente foliados tanto el
formulario como la hoja de vida y sus
respectivos soportes en la Secretaria General
de la Camara de Representantes o del Senado
de la Republica o mediante comunicacién
electronica dirigida a:
concursocontralor2026@senado.gov.co o]
concursocontralor2026@camara.gov.co,
correos electronicos creados exclusivamente
para esta convocatoria. La inscripcién ya sea
radicada fisica o electronicamente debe incluir
los siguientes documentos como minimo vy
teniendo en cuenta lo especificado en el
numeral 6.2 del articulo 6 de la presente
resolucion:

Desde el lunes 9 de marzo de 2026 a
las 8:00 a.m. hasta el jueves 12 de
marzo de 2026 a las 5:00 p.m.

- Formulario de inscripcién
- Hoja de vida

- Copia de la cédula de Ciudadania por
ambas caras.

- Documentos que acrediten los titulos
universitarios a nivel de pregrado y posgrado.

- Acreditacion de Experiencia Profesional y
Docente

- Acreditacion de la publicacion de obras en el
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ambito fiscal, con enfoque en tematicas de:
gerencia publica, control fiscal, responsabilidad
fiscal, proceso fiscal, organizacion vy
funcionamiento de la Contraloria General de la
Republica y las relaciones del ente de control y
la administracion publica; segun se especifica
en la presente resolucion, si es autor de estas.

Suscripcion de actas y custodia
documental

Una vez recibida la documentacion, tanto la
Secretaria General del Senado de la Repubilica,
como la Secretaria General de la Camara de
Representantes o en los correos electronicos:
concursocontralor2026 @senado.gov.co

o concursocontralor2026@camara.gov.co
creados exclusivamente para esta
convocatoria deberan, mediante acta

debidamente suscrita, dejar constancia de los
aspirantes al cargo inscritos, y la cantidad de
folios que componen cada inscripcion.

Una vez elaborada el acta, y hasta que se
entregue la documentacidon a la respectiva
Comision de Acreditacion Documental, se
garantizara mediante cadena de custodia la
integridad de los documentos que reposaran en
la presidencia de cada una de las camaras.

Los dias viernes 13 de marzo de
2026 al martes 17 de marzo de 2026
se realizaran las actas y |la
documentacion se tendra en cadena
de custodia hasta la entrega efectiva
a las Comisiones de Acreditacion
Documental de cada Camara.

Revision por parte de la comisién de
acreditacion documental.

Se recibira la documentacién que envia la
presidencia de cada una de las camaras por
parte del secretario de cada comision.

Cada una de las comisiones por separado se
reunird y verificara para los inscritos en la
camara de la respectiva comision, el
cumplimiento de los requisitos para ser elegido
Contralor de la Republica establecidos en el
Acto Legislativo 04 de 2019 en su articulo 1°
que modifico el articulo 267 de la Constitucion
Politica de Colombia, asi como Ilas
inhabilidades alli estipuladas, mediante la
revision de las hojas de vida y los respectivos

Desde el miércoles 18 de marzo de
2026 a las 8:00 a.m. hasta el
miércoles 25 de marzo de 2026 a las
11:00 p.m.
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soportes.

El secretario de cada comision realizara un
informe técnico con el resultado de |la
verificaciéon el cual sera presentado a la
comision.

Lista de admitidos a la convocatoria

Se publicara la lista de admitidos, previo
dictamen emitido por la Comision de
Acreditacion Documental de cada camara,
conforme a lo establecido en el inciso 3° del
articulo 60 de la Ley 5% de 1992 y al numeral 3°
del articulo 6° de la Ley 1904 de 2018.

Jueves 26 de marzo de 2026.

Reclamaciones a la lista de admitidos

Dichas reclamaciones se realizaran via correo
electrénico dirigido a la Comision de
Acreditacion Documental que emitio el
dictamen:

Viernes 27 de marzo de 2026 hasta
las 5:00 p.m.

-Para la Comision de Acreditacion
Documental del Senado debera dirigirse a la
direccion
concursocontralor2026@senado.gov.co
-Para la Comision de Acreditacion
Documental de la Camara de
Representantes debera dirigirse a la
direccion
concursocontralor2026@camara.gov.co

Respuesta a reclamaciones y publicacion
de la lista definitiva de admitidos

Se emite respuesta a las reclamaciones y se | Desde el lunes 06 de abril de 2026
publica el dictamen definitivo emitido por la | hasta el martes 07 de abril de 2026 a
Comision de Acreditacion Documental de cada | las 5p.m.

camara, conforme a lo establecido en el inciso 3°
del articulo 60 de la Ley 52 de 1992, esto es la
lista definitiva de admitidos.

Citacion a pruebas

Los preseleccionados seran citados a realizar la
prueba de conocimiento, en el lugar que la
Universidad sefale.

Jueves 09 de abril de 2026.




RESOLUCION 004

FECHA ( 30/01/2026 )

“Por medio de la cual se efectua una convocatoria publica y se selecciona una
institucion de educacion superior a fin de adelantar la convocatoria para elegir
Contralor General de la Republica para el periodo 2026-2030"

Prueba de conocimientos

Los temas que seran objeto de evaluacién seran
los establecidos en el numeral 4° del articulo 6°
de la Ley 1904 de 2018.

Lunes 20 de abril de 2026.

Publicacion de resultados prueba de
conocimiento

La prueba es de caracter eliminatorio, segun lo
dispuesto en el numeral 4° del articulo 6° de la
Ley 1904 de 2018.

Lunes 27 de abril de 2026 hasta las
11:59 p.m.

Reclamaciones a los resultados de la
prueba de conocimiento

Quien estime que posee elementos de juicio
para elevar una reclamacion, debera dirigirla al
correo electronico que la Universidad disponga
para tal fin, el cual sera informado en la
aplicacion de la prueba de conocimientos.

Martes 28 de abril de 2026 hasta las
5:00 p.m.

Respuesta a reclamaciones

La Universidad respondera en el plazo previsto
y teniendo en cuenta que las pruebas aplicadas
o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen
caracter reservado.

Miércoles 29 de abril de 2026.

Publicacién definitiva de resultados prueba
de conocimiento

Dicha prueba es de caracter eliminatorio, segun
lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 6° de
la Ley 1904 de 2018.

Jueves 30 de abril de 2026 hasta las
11:59 p.m.

Criterios de Seleccion

Valoracién de las hojas de vida de quienes
aprobaron la prueba de conocimientos, segun
los criterios y valores fijados en la presente
convocatoria.

Lunes 04 de mayo de 2026.

Publicacion de lista de habilitados

Admitidos que aprobaron la prueba de
conocimientos y se le aplicaron los criterios y
valores fijados en la presente convocatoria a sus
hojas de vida

Martes 05 de mayo de 2026.

Reclamacion a la lista de habilitados

Quien estime que posee elementos de juicio
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para elevar una reclamacion, debera dirigirla al
correo electrénico que la Universidad disponga
para tal fin, el cual sera informado en la
aplicacion de la prueba de conocimientos.

Miércoles 06 de mayo de 2026 hasta
las 5:00 p.m.

Respuesta a reclamaciones y publicacién
de lista definitiva de habilitados

La Universidad respondera a las
reclamaciones en el plazo previsto para tal
efecto.

La lista definitiva de habilitados, la constituye la
consolidacién de la evaluacién por parte de la
Universidad de los admitidos que aprobaron la
prueba de conocimientos y se le aplicaron los
criterios y valores fijados en la presente
convocatoria a sus hojas de vida, segun lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley 1904 de
2018, se entenderan habilitados para continuar
en el proceso al menos 20 personas.

Al finalizar esta actividad, cesa la intervencion
de la Universidad.

Desde el jueves 07 de mayo de 2026
hasta el viernes 08 de mayo de 2026
alas 5p.m.

Designacion de Integrantes de Comision
Accidental

El Congreso conformard wuna Comision
Accidental para definir la lista de elegibles segun
lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1904 de
2018 y el Reglamento del Congreso de la
Republica. La Comisién elegira la Mesa
Directiva de dicha comision segun lo estipulado
en la Ley 52 de 1992.

Hasta el lunes 11 de mayo de 2026.

Audiencia Comision Accidental

La Comision realizara audiencia publica con la
ciudadania, las veedurias y los interesados
para escuchar y examinar a los habilitados.

Miércoles 13 de mayo de 2026.

Elaboracién de la Lista de Elegibles

Segun lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley
1904 de 2018, La Comision, de entre los
habilitados que se presentaron a la audiencia,
seleccionara los diez (10) elegibles que seran
presentados ante el Congreso en pleno, para
que de esta lista se elija al Contralor General
de la Republica.

Jueves 14 de mayo de 2026.
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Publicacién de Lista de Elegibles

Enla pagina web del Congreso de la Republica,
durante cinco (5) dias habiles, se publicara el
listado de preseleccionados, con los nombres
y apellidos completos, el niumero de la cedula
de ciudadania y la direccion de la pagina web
dispuesta por el Presidente del Congreso.

Viernes 15 de mayo de 2026.

Convocatoria a Entrevista a aspirantes que
conforman la Lista de Elegibles

La lista de elegibles se entregara y radicara de
manera simultdnea en la Secretaria General
del Senado de la Republica y en la Secretaria
General de la Camara de Representantes
respectivamente, para que la Mesa Directiva
de cada camara convoque a los interesados.

Martes 21 de julio de 2026

Entrevistas a aspirantes que conforman la
Lista de Elegibles

Las Plenarias de Senado y Camara
escucharan por separado y por el tiempo que
senale la Mesa Directiva, a cada uno de los
candidatos que integran la lista de elegibles.

Lunes 27 de julio de 2026 ante
Camara de Representantes y martes
28 de julio de 2026 ante Senado.

Convocatoria a Sesion de Congreso en
Pleno para la eleccién del Contralor General
de la Republica

Cumplido lo anterior, la Mesa Directiva del
Congreso convocara al Congreso en Pleno
para elegir al Contralor.

Miércoles 29 de julio de 2026

Articulo 9 de la Ley 1904 del 2018
(Cumplido el tramite descrito en esta
ley, dentro de los ocho (8) dias
calendario siguientes, la Mesa
Directiva del Congreso fijara fecha y
hora para elegir al Contralor)

Articulo 21 de la Ley 5 de 1992. El
presidente del Congreso citara, en
forma personal y por escrito, con
ocho (8) dias de anticipacion, a los
Senadores y Representantes.

Eleccion del Contralor General de la

Republica

Sesion del Congreso en pleno convocada por
las Mesas Directivas del Senado de la
Republica y la Camara de Representantes.

Miércoles 12 de agosto de 2026.
Eleccién de Contralor
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5. Causales de inadmisién o exclusion de la Convocatoria

Son causales de inadmision o exclusion de la convocatoria las siguientes:

e Lainscripcion extemporanea, o en lugar distinto al establecido en esta convocatoria o
por fuera de los horarios previstos. No seran admitidas inscripciones remitidas por
correo, aungue se trate de correo certificado.

e Omitir la firma y huella del aspirante en el formulario de inscripcion dispuesto dentro
de la convocatoria.

e Ser o haber sido miembro del Congreso o quien se haya desempefado como gestor
fiscal del orden nacional, en el afo inmediatamente anterior a la eleccion.

e Haber sido condenado a pena de prision por delitos comunes.

e No presentar la documentacion anexa necesaria en las fechas establecidas, o
presentar documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

e No presentarse a la prueba de conocimiento o no superar la misma.

¢ No presentarse a la audiencia.

o No presentarse a la entrevista.

e Ser suplantado por otra persona la presentacion de la prueba prevista en la
convocatoria.

¢ Realizar cualquier accion dirigida a cometer fraude a la convocatoria.

PARAGRAFO. Las causales anteriores seran aplicadas en cualquier momento del proceso,
cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y administrativas
que haya lugar.

6. Etapas del proceso de seleccion

El proceso para la eleccion del Contralor General de la Republica tendra obligatoriamente las
etapas estipuladas en el articulo 6° de la Ley 1904 del 2018, las cuales estan conformadas
por una o varias actividades en los términos dispuestos en el cronograma del proceso en la
presente resolucion, las etapas son:

a) La convocatoria
b) La inscripcion
c) Lista de admitidos a la convocatoria publica
d) Pruebas
)

e) Criterios de seleccion
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f) Conformacion de la lista de seleccionados o lista de elegibles

g) Entrevista
h) Eleccién

PARAGRAFO. Respecto del literal c), se entendera que se refiere al numeral 3° del articulo
6° de la Ley 1904 de 2018, en el que habla de lista de elegidos y en el mismo articulo la Ley
lo aclara asi: “3. Lista de admitidos a la convocatoria publica. Cerradas las inscripciones seran
elaboradas las listas de aspirantes admitidos a la convocatoria publica; previo dictamen
emitido por las Comisiones de Acreditaciéon Documental de ambas Camaras, conforme a lo
establecido en el inciso 3° del articulo 60 de la Ley 5* de 1992", de igual manera, en el caso
del literal f), por seleccionados se entendera elegibles.

6.1. De La Convocatoria

Por Convocatoria, se entiende el acto de invitacidon junto con el sefalamiento del
procedimiento que ha de regular todo el proceso de seleccién y configuracion de la lista de
elegibles y lo dispuesto es de obligatorio cumplimiento tanto para la administracion como para
los participantes, la cual sera publicada en la pagina web oficial de ambas camaras.

6.2. De La Inscripcion

6.2.1. La inscripcion se cumple mediante el diligenciamiento del formulario dispuesto para el
efecto y la entrega de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la eleccién en el empleo de Contralor General de la Republica, asi como de todos
aquellos que el aspirante pretenda le sean considerados y apreciados teniendo en cuenta que
se trata de una convocatoria publica, debiendo entonces adjuntar al momento de la inscripciéon
la hoja de vida y todos aquellos soportes relacionados con la formacién y capacitacion
profesional, experiencia profesional especifica o relacionada con el cargo en general todas
las calidades adicionales, logros académicos, laborales, profesionales y docentes, asi como
los datos solicitados sobre las obras publicadas si las tuviere. La valoracion de las calidades
adicionales que sobrepasen los requisitos del cargo tendra el valor que se fija en la presente
convocatoria.

Los titulos de estudios de posgrado, asi como certificaciones de experiencia profesional y
docente que seran tenidos en cuenta para acreditar requisitos, corresponderan a los obtenidos
con posterioridad a la fecha del grado y serén apreciados mientras cumplan con los requisitos
de ley vigentes en relacion con los mismos.

La Inscripcidn a la presente convocatoria, no genera obligacion alguna del Congreso de la
Republica para con el inscrito de ser elegido ni derecho diferente al de participar en el proceso
de eleccion bajo los términos aqui dispuestos.

6.2.2. Forma y término para la inscripcion. Esta se realizara en las Secretarias de Senado y
Camara de Representantes. El interesado, una vez diligenciado el formulario y con la
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documentacién que pretenda hacer valer, esto es, tanto la que acredita requisitos minimos,
como la que prueba requisitos adicionales, lo entregara a su eleccion en una de las dos
Secretarias 0 mediante comunicacion electrénica dirigida a uno de los siguientes correos:
concursocontralor2026 @senado.gov.co;coricursocontralor2026 @camara.gov.co, correos

electrénicos creados exclusivamente para esta convocatoria, en el plazo previsto en el
cronograma del proceso para dicha actividad (numeral 4° del articulo 4° de la presente
resolucion).

El acto de inscripcion se materializa con la entrega de la Hoja de Vida junto con los
siguientes soportes:

Formulario de inscripcion debidamente diligenciado
Hoja de vida
Copia de la cédula de Ciudadania por ambas caras

Documentos que acreditan los titulos de estudios profesionales, asi como los titulos
de postgrado del nivel profesional (especializacion, maestria y doctorado) que puedan
ser objeto de puntaje en la evaluacion por factores de ponderacion. Se debe allegar
copia del diploma o acta de grado. En caso de que el titulo profesional o de posgrado
haya sido obtenido en el exterior, es necesario aportar copia del diploma y del acto
administrativo de convalidacion expedido por las autoridades publicas competentes.

Copia de la tarjeta profesional en caso de ser obligatoria para su profesion.

Acreditacion de experiencia profesional. La experiencia profesional admitida es
acreditada con posterioridad a la obtencion del titulo profesional en actividades
independientes o en cargos publicos o privados o en el gjercicio de funcion judicial.

Acreditacion de experiencia laboral profesional. Se acredita mediante la presentacion
de certificaciones escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas en las que consigne con
precision fecha de ingreso y retiro y cargo desempefiado. Para el efecto, de ser
eventualmente contabilizada como experiencia especifica, las certificaciones de
experiencia laboral profesional deberan ademas de los anterior contener la relacion de
funciones.

Acreditacion de experiencia profesional independiente. Al respecto el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica 1083 de 2015 establece: "ARTICULO
2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. (...) Cuando el interesado haya ejercido su
profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo (...)", declaracion que se entiende rendida bajo la gravedad de
juramento dirigida al Congreso de la Republica, en la cual se debera indicar el ejercicio
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profesional independiente del aspirante, cual ha sido su area de desempefio y el lugar
de ejecucion de sus labores. Para el efecto, de ser eventualmente contabilizada como

experiencia especifica dichas declaraciones ademas deberan contener la relaciéon de
actividades desempeiadas.

o Acreditacion de experiencia profesional adquirida a través de contratos de prestacion
de servicios o consultorias. Se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento o
finalizacion o liquidacion, suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad,
empresa y organizacion, en la cual se precise el objeto, la fecha de inicio y terminacion
(dia, mes y afio) y el cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el
contrato esté en ejecucién, el documento que se allegue asi debe expresarlo,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demas datos
informativos requeridos. Para el efecto, de ser eventualmente contabilizada Como
experiencia especifica, dichos documentos deberan ademas especificar la relacién de
obligaciones o actividades detalladas cumplidas, aspecto que podra suplirse
adjuntando la copia del contrato donde se aprecie lo antes mencionado.

o Acreditacién de experiencia docente. La experiencia docente admitida, es la adquirida
en el ejercicio de actividades como como docente en instituciones de educacion
superior nacional o internacional oficialmente reconocidas. en programas académicos
de pregrado profesional, posgrado o de educacidén continuada, en el caso de
educacién continuada el curso dictado debe ser en tematicas de: gerencia publica,
control fiscal, responsabilidad fiscal, proceso fiscal, organizacion y funcionamiento de la
Contraloria General de la Republica y las relaciones del ente de control y la
administracion publica, desarrollados en instituciones de educacion superior
reconocidas oficialmente, nacionales o extranjeras, con posterioridad a la obtencién
del titulo profesional. Se acredita mediante certificacién expedida par la Institucion
Educativa, indicando el nombre del programa. de manera que se identifique claramente
si es pregrado profesional educacion continuada, especializacion, maestria o
doctorado y la materia o asignatura dictado, si es de tiempo completo, medio tiempo
o por hora catedra, precisando el periodo en el cual se dictd la materia o asignatura y
el de horas dictadas en el periodo certificado.

e Acreditacién de la publicacién de obras en el ambito fiscal, las obras admitidas son
libros con registro ISN (Internacional Standard Book Number) y articulos en revistas
con ISSN (International Standard Serial Number), cuando el inscrito sea el AUTOR o
COAUTOR, con enfoque en tematicas de: gerencia publica, control fiscal,
responsabilidad fiscal, proceso fiscal, organizacién y funcionamiento de la Contraloria
General de la Republica y las relaciones del ente de control y la administracion publica;
solo seran valoradas las obras publicadas con posterioridad a la obtencién del titulo
profesional y hasta la fecha de cierre de la fase de inscripcidn y segun las siguientes
especificaciones:

- Para libros: Acreditacién de las publicaciones de libros por registro ISBN
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(International Standard Book Number), especificando titulo del libro, relacién
completa de autores, editorial, afio de publicacion, nUmero de edicién en caso de
que exista mas de una edicion del mismo titulo. Ademas de lo anterior, aportar

copia legible de la portada y hoja de créditos del libro, donde se identifiquen
como minimo los datos antes mencionados.

- Para articulos: Acreditaciéon de la publicacion de articulos en revistas con ISSN
(International Standard Serial Number), indexadas u homologadas por Min
ciencias o editadas o publicadas par entidades publicas a entidades gremiales,
especificando volumen, numero o fasciculo (en caso de que aplique), fecha de
publicacion, relacion completa de autores y editorial. Ademas de lo anterior,
aportar copia legible del articulo.

PARAGRAFO PRIMERO: Valoracion de las certificaciones de experiencia profesional por un
mismo periodo: Cuando se presente mas de una certificacion de experiencia profesional
acreditando el mismo periodo éste se contabiliza una sola vez como tiempo completo. La
certificacion de experiencia profesional de medio tiempo podra ser concurrente con otra de
medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar tiempo completo. La experiencia
profesional especifica se contabiliza tanto para el criterio de experiencia especifica como para
el de experiencia profesional.

PARAGRAFO SEGUNDO: El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser
concurrente con el periodo de otras certificaciones de experiencia profesional, para la
asignacion de puntaje en la evaluacién por factores de ponderacion, segun las condiciones y
puntajes establecidos para la misma.

PARAGRAFO TERCERO: Los soportes allegados para acreditar experiencia profesional y
docente, que excedan los requisitos minimos tendran el valor que se fija en la presente
convocatoria.

PARAGRAFO CUARTO: Finalizado el acto de inscripcion, el aspirante no podra aportar
nuevos documentos, ni modificar o cambiar los que aportd al momento de la inscripcion.

6.3. De la lista de admitidos a la convocatoria publica

Al finalizar el termino de inscripcidon, seran verificados los requisitos establecidos en la
presente convocatoria para la eleccion en el empleo de Contralor General de la Republica de
conformidad con lo previsto en elinciso 7 del articulo 267 de la Constitucién Politica modificado
por el articulo 1 del Acto Legislativo 04 de 2019. Podra continuarse con el proceso si se radica
al menos una (1) inscripcion a la convocatoria.

6.3.1. Verificacion. Las Comisiones de Acreditacion Documental de cada camara, por
separado se reuniran y verificaran para los inscritos en la camara de la respectiva comision,
el cumplimiento de requisitos minimos para ser elegido Contralor de la Republica establecidos
en el Acto Legislativo 04 de 2019 en su articulo 1° que modificé el articulo 267 de la Constitucion
Politica de Colombia, asi como las inhabilidades alli estipuladas, mediante la revision de las
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hojas de vida y los respectivos soportes.

Verificado la anterior, el secretario de cada comision realizara un informe técnico con el
resultado de la verificacion el cual sera presentado a la comision y con la validacion de
Comisién de Acreditacion elaborara la lista de admitidos. Quienes no figures en la misma se
entendera que han sido inadmitidos. Dicha lista se publicara en los términos dispuestos en el
cronograma del proceso.

La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcidon se entendera aportada
bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada bajo
ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcién, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.

6.3.2. Reclamaciones. Durante el dia habil siguiente a la publicacion de la lista de admitidos,
de manera motivada, los inscritos no admitidos podran presentar reclamaciones en los
términos estipulados en el cronograma de la presente convocatoria.

En este mismo término, podran presentarse solicitudes de correccién por errores de digitacion
que seran corregidos mediante publicacién de nuevos listados, sin que por ello se invalide la
convocatoria.

6.4. Pruebas

Corresponde a la prueba de conocimientos. Tiene como finalidad evaluar las competencias
laborales, aptitudes, habilidades, conocimientos y experiencia, asi como la idoneidad y
conocimientos del aspirante respecto a la Contraloria General de la Republica, estableciendo
una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desarrollar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracion de la prueba de conocimientos sera escrita, se efectuara a través de medios
técnico-académicos, que responden a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros
previamente establecidos.

La prueba de conocimientos contemplara los temas establecidos en el numeral 4° del articulo
6° de la ley 1904 de 2018, esto es, en tematicas que giren en torno a gerencia publica, control
fiscal, organizacion y funcionamiento de la Contraloria General de la Republica y las relaciones
del ente de control y la administracién publica.

Los parametros de ponderacion son los siguientes:
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Concepto Caracter Calificacion Parametros de ponderacion
aprobatoria
Eliminatorio Se aprueba | La prueba de conocimientos
con 70 puntos | contemplara los temas definidos en la
(Numeral 41 o518 100 Ley 1904 de 2018 y la ponderacién

del articulo 4

Prueba de | 4o ey 1904
conocimientos del 2018)

de todas las preguntas tiene el mismo
peso para el calculo del puntaje total
de la prueba.

Continuaran a la siguiente etapa los aspirantes que obtengan en la prueba de conocimiento
un puntaje igual o superior a 70 puntos sobre 100, los demas aspirantes seran eliminados.
Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen caracter reservado.

La citacion para la prueba de conocimiento sera efectuada a través correo electrénico dirigida
a la direccion de correo electrénico relacionado por el admitido en el formado de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia se permitira presentar la prueba en fechas y horas distintas a las
senaladas en el citado cronograma. Los aspirantes, no podran ingresar a la prueba
dispositivos electrénicos, celulares, libretas, apuntes o cuadernos.

Al momento de ingresar a la prueba el aspirante debera presentar su documento de
identidad original y exhibirlo al personal dispuesto para aplicar la prueba, asi como
autorizar la politica de tratamiento de datos especifica para la prueba que la Universidad
disponga, el incumplimiento de esta obligaciéon dara lugar a que el aspirante no se le permita
realizar la prueba de conocimientos.

6.5. Criterios de seleccion

En esta etapa se realiza evaluacion por factores de ponderaciéon. Es un proceso de caracter
clasificatorio, que se aplica a las hojas de vida de quienes superen la prueba de
conocimientos, que tiene por objeto evaluar el mérito profesional, laboral y académico del
aspirante a través de los titulos de estudios de posgrados; experiencia profesional, docente y
autoria de obras escritas en el ambito fiscal en tematicas de gerencia publica, control fiscal,
responsabilidad fiscal, proceso fiscal, organizacién y funcionamiento de la Contraloria General
de la Republica y las relaciones del ente de control y la administracion publica publicados, en
modalidad de libro con ISBN o articulo en revista indexada u homologada por el Ministerio de
ciencias o en revistas con ISSN editadas o publicadas por entidades publicas o entidades
gremiales, que sean relacionados y acreditados en el momento de la inscripcion como se
estipula en la presente resolucion.

Se califica con cero (0) a cien (100) puntos maximos, segun las reglas indicadas en este acto.

Los titulos de estudio y experiencia profesional exigidos como requisito minimo para ejercer el
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empleo no otorgan puntaje en la evaluacion por factores de ponderacion.

Para la evaluacién se tendran en cuenta los criterios: a) Titulos de Formacion Profesional
adicionales al requisito minimo (especializacion, maestria y doctorado); b) Experiencia
profesional, general, especifica y docente universitaria; y publicacion de libros y articulos, en las
condiciones descritas en la presente resolucion.

La Evaluacion por factores de ponderacion es la siguiente:

Parametro Rango de puntaje Factor de ponderacién
Titulo de formacién De cero (0) a cien (100) 30%
profesional puntos maximos
Experiencia profesional De cero (0) a cien (100) 50%
docente y publicaciones puntos maximos
Aptitud especifica para el De cero (0) a cien (100) 20%
ejercicio del cargo y el puntos maximos
desempeiio de la funcién
que sera evaluada en la
entrevista que realice la
Comision Accidental.

6.5.1. Titulos de formacion profesional
Nivel de formacién Puntaje Criterios para asignacién de puntaje
Especializacion 30 puntos maximos 1 titulo de especializacion: 20 puntos
2 0 mas especializaciones hasta 30 puntos
Maestria 35 puntos maximos 1 titulo de maestria: 30 puntos
2 0 mas titulos de maestria hasta 35
puntos
Doctorado 35 puntos maximos 1 titulo de doctorado: 35 puntos
Total 100 puntos
6.5.2. Experiencia profesional, docencia y publicaciones
Parametro discriminatorio | Puntaje Criterios para asignacién de
puntaje

Entre 5 y 10 afios de experiencia

Experiencia profesional | 30 puntos maximos profesional 10 puntos.

general
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Superior a 10 afos y hasta 20 afios
de experiencia profesional 20
puntos.

Mas de 20 afos de experiencia
profesional 30 puntos.

1 ano de experiencia profesional
relacionada con el cargo 10
puntos.
2 afios de experiencia profesional
relacionada con el cargo 15
puntos.

Experiencia profesional | 25 puntos maximos
especifica

3 afos de experiencia profesional
relacionada con el cargo 20
puntos.

Mas de 4 afos de experiencia
profesional relacionada con el
cargo 25 puntos.

Por cada periodo académico se

Experiencia profesional | 10 puntos maximos asignaran los siguientes puntajes:

docente
5 puntos por catedra de pregrado.

6 puntos por catedra en educacién
continua segun se especifica en la
presente resolucion.

6 puntos por catedra de
Especializaciéon

8 puntos por catedra en Maestria

10 puntos por catedra en
Doctorado.

En ningun caso la combinacion
podra exceder los 10 puntos.

20 puntos por cada libro con
registro ISBN (International
Standard Book Number), cuando
el concursante sea el

AUTOR, que tenga como tema:
gerencia publica, control fiscal,

Publicaciones 35 puntos maximos
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responsabilidad fiscal, proceso
fiscal, organizacion y
funcionamiento de la Contraloria
General de la Republica y las
relaciones del ente de control y la

administracion publica; cuando el
inscrito sea el unico AUTOR.

10 puntos por cada libro que tenga

como
tema: Gerencia publica, control
fiscal, responsabilidad fiscal,

proceso fiscal, organizacion vy
funcionamiento de la Contraloria
General de la Republica y la
relaciones del ente de control y la
administracion publica; con
registro ISBN (International
Standard Book Number) cuando el
inscrito sea COAUTOR.

5 puntos por cada articulo, hasta 3
articulos maximo, que tengan
como tema: Gerencia publica,
control fiscal, responsabilidad
fiscal, proceso fiscal, organizacion
y funcionamiento de la Contraloria
General de la Republica y las
relaciones del ente de control y la
administracion publica; publicado
en revista indexada u homologada
por Min ciencias o en revistas con
ISSN editada o publicada por una
entidad publica o entidades
gremiales.

En ningun caso la combinacion
podra exceder los 35 puntos.

Total 100 puntos

La evaluacién adelantada por la Universidad de Cartagena y la valoracion de las hojas de
vida, terminara con la preseleccion de al menos (20) personas en calidad aspirantes
habilitados, lista que sera entregada a la Comisién Accidental designada conforme a lo
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previsto en la ley y segun la presente convocatoria para la citacion a audiencia publica,
momento en que cesa la intervencion de la institucién de educacién superior.

6.6. Conformacion de la lista de elegibles

La Comisién Accidental elaborara con posterioridad a la celebracion de la audiencia publica
una lista de elegibles compuesta por diez (10) de los aspirantes que serd sometida a la
plenaria para que de ella se elija al Contralor General de la Republica.

La lista de diez (10) elegibles se entregara y radicara en la Secretaria General del Senado de
la Republica y en la Secretaria General de la Camara de Representantes respectivamente,
para que la Mesa Directiva convoque a la eleccion.

6.7. Entrevista

Una vez seleccionados los diez (10) elegibles, las Plenarias de Senado y Camara los
escucharan por separado y por el tiempo que sefale la Mesa Directiva, a cada uno de los
candidatos que integran la lista de elegibles.

6.8. Eleccion

Cumplido lo anterior, las Mesas Directivas de Senado y Camara convocaran al Congreso en
Pleno para elegir al Contralor.

. Definiciones
Para efectos propios de la presente resolucion, se adoptan las siguientes definiciones:

o Lista de inscritos: interesados que radicaron fisica o electronicamente la inscripcién ante
la Secretaria General de la Camara de Representantes o del Senado de la Republica
0 en los correos electrénicos creados exclusivamente para esta convocatoria.

o Lista de admitidos: inscritos que. cumplen los requisitos para ser elegido en el empleo
de Contralor General de la Republica y que no se encuentran inhabilitados, segun lo
establecido en el Acto Legislativo 04 de 2019 en su articulo 1° que modificé el articulo 267
de la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo con el dictamen de la Comisiéon de
Acreditacion Documental de la camara ante la cual se radico la inscripcion.

o Lista de habilitados: admitidos que aprobaron la prueba de conocimientos y se le
aplicaron los criterios y valores fijados en la presente convocatoria a sus hojas de vida.
Segun el articulo 8° de la Ley 1904 de 2018, se entenderan habilitados para continuar
en el proceso al menos veinte (20) personas.

o Lista de elegibles: lista de diez (10) personas seleccionadas de la lista de habilitados por la
Comision del Congreso Accidental definida por la Ley 1904 de 2018, segun el articulo 3°
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de la misma Ley.

ARTICULO QUINTO. La informacién involucrada en el presente proceso debe ser tratada en los
términos que lo dispone la Ley Estatutaria 1581 de 2012, laLey 1712 de 2014 y la Ley 594 de
2000.

ARTICULO SEXTO. Para la interpretacion de las distintas etapas del procedimiento para la
eleccion del Contralor General de la Republica se aplicara, en lo que corresponda, el Reglamento
del Congreso y normas concordantes.

ARTICULO SEPTIMO. Notificar por conducto de la Presidencia del Congreso de la Republica
a la Universidad de Cartagena la presente resolucion

ARTICULO OCTAVO. Enterar a las comisiones de Acreditaci6n Documental de la presente
Resolucion para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes enero de dos mil veintiséis (2026)

JULIAM PEZ TENORIO

Vicepresidente del Congreso

Secretario General|Camara de Representantes
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2026”

La Mesa Directiva del Congreso de la Republica, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 5% de 1992 y la Ley 1904 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, de conformidad con el articulo 19 de la
Ley 52 de 1992, esta integrada por el Presidente del Senado y el Presidente de la Camara de
Representantes, quienes fungen como Presidente y Vicepresidente del Congreso de la
Republica respectivamente.

Que, el articulo 5° de la Ley 1904 de 2018, faculté a la Mesa Directiva del Congreso de la
Republica para adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo de
Contralor General de la Republica.

Que el articulo 2 de la Ley 1904 de 2018 establece que el proceso de convocatoria publica para
la eleccion del Contralor General de la Republica se rige por los principios de mérito, publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y objetividad, los cuales deben
orientar todas las etapas del proceso de seleccion.

Que la Mesa Directiva del Congreso de la Republica en estricta observancia de la ley 1904 del
2018, expidi6 la Resolucion No.004 de 30 de enero de 2026 “Por medio de la cual se efectua
una convocatoria publica y se selecciona una institucion de educacion superior a fin de adelantar
la convocatoria para elegir Contralor General de la Republica para el periodo 2026-2030”

Que en el articulo 4 de la Resolucion No.004 de 30 de enero de 2026, se declar6 abierta la
convocatoria publica y se publicé en la pagina web de cada una de las Camaras, garantizando
el acceso permanente a la informacién de conformidad con lo establecido en la Ley 1904 de
2018.

Que en el articulo 2 de la Resolucion No. 004 de 2026, se selecciond a la Universidad de
Cartagena como institucion de educacién superior acreditada en alta calidad como encargada
de adelantar la aplicacion de las pruebas y la evaluacion de los criterios de seleccion dentro del
proceso de convocatoria publica para la eleccion del Contralor General de la Republica para el
periodo 2026—-2030; que en correspondencia y teniendo en cuenta el inicio contractual con dicha
institucion de educacion superior, se hace necesario ajustar el cronograma previsto en la
convocatoria con el fin de garantizar la adecuada ejecucion de las actividades a su cargo y
asegurar el cumplimiento de las etapas del proceso en condiciones de transparencia,
objetividad y seguridad juridica.

Que con posterioridad a la expedicion y publicacion de la Resolucion No. 004 de 2026, y tras
las observaciones presentadas por la ciudadania, se considerd necesario introducir ajustes a
determinados aspectos del procedimiento alli previsto, con el fin de reforzar las garantias de
transparencia, claridad y seguridad juridica en el desarrollo del proceso de convocatoria publica.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el numeral 4° del articulo 4 de la Resolucién No.004 de 30
de enero de 2026, el cual quedara asi:
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. Cronograma del Proceso

Actividad Fechay hora

Apertura de la convocatoria. .
Con la expedicién de presente resolucion Viemes 30 de enero de 2026

se declara abierta la Convocatoria.

Inscripcion de las personas interesadas
Las personas interesadas deberan
diligenciar el formulario de inscripcién a la
convocatoria, el cual podra ser descargado
de la pagina web de cada una de las
camaras. Adicionalmente deberan radicar
debidamente foliados tanto el formulario
como la hoja de vida y sus respectivos
soportes en la Secretaria General del
Senado de la Republica o de la Camara de
Representantes, mediante comunicacion

electronica dirigida a:

concursocontralor2026@senado.gov.co 0 | Desde el lunes 16 de marzo de
concursocontralor2026@camara.gov.co, 2026 a las 8:00 a.m. hasta el
correos electrénicos creados | miércoles 18 de marzo de 2026 a

exclusivamente para esta convocatoria. La | |35 5:00 p.m.
inscripcion ya sea radicada fisica o
electronicamente debe incluir como
minimo los siguientes documentos de
conformidad con lo sefialado en el numeral
6.2 del articulo 6 de la presente resolucion:

- Formulario de inscripcion
- Hoja de vida

- Copia de la cédula de Ciudadania por
ambas caras.

- Documentos que acrediten los titulos
universitarios a nivel de pregrado y
posgrado.

- Acreditacion de Experiencia Profesional
y Docente

- Acreditacién de la publicacién de obras
en el ambito fiscal, con enfoque en
tematicas de: gerencia publica, control
fiscal, responsabilidad fiscal, proceso fiscal,
organizacion 'y funcionamiento de la
Contraloria General de la Republica y las
relaciones del ente de control y la
administracién publica; segun se especifica
en la presente resolucion, si es autor de
estas.

Suscripcion de actas y custodia
documental.

Una vez recibida la documentacion, tanto la
Secretaria General del Senado de la | Desde el jueves 19 de marzo de
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Republica, como la Secretaria General de
la Camara de Representantes o en los
correos electronicos:
concursocontralor2026@senado.gov.co

0 concursocontralor2026@camara.gov.co
creados exclusivamente para esta
convocatoria deberan, mediante acta
debidamente suscrita, dejar constancia de
las personas aspirantes al cargo inscritas,
y las cantidad de folios que componen
cada inscripcion.

Una vez elaborada el acta, y hasta que se
entregue la documentacién a la respectiva
Comision de Acreditacion Documental, se
garantizara mediante cadena de custodia la
integridad de los documentos que reposaran
en la presidencia de cada una de las
camaras.

2026 al viernes 20 de marzo de
2026 se realizaran las actas y la
documentacion se tendra en
cadena de custodia hasta la
entrega efectiva a las Comisiones
de Acreditacion Documental de
cada Camara

Revisiéon por parte de la comisién de
acreditacion documental.

Se recibira la documentacion que envia la
presidencia de cada una de las camaras
por parte del secretario de cada comision.
Cada una de las comisiones por separado
se reunira y verificara para las personas
inscritas en la camara de la respectiva
comisién, el cumplimiento de los requisitos
para ser elegido Contralor General de la
Republica establecidos en el Acto
Legislativo 04 de 2019 en su articulo 1° que
modificé el articulo 267 de la Constitucion
Politica de Colombia, asi como las
inhabilidades alli estipuladas, mediante la
revision de las hojas de vida y los
respectivos soportes.

El secretario de cada comisién realizara un
informe técnico con el resultado de la
verificaciéon el cual sera presentado a la
comision.

Desde el martes 24 de marzo de
2026 a las 8:00 a.m. hasta el
martes 07 de abril de 2026 a las
5:00 p.m.

Lista de admitidos a la convocatoria.

Se publicara la lista de admitidos, previo
dictamen emitido por la Comisién de
Acreditacion Documental de cada Camara,
conforme a lo establecido en el inciso 3° del
articulo 60 de la Ley 52 de 1992 y al numeral 3°
del articulo 6° de la Ley 1904 de 2018.

Martes 07 de abril de 2026

Reclamaciones a la lista de admitidos.
Dichas reclamaciones se realizaran via
correo electrénico dirigido a la Comision de
Acreditacion Documental que emitio el
dictamen:

-Para la Comision de Acreditacion
Documental del Senado de la Republica
debera dirigirse a la direccion

Miércoles 08 de abril de 2026
hasta las 5:00 p.m.
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concursocontralor2026@senado.gov.co
-Para la Comision de Acreditacion
Documental de la Camara de
Representantes debera dirigirse a la
direccion

concursocontralor2026@camara.gov.co

Respuesta a reclamaciones y
publicacion de la lista definitiva de
admitidos.

Se emite respuesta a las reclamaciones y se . .
publica el dictamen definitivo emitido pgr la | Desde el jueves 09 de abril de
Comisién de Acreditacion Documental de cada | 2026 hasta el viernes 10 de abril
camara, conforme a lo establecido en el inciso | de 2026 a las S5p.m.

3° del articulo 60 de la Ley 52 de 1992, esto es
la lista definitiva de admitidos.

Citacion a pruebas.

Los preseleccionados seran citados a realizar la
prueba de conocimiento, en el lugar que la
Universidad sefiale.

Lunes 13 de abril de 2026

Prueba de conocimientos.

Los temas que seran objeto de evaluacion
seran los establecidos en el numeral 4° del
articulo 6° de la Ley 1904 de 2018. Sabado 18 de abril de 2026
La prueba de conocimiento aplicadas en los
procesos de seleccion tiene caracter
reservado.

Publicacion de resultados prueba de
conocimiento.

La prueba es de caracter eliminatorio, segun lo
dispuesto en el numeral 4° del articulo 6° de la ,
Ley 1904 de 2018. Jueves 23 de abril de 2026
La publicacion de los resultados de la prueba
de conocimientos se realizara a través del
aplicativo dispuesto por la Universidad de
Cartagena para el desarrollo de la convocatoria
publica.

Solicitud acceso a prueba de
conocimiento.

Las personas aspirantes que tengan interés
de acceder a la prueba de conocimiento | Viernes 24 de abril de 2026 hasta
deberan dirigirla a través del medio que la | las 5:00 p.m.

Universidad de Cartagena disponga para
tal fin.

Acceso a prueba de conocimiento.

La universidad dispondra el medio por el
cual dard a conocer la prueba de
conocimiento a las personas aspirantes.

Lunes 27 de abril de 2026

Reclamaciones a los resultados de la

prueba de conocimiento. Quien estime
que posee elementos de juicio para elevar una ,
reclamacién o tenga interés de acceder a la | Martes 28 de abril de 2026 hasta
prueba de conocimiento debera dirigirla a través | 1as 5:00 p.m.

del medio que la Universidad de Cartagena
disponga para tal fin, el cual sera informado en
la aplicacién de la prueba de conocimientos.
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Respuesta a reclamaciones.

La Universidad respondera en el plazo previsto
y teniendo en cuenta que las pruebas
aplicadas o a utilizarse en los procesos de
seleccion tienen caracter reservado.

Miércoles 29 de abril de 2026
hasta el jueves 30 de abril de
2026

Publicacion definitiva de resultados
prueba de conocimiento.

Dicha prueba es de caracter eliminatorio,
segun lo dispuesto en el numeral 4° del articulo
6° de la Ley 1904 de 2018.

Jueves 30 de abril del 2026

Criterios de Seleccion.

Valoracion de las hojas de vida de quienes
aprobaron la prueba de conocimientos, segun
los criterios y valores fijados en la presente
convocatoria.

Desde el viernes 01 de mayo
hasta el lunes 04 de mayo de
2026

Publicacion de los resultados de la
valoracion de los estudios y experiencia
que sobrepasen los requisitos del
empleo.

La lista de admitidos que aprobaron la
prueba de conocimientos y se le aplicaron
los criterios y valores fijados en la presente
convocatoria a sus hojas de vida, se
publicara a través del medio dispuesto por
la Universidad de Cartagena para el
desarrollo de la convocatoria publica.

Lunes 04 de mayo de 2026

Reclamacion a la lista de habilitados.
Quien estime que posee elementos de juicio
para elevar una reclamacion, debera dirigirla al
correo electronico que la Universidad disponga
para tal fin, el cual sera informado en la
aplicacion de la prueba de conocimientos.

Martes 05 de mayo de 2026 hasta
las 5:00 p.m.

Respuesta a reclamaciones y
publicacion de lista definitiva de
habilitados.

La Universidad respondera a las
reclamaciones en el plazo previsto para tal
efecto.

La lista definitiva de habilitados, Ila
constituye la consolidacion de la
evaluacion por parte de la Universidad de
los admitidos que aprobaron la prueba de
conocimientos y se le aplicaron los criterios
y valores filados en la presente
convocatoria a sus hojas de vida, segun lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley 1904
de 2018, se entenderan habilitados para
continuar en el proceso al menos 20
personas.

Desde el miércoles 06 de mayo
de 2026 hasta el jueves 07 de
mayo del 2026

Observaciones a la lista de habilitados.
En la pagina web del Congreso de la
Republica, durante cinco (5) dias habiles,
se publicara el listado de
preseleccionados, con los nombres vy
apellidos completos, el numero de la

Desde el jueves 07 de mayo de
2026.
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cedula de ciudadania y la direccion de la
pagina web dispuesta por el Presidente del
Congreso, con el fin de cumplir con los
principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana y control social.

Designacion de Integrantes de
Comision Accidental

El Congreso conformara una Comision
Accidental para definir la lista de elegibles |Hasta el lunes 11 de mayo de
segun lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 2026.

1904 de 2018 y el Reglamento del Congreso de
la Republica. La Comision elegirda la Mesa
Directiva de dicha comision segun lo estipulado
en la Ley 5% de 1992.

Audiencia Publica / Entrevista Comision
Accidental.

La Comision Accidental realizara audiencia
publica con la ciudadania, las veedurias y
las personas interesadas para escuchar y
examinar a las personas habilitadas. En el
marco de dicha audiencia publica, la
Comisién  Accidental efectuara la | Martes 19 de mayo de 2026
valoracion correspondiente al factor de
aptitud especifica para el ejercicio del
cargo, equivalente al veinte por ciento (20
%) de la ponderacion total prevista en los
criterios de seleccion, con base en criterios
de idoneidad, conocimiento del sistema de
control fiscal, visidn institucional y aptitud
para el ejercicio de la funcion.

Elaboracion de la Lista de Elegibles.
Segun lo dispuesto en el articulo 8° de la
Ley 1904 de 2018, La Comision, de entre
los habilitados que se presentaron a la | Miércoles 20 de mayo de 2026.
audiencia, seleccionara los diez (10)
elegibles que seran presentados ante el
Congreso en pleno, para que de esta lista
se elija al Contralor General de Ila
Republica.

Publicacion de Lista de Elegibles.

En la pagina web del Congreso de la
Republica, durante cinco (5) dias habiles,
se publicara el listado de
preseleccionados, con los nombres vy
apellidos completos, el numero de la | A partir del miércoles 20 de mayo
cedula de ciudadania y la direccion de la | de 2026

pagina web dispuesta por el Presidente del
Congreso, con el fin de cumplir con los
principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana y control social.

Convocatoria a Entrevista a aspirantes
que conforman la Lista de Elegibles

La lista de elegibles se entregara y radicara
de manera simultdnea en la Secretaria | Martes 21 de julio de 2026
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General del Senado de la Republicay en la
Secretaria General de la Camara de
Representantes respectivamente, para
que la Mesa Directiva de cada camara
convoque a las personas interesadas.

Entrevistas a aspirantes
conforman la Lista de Elegibles.
Las Plenarias de Senado de la Republica y
de Ila Camara de Representantes
escucharan por separado y por el tiempo
que sefnale la Mesa Directiva, a cada uno
de los candidatos que integran la lista de
elegibles.

que

Lunes 27 de julio de 2026 ante la
Camara de Representantes vy
martes 28 de julio de 2026 ante
Senado de la Republica.

Convocatoria a Sesion de Congreso en
Pleno para la eleccion del Contralor
General de la Republica.

Cumplido lo anterior, la Mesa Directiva del
Congreso convocara al Congreso de la
Republica en Pleno para elegir al Contralor

Miércoles 29 de julio de 2026

Articulo 9 de la Ley 1904 del 2018
(Cumplido el tramite descrito en
esta ley, dentro de los ocho (8)
dias calendario siguientes, la

Mesa Directiva del Congreso
fijara fecha y hora para elegir al
Contralor  General de la
Republica)

General de la Republica.

Articulo 21 de la Ley 5 de 1992. EI
presidente del Congreso citara,
en forma personal y por escrito,
con ocho (8) dias de anticipacion,
a los Senadores y
Representantes.

Eleccion del Contralor General de la
Republica.

Sesion del Congreso en pleno convocada
por las Mesas Directivas del Senado de la
Republica y la Camara de Representantes.

Miércoles 12 de agosto de 2026.
Eleccion de Contralor General de
la Republica.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el numeral 6.5. Criterios de seleccién del articulo cuarto
de la Resolucion No. 004 del 30 de enero de 2026, en el sentido de incorporar la prueba de
conocimientos como criterio de ponderacion dentro de la evaluacion por factores, sin perjuicio
de su caracter eliminatorio, el cual quedara asi:

6.5. Criterios de seleccion

En esta etapa se realiza evaluacion por factores de ponderacion. Es un proceso de caracter
clasificatorio, que se aplica a las hojas de vida de quienes superen la prueba de conocimientos,
que tiene por objeto evaluar el mérito profesional, laboral y académico la persona aspirante a
través de los titulos de estudios de posgrados; experiencia profesional, docente y autoria de
obras escritas en el ambito fiscal en tematicas de gerencia publica, control fiscal,
responsabilidad fiscal, proceso fiscal, organizacién y funcionamiento de la Contraloria General
de la Republica y las relaciones del ente de control y la administracion publica publicados, en
modalidad de libro con ISBN o articulo en revista indexada u homologada por el Ministerio de
ciencias o en revistas con ISSN editadas o publicadas por entidades publicas o entidades
gremiales, que sean relacionados y acreditados en el momento de la inscripcion como se
estipula en la presente resolucion.
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Se califica con cero (0) a cien (100) puntos maximos, segun las reglas indicadas en este acto.

Los titulos de estudio y experiencia profesional exigidos como requisito minimo para ejercer el
empleo no otorgan puntaje en la evaluacién por factores de ponderacion.

Para la evaluacion se tendran en cuenta los criterios: a) Titulos de Formacion Profesional
adicionales al requisito minimo (especializacién, maestria y doctorado); b) Experiencia
profesional, general, especifica y docente universitaria; y publicacion de libros y articulos, en
las condiciones descritas en la presente resolucion.

La evaluacion se realizara sobre un total de cien (100) puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

Parametro Rango de Puntaje Factor de
ponderacion

Prueba de conocimientos De cero (0) a cien (100) puntos 20%
Titulo de formacién De cero (0) a cien (100) puntos 25%
profesional
Experiencia profesional De cero (0) a cien (100) puntos 35%
docente y publicaciones
Aptitud especifica para el | De cero (0) a cien (100) puntos 20%
ejercicio del cargo y el
desempeno de la funcion
que sera evaluada en la
entrevista que realice la
Comisién Accidental

Paragrafo. La prueba de conocimientos conservara su caracter eliminatorio, en los términos
previstos en el numeral 6.4 de la Resolucion No. 004 de 2026. En consecuencia,
unicamente seran objeto de ponderacion los puntajes obtenidos por la personas aspirantes
que hayan superado el puntaje minimo aprobatorio establecido para dicha prueba.

ARTICULO TERCERO. Adiciénese un numeral al articulo cuarto de la Resolucién No. 004 del
30 de enero de 2026, con el fin de establecer el mecanismo de desempate dentro del proceso
de convocatoria publica para la eleccion del Contralor General de la Republica, asi:

8. Mecanismo de desempate.

En caso de empate en el puntaje final entre dos 0 mas personas aspirantes en la conformacion
de la lista de habilitados o en cualquier otra etapa meritocratica del proceso, se aplicaran de
manera sucesiva los siguientes criterios:

1. Mayor puntaje obtenido en la prueba de conocimientos.
2. Mayor puntaje en experiencia profesional, en especial la relacionada con el control fiscal.
3. Mayor nivel de formacion académica acreditado.

En caso de persistir el empate, este se dirimira mediante sorteo publico, del cual se dejara
constancia en el acta correspondiente.

ARTICULO CUARTO. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No. 004 del 30 de
enero de 2026 continuan vigentes y sin modificacion alguna.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los seis (06) dias de marzo de dos mil veintiséis (2026)

LIDIO ARTURO GARCIA TURBAY
Presidente del Congreso

JULIAN DAVID LOPEZ TENORIO
Vicepresidente del Congreso

Secretario General Camara de Representantes




ANEXO 6

Reclamacion a la prueba escrita de conocimientos

Presentada el 28 de abril de 2026



Bogotd, 28 de abril de 2026

Sefores
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Bogota D.C

Asunto: Reclamacion Prueba escrita de conocimiento Convocatoria

TERESA BONILLA DE LA TORRE, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.551.171 de Bogota D.C., actuando dentro del término legal establecido, me
permito presentar reclamacion frente a los resultados de la prueba escrita aplicada
dentro de la Convocatoria de Méritos para la eleccion del Contralor General de la
Republica, con fundamento en los articulos 13, 29, 40, 125, 209 y 267 de la
Constitucion Politica, asi como en los principios de mérito, transparencia,
objetividad, igualdad, debido proceso y seleccién objetiva que deben regir el acceso
a los cargos publicos de alta responsabilidad constitucional.

La presente reclamacion se sustenta en que un nimero significativo de preguntas
de la prueba, aproximadamente el 30%, carecen de validez técnica, metodoldgica y
juridica para evaluar las competencias, capacidades y calidades exigidas para
ejercer el cargo de Contralor General de la Republica. En efecto, multiples
preguntas estuvieron orientadas a evaluar aspectos operativos, procedimentales y
de memorizacion normativa propios de cargos técnicos, profesionales o ejecutivos
adscritos a dependencias encargadas del tramite micro del control fiscal, del
proceso de responsabilidad fiscal o del procedimiento administrativo sancionatorio
fiscal, y no competencias estratégicas, analiticas, constitucionales y gerenciales
inherentes a quien debe dirigir el maximo Organo de Control Fiscal del Estado.

La naturaleza constitucional del cargo de Contralor General de la Republica exige
evaluar competencias relacionadas con la interpretacion sistematica del
ordenamiento juridico; la comprension de la arquitectura constitucional del control
fiscal; la direccion estratégica institucional; la formulacion de politicas de vigilancia
y control a la gestion fiscal; el analisis macroecondmico y presupuestal; la capacidad
argumentativa y de toma de decisiones complejas; el liderazgo institucional y la
garantia de la vigilancia de la gestion fiscal del Estado.

No obstante, la prueba privilegio ejercicios de evocacidon memoristica literal de
articulos, sentencias, numerales, tramites y procedimientos internos,
desconociendo los estandares contemporaneos de evaluacion por competencias y
el principio constitucional de mérito previsto en el articulo 125 de la Constitucién



Politica. La jurisprudencia constitucional y contencioso-administrativa ha reiterado
que los concursos publicos deben estructurarse bajo criterios de objetividad,
razonabilidad y proporcionalidad, garantizando que las pruebas sean idéneas para
medir las competencias realmente requeridas para el cargo ofertado. En
consecuencia, una prueba que privilegia la memorizacién textual sobre el
razonamiento juridico y la capacidad analitica desnaturaliza la finalidad
constitucional del sistema de mérito.

Adicionalmente, la formulacién de varias preguntas desconocié principios técnicos
minimos de construccion de items o topicos de evaluacion, particularmente los
principios de claridad, univocidad, precisiobn semantica y ausencia de ambigiiedad.
Varias preguntas admitian razonablemente mas de una interpretacion juridicamente
valida, generando incertidumbre frente a la respuesta esperada y afectando la
transparencia y objetividad de la evaluacion. Particularmente, las preguntas
estructuradas bajo las opciones “todas las anteriores” o “ninguna de las anteriores”
fueron utilizadas de manera confusa y ambigua, privilegiando mecanismos de
induccion al error antes que la medicién objetiva de competencias. Este tipo de
formulacion, especialmente en escenarios de alta complejidad juridica, afecta la
confiabilidad técnica del instrumento de evaluacion y desconoce el principio de
transparencia que debe regir toda actuacion administrativa.

A continuacién, sefialo las preguntas carentes de univocidad y con un alto grado de
ambigiedad:

e Respecto de la pregunta 8, el enunciado presentaba una construccion
ambigua y respuestas confusas que impedian concluir de manera inequivoca
que la respuesta correcta correspondia a “todas las anteriores”. Por el
contrario, la respuesta marcada por la suscrita resultaba juridicamente
razonable y coherente con la interpretacion sistematica del enunciado.

e En la pregunta 26, relacionada con el numero de contralorias, la estructura
de las opciones incorporaba simultdneamente una respuesta agregada y otra
discriminada, generando solapamiento conceptual entre las categorias
territoriales departamental, distrital y municipal, situacion que impedia
identificar una Unica respuesta inequivoca.

e Frente a la pregunta 31, la respuesta marcada por la suscrita se ajusta al
ordenamiento constitucional vigente, toda vez que el Consejo Superior de la
Judicatura pertenece a la Rama Judicial del Poder Publico, razén por la cual
no puede afirmarse validamente que se encuentre excluido de las entidades
cobijadas por la Ley 87 de 1993.



Igualmente, las preguntas 14, 29, 44, 49, 59 y 85 exigian recordar
literalmente el tenor textual de normas, sentencias y disposiciones
especificas, evaluando memoria normativa antes que competencias
analiticas o argumentativas. Tal metodologia resulta desproporcionada e
inidonea para medir las capacidades de quien aspira a ejercer la direccion
superior del control fiscal colombiano.

La pregunta 45 también presenta defectos técnicos y juridicos, en tanto
induce a interpretar erradamente la inexistencia de reglamentacion sobre el
sistema de seguimiento permanente, pese a que actualmente existe
regulacion expresa mediante la Resolucion 762 de 2020, expedida en
desarrollo del Decreto Ley 403 de 2020.

Respecto de la pregunta 49, relacionada con el Manual Especifico de
Funciones y la verificacion de requisitos minimos de los cargos, se trata de
asuntos operativos y administrativos propios de dependencias de talento
humano y no de competencias estratégicas atribuibles al ejercicio del cargo
de Contralor General de la Republica.

La pregunta 50 presenta igualmente problemas de claridad y coherencia
técnica, pues la opcion “ninguna de las anteriores” desconoce la estructura
organica real del tramite disciplinario, donde la primera instancia corresponde
a la Oficina de Control Interno Disciplinario y la segunda instancia a la Oficina
Juridica de la Contraloria General de la Republica, situacion que evidencia
ambigiedad en la formulacion del item.

En cuanto a la pregunta 51, la clave de respuesta suministrada por la
Universidad desconoce abiertamente la Sentencia C-340 de 2007 de la Corte
Constitucional, mediante la cual fue declarado inexequible el aparte “uso
indebido” contenido en el articulo 6 de la Ley 610 de 2000. En consecuencia,
la respuesta considerada correcta por la Universidad se fundamenta en una
interpretacion normativa parcialmente expulsada del ordenamiento juridico,
lo cual afecta la validez material de la pregunta.

Respecto de la pregunta 90, relacionada con el término de prescripcion del
cobro coactivo derivado de un fallo con responsabilidad fiscal, la respuesta
sefalada como correcta por la Universidad “ninguna de las anteriores” carece
de sustento juridico suficiente y desconoce el marco normativo aplicable en
materia de cobro coactivo fiscal y tributario.



Lo anterior, por cuanto el ordenamiento juridico colombiano ha establecido
de manera expresa que la accion de cobro de las obligaciones fiscales
prescribe en el término de cinco (5) afios, conforme a lo dispuesto en el
articulo 817 del Estatuto Tributario, norma que resulta aplicable por remision
normativa y desarrollo jurisprudencial a los procesos de jurisdiccion coactiva
adelantados por las contralorias respecto de los fallos con responsabilidad
fiscal.

En consecuencia, la formulacion de la pregunta resulta técnicamente
defectuosa, pues la opcion “ninguna de las anteriores” desconoce la
existencia de un término legal expreso de prescripcién reconocido en el
sistema juridico colombiano. Dicha indeterminacion conceptual vulnera los
principios de claridad, precision semantica y transparencia que deben regir la
construccion técnica de las pruebas de mérito, especialmente tratandose de
un concurso para acceder a un cargo de alta dignidad constitucional.

e En relacion con la pregunta 93, el enunciado presenta una estructura
ambigua, incompleta y carente de delimitacion juridica suficiente, lo cual
impedia concluir de manera inequivoca que la respuesta correcta
correspondia a extender copia al peticionario. La ambigiedad de la pregunta
radica en que el enunciado omitia precisar la etapa procesal concreta; el tipo
de actuacion administrativa o fiscal; el alcance de la reserva legal aplicable;
y las excepciones constitucionales y legales al acceso a la informacion.

En materia de procesos de responsabilidad fiscal, disciplinarios o
actuaciones reservadas, el ordenamiento juridico reconoce expresamente la
necesidad de garantizar la reserva procesal hasta determinadas etapas de
culminacién o publicidad de la actuacién, en proteccién de principios como el
debido proceso, la presuncion de inocencia, la integridad de la investigacion
y la eficacia de las actuaciones administrativas.

Por tal razon, la redaccion de la pregunta daba lugar razonablemente a
interpretar que debia prevalecer el deber de reserva frente a la entrega de
copias al peticionario, interpretacion juridicamente valida y compatible con
los principios constitucionales que rigen las actuaciones administrativas y
sancionatorias.

Por ultimo, debe resaltarse que el término otorgado para la revision del cuadernillo,
la hoja de respuestas y las claves oficiales, unicamente una hora, resultd
manifiestamente insuficiente para ejercer de manera efectiva el derecho de
contradiccion y defensa frente a una prueba de alta complejidad técnica y juridica.
Tal circunstancia vulnera el debido proceso administrativo consagrado en el articulo



29 de la Constitucion Politica, toda vez que impidio verificar integralmente las
respuestas; contrastar técnicamente los items cuestionados; cotejar el nimero de
respuestas erradas frente a la calificacion final;, estructurar adecuadamente la
controversia técnica y juridica correspondiente.

La garantia del debido proceso en concursos publicos no se satisface unicamente
con permitir formalmente una reclamacion, sino asegurando condiciones materiales
reales y suficientes para ejercer efectivamente el derecho de contradiccion. Por todo
lo anterior, solicito respetuosamente:

1.

2.

Que se revise integralmente la validez técnica, metodoldgica y juridica de las
preguntas cuestionadas.

Que se declare la invalidez de aquellas preguntas ambiguas, imprecisas 0
contrarias al ordenamiento juridico.

Que se tengan como Validas las respuestas marcadas por la suscrita en las
preguntas 8, 14, 26, 31, 44, 45, 49, 50, 51, 54, 59, 90, 93 y 96.

Que se garantice plenamente el principio constitucional de mérito mediante
una evaluacién objetiva, transparente y técnicamente idonea para medir las
competencias requeridas para el ejercicio del cargo de Contralor General de
la Republica.

Que se revise la metodologia de construccién de los items utilizados en la
prueba, garantizando criterios de claridad, univocidad y pertinencia funcional
conforme a los estandares de evaluacion por competencias aplicables al
acceso a cargos publicos de alta direccion del Estado.

Cordial saludo,

Teresa Bonilla de la Torre

c.c. 52.551.171
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Cartagena de Indias D. T. y C., 30 de abril de 2025.

Sefiora

TERESA BONILLA DE LA TORRE

Aspirante — Cargo Contralor General de la Republica

Convocatoria Publica, mediante la Resolucion 004 del 30 de enero de 2026 para la eleccion del
Contralor General de la Republica para el periodo 2026-2030.

Asunto: Respuesta a reclamacién definitiva contra el resultado de la prueba escrita de
conocimientos.

Respetada doctora Bonilla de la Torre cordial saludo.

En atencion a su escrito presentado de manera oportuna, a través del canal habilitado para el
concurso, mediante el que formula reclamacion contra los resultados de la prueba escrita,
cuestionando catorce preguntas (8, 14, 26, 31, 44, 45, 49, 50, 51, 54, 59, 90, 93 y 96), e invocando
adicionalmente objeciones de orden metodolégico sobre el disefio general de la prueba y sobre el
tiempo otorgado para la revision. Examinadas las claves oficiales y los argumentos de la reclamante,
ninguna de las reclamaciones esta llamada a prosperar.

- Sobre las objeciones de caracter general

e Objeciones metodolégicas

La reclamante sostiene que aproximadamente el 30% de las preguntas evalian memorizaciéon
normativa y no competencias analiticas propias del cargo. Esta objecidon no constituye una
reclamacién técnica sobre una clave especifica, sino una critica al disefio del instrumento de
evaluacion. El dominio preciso del ordenamiento juridico aplicable al control fiscal —incluyendo
articulos, umbrales normativos, estructuras procedimentales y jurisprudencia constitucional— es una
competencia exigible al aspirante a Contralor General, quien debera dirigir e interpretar ese mismo
cuerpo normativo. La distincidon entre memorizacién y competencia analitica no es una categoria que
el proceso de seleccién deba adoptar por mandato juridico.

Por lo que, no resulta procedente la reclamacion expuesta.
e Tiempo de revision
La reclamante alega que una hora fue insuficiente para ejercer el derecho de contradiccion.
El tiempo de revisidon no estaba disefiado para que el aspirante repasara la totalidad de las cien

preguntas, sino para que identificara aquellos items que, durante la aplicacion, le hubieran generado
duda o inconformidad y pudiera formular su reclamacion.
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La oportunidad de contradicciéon fue real y materialmente efectiva, como lo demuestra el propio
escrito de reclamacion, que objeta catorce preguntas con argumentacién especifica, por lo que, no
se configura vulneracién al debido proceso, como tampoco resulta procedente la reclamacion.

e Reclamacion sobre la Pregunta 8
La opcion concentrada en el literal D, “Todas las anteriores.”, es la correcta.

Lo anterior, por cuanto el articulo 62 del Decreto Ley 403 de 2020 regula el Sistema de Alertas de
Control Interno (SACI) estableciendo tres condiciones que operan de manera concurrente, no
alternativa: la evidencia de riesgo de afectacion de recursos publicos (opcion A), la compatibilidad
con las funciones del articulo 14 de la Ley 87 de 1993 (opcion B) y la utilidad como insumo para la
CGR (opcién C). La reclamante alega ambigiiedad sin sefalar cual de las tres condiciones seria
contradictoria o excluyente de las demas; por el contrario, el texto normativo las consagra como
requisitos copulativos, de modo que la opcion D es la Unica que recoge el mandato legal en su
integridad. La reclamacion no prospera.

- Reclamacién sobre la Pregunta 26

La opcién contenida en el literal D de la pregunta 26, “(1) General de la Republica; (32)
Departamentales; (30) Municipales y (4) Distritales.”, es la correcta.

Sin embargo, sobre el particular expone la reclamante que, la opcién C omite la denominacion
"Municipales" ,y que ello genera solapamiento conceptual. Sin embargo, ese defecto de redaccion
en la opcion C no introduce ambigiiedad en la pregunta sino que confirma su incorrecion: ademas
de ser incompleta gramaticalmente, registra 31 contralorias departamentales en lugar de 32. La
composicion correcta del sistema de contralorias, segun el reporte de la Auditoria General de la
Republica, es la que refleja la opcion D.

Asi pues, la reclamacién no prospera.

- Reclamacién sobre la Pregunta 31

El articulo 5 de la Ley 87 de 1993 fija que la ley se aplica a las sociedades de economia mixta en las
cuales el Estado posea el 90% o mas del capital social, no el 50%. De ahi que las SEM con
participacion estatal entre el 50% y el 89% quedan efectivamente por fuera del ambito de aplicacion
de la Ley 87; en ese sentido, la opcién C enuncia una categoria que —en razén del umbral errado—
si constituye una exclusién real. La reclamante argumenta que el Consejo Superior de la Judicatura
pertenece a la Rama Judicial y, por ello, esta cubierto por la Ley 87; sin embargo, esa es
precisamente la razén por la cual la opcién B es incorrecta como respuesta: afirmar que el CSJ esta
excluido cuando en realidad si esta cubierto convierte a B en un enunciado falso. La pregunta indaga
qué entidades NO estan sujetas al control interno segun la Ley 87, y la opcion D identifica
correctamente dos supuestos de exclusion o inaplicacion. Por ende, se itera la validez de la opcion
contenida en el literal D, y se manifiesta que su solicitud no es procedente.
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- Reclamacién sobre la Pregunta 45

El paragrafo 1 del articulo 58 del Decreto Ley 403 de 2020 establece que el sistema de seguimiento
y confirmacion directa con los beneficiarios puede ser utilizado por la CGR "siempre que el Contralor
General expida el reglamento que estime necesario". La reclamante sefiala que la Resolucion 762
de 2020 ya existe y regula ese sistema; lejos de contradecir la clave, ese argumento la confirma:
dicha Resolucién es precisamente el reglamento que el Contralor General expidié en cumplimiento
del paragrafo 1 del articulo 58, esto es, la condiciéon que la opcion B, “B. El Contralor General de la
Republica expida el reglamento que estime necesario para desarrollar la metodologia aplicable al
seguimiento permanente al recurso publico, a cuyos efectos reglamente”, describe.

Asi, se expone que no es procedente su reclamacion.

- Reclamacién sobre la Pregunta 50

La reclamante afirma que la primera instancia corresponde a la Oficina de Control Interno
Disciplinario (OCD) y la segunda a la Oficina Juridica, razén por la cual considera incorrecta la opcion
D. Sin embargo, conforme a la reglamentacion interna de la CGR, la OCD no actiia como primera
instancia: instruye el proceso y o bien archiva, o bien eleva pliego de cargos ante la Oficina Juridica,
que es quien surte la primera instancia; la segunda instancia corresponde al Despacho del Contralor
General. Ninguna de las opciones A, B o C describe esa estructura con precisién, de suerte que la
opcion D, “D. Ninguna de las anteriores”, es la correcta. Por ello, no sera procedente su reclamacion.

- Reclamacién sobre la Pregunta 51

La reclamante invoca la Sentencia C-340 de 2007 para sostener que la clave es errénea; sin
embargo, es esa misma providencia la que sustenta la opcion C.

La Corte Constitucional fue explicita en precisar que la declaratoria de inexequibilidad de la expresion
"uso indebido" no impide derivar responsabilidad fiscal cuando de los hechos descritos se derive un
dafno al patrimonio del Estado bajo cualquiera de las categorias subsistentes del articulo 6 —
menoscabo, disminucién, detrimento, pérdida o deterioro—. El hallazgo trasladado tiene
"connotacién fiscal", lo que indica que la Direccién de Vigilancia Fiscal identificd elementos minimos
de dano; en esas condiciones, el operador debe abrir el proceso para determinar si la conducta se
subsume en alguna de las categorias vigentes. Inhibirse (opcién A), archivar y trasladar (opcion B)
o devolver el hallazgo (opcion D) implicarian renunciar a la competencia fiscalizadora con base en
una lectura parcial de una sentencia que la Corte misma aclaré no tenia ese alcance.

Por ello, no resulta procedente su reclamacion. En su lugar, se itera la validez de la opcién C.
- Reclamacioén sobre la Pregunta 90
La reclamante sostiene que el articulo 817 del Estatuto Tributario consagra la prescripcion de cinco

afos y que esa norma resulta aplicable por remisidn al cobro coactivo fiscal. El error de la reclamante
radica en desconocer que el crédito derivado de un fallo con responsabilidad fiscal tiene naturaleza
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juridica propia, regulada por la Ley 610 de 2000, y que las causales de computo del articulo 817 del
E.T. —disefadas para obligaciones tributarias con referencia al vencimiento del plazo para declarar,
la presentacion extemporanea o la ejecutoria del acto de determinacion— no se corresponden con
la estructura del titulo ejecutivo que comporta el fallo fiscal. Comoquiera que ninguna de las opciones
A, B o C describe correctamente el régimen de prescripcion aplicable a este crédito de naturaleza
especial, la opcién D es la unica que da cuenta de esa realidad normativa. Por ello, se sostiene su
validez.

Asi las cosas, su reclamacién no prospera.

- Reclamacién sobre la Pregunta 93

La Sentencia C-477 de 2001 de la Corte Constitucional declaré la exequibilidad condicionada del
articulo 20 de la Ley 610 de 2000, bajo el entendido de que la reserva alli consagrada debe
levantarse una vez se practiquen efectivamente las pruebas a que haya lugar y, en todo caso, una
vez expire el término general fijado por la ley para su practica. La reclamante alega que la
ambigiedad del enunciado permitia razonablemente interpretar que la reserva debia prevalecer; sin
embargo, el enunciado no omite la etapa procesal relevante sino que describe un escenario concreto
—el auto de apertura de un proceso de responsabilidad fiscal— y remite a la regla de reserva del
articulo 20. La condicién que levanta esa reserva conforme al precedente constitucional es la que
describe la opcién D, “Extiende la copia solicitada, dado que ha expirado el término fijado en la ley
para la practica de pruebas.” Por lo que, no es procedente su reclamacion.

Finalmente, a la luz de los argumentos expuestos respecto de cada uno de los puntos objeto de
controversia, se concluye que la reclamacion no esta llamada a prosperar, razén por la cual se ratifica

la puntuacién obtenida.

Atentamente,

AVIA MARIA
Coordin

UICETT ANAYA
ontrato N°0105 de 2026
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ANEXO 8

Reclamacion a la valoracion de experiencia

Correo del 5 de mayo de 2026



Aminte Masques <amintemasques@gmail.com>

Fwd: RECLAMACION RESULTADOS DE LA VALORACION DE EXPERIENCIA

1 message

TERESA BONILLA <teresacapacita@gmail.com> Thu, Jul 23, 2026 at 2:26 PM

To: "amintemasques@gmail.com” <amintemasques@gmail.com>

Buenas tardes doctor,
Remito correo de mi reclamacién de los resultados de la valoracion de experiencia.
Cordial saludo,

Teresa Bonilla de la Torre

---------- Forwarded message ---------

De: TERESA BONILLA <teresacapacita@gmail.com>

Date: mar, 5 may 2026 a la(s) 4:33 p.m.

Subject: RECLAMACION RESULTADOS DE LA VALORACION DE EXPERIENCIA

To: reclamacionesconcursos@unicartagena.edu.co <reclamacionesconcursos@unicartagena.edu.co>,
<reclamaciones@unicartagena.edu.co>

Sefiores
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Bogota D.C.

Cordial saludo,

TERESA BONILLA DE LA TORRE, identificada con cédula de ciudadania 52551171 de Bogot4, en ejercicio del
derecho de reclamacion frente a los resultados de la valoracion de experiencia dentro del proceso de seleccién
convocado mediante la Resolucién 005 del 6 de marzo de 2026, me permito solicitar la revision y correccién de la
puntuacion asignada, toda vez que no fue valorada la experiencia docente acreditada oportunamente mediante
certificaciones expedidas por la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica
Internacional de la Contraloria General de la Republica y por el Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, asi como la publicaciéon académica igualmente acreditada dentro de los documentos
aportados en la inscripcion.

Lo anterior desconoce los criterios expresamente establecidos en el numeral 6.5 de la Resolucién 005 de 2026,
disposicion que regula la evaluacion de factores de ponderacion y que expresamente contempla la valoracién de
la “experiencia profesional, docente y autoria de obras escritas en el ambito fiscal”, sefialando ademas que tales
factores deben ser evaluados con fundamento en los soportes acreditados al momento de la inscripcién.

En efecto, la convocatoria no restringié la experiencia docente exclusivamente al ejercicio formal universitario o a
programas de educacién superior conducente a titulo, sino que consagré de manera amplia la experiencia
docente como factor de mérito. En consecuencia, resulta juridicamente improcedente excluir las horas catedra
impartidas en programas institucionales de formacion especializada, capacitacion técnica y educacion continuada
desarrollados por la Contraloria General de la Republica y por entidades homdlogas internacionales,
particularmente cuando dichas actividades corresponden precisamente a procesos de transferencia de
conocimiento, formacion especializada y fortalecimiento técnico en materias directamente relacionadas con la
vigilancia y control a la gestion fiscal.

Debe resaltarse que en los folios 46 y 47 de la documentacion aportada acredité las certificaciones expedidas por
la Oficina de Capacitacion, Produccién de Tecnologia y Cooperacion Técnica Internacional de la Contraloria
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General de la Republica, correspondientes a horas catedra dictadas entre los afios 2005 y 2008; igualmente, en
el folio 48 aporté certificacion expedida por el Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la
Republica respecto de horas catedra impartidas entre 2011 y 2018; y en los folios 49 y 50 acredité el curso
dictado en la Contraloria General de la Republica del Peru.

Sobre este punto, es importante sefialar que el Centro de Estudios Fiscales constituye una dependencia oficial de
la Contraloria General de la Republica creada por la Ley 1807 de 2016, cuyo objeto consiste precisamente en
desarrollar investigacién, produccion de conocimiento y procesos de formacion de alta calidad en materia de
vigilancia y control fiscal, asi como en la preparacion de personal altamente calificado en temas relacionados con
el control y vigilancia de la gestion fiscal. En tal sentido, las actividades docentes desarrolladas en dicho Centro
no solo poseen naturaleza académica y formativa, sino que ademas guardan relacion directa con las materias
objeto de valoracién previstas en la convocatoria.

De igual forma, la exclusion de dicha experiencia desconoce los principios constitucionales que rigen el acceso a
cargos publicos mediante sistemas de mérito, particularmente los principios de igualdad, transparencia,
objetividad y debido proceso consagrados en los articulos 13, 29 y 209 de la Constitucion Politica. La
jurisprudencia constitucional y contencioso administrativa ha sefialado reiteradamente que las reglas de las
convocatorias constituyen norma obligatoria tanto para la administracion como para los participantes, razén por la
cual los factores previstos deben ser interpretados de manera razonable, objetiva y favorable a la efectividad del
mérito, evitando interpretaciones restrictivas no previstas expresamente en la convocatoria.

En ese sentido, si la Resolucién 005 de 2026 contemplé expresamente la valoracién de experiencia docente, no
resulta ajustado a los principios de transparencia y confianza legitima excluir actividades académicas certificadas
oficialmente por la propia Contraloria General de la Republica, particularmente cuando fueron acreditadas
oportunamente y corresponden materialmente a actividades de formacién especializada en control fiscal.

Adicionalmente, tampoco fue valorada la publicacion académica acreditada en el proceso de inscripcion. En el
folio 5 del formulario de inscripcién y en el folio 14 de la hoja de vida relacioné mi participacién en el libro “Una
Mirada a las Politicas Publicas Colombia 2014-2018", ISBN 978-958-9351-99-4, publicado en Bogota D.C. en
junio de 2018 por la Contraloria General de la Republica, especificamente en el Capitulo VII denominado “La
Estrategia de Aprovechamiento de los Tratados de Libre Comercio”, elaborado desde la Contraloria Delegada
para el Sector de Infraestructura Fisica, Telecomunicaciones, Comercio Exterior y Desarrollo Regional.

Igualmente, indiqué la ubicacion y disponibilidad de dicha publicacién en el portal institucional de la Contraloria
General de la Republica, www.contraloria.gov.co, en el icono de publicaciones, cumpliendo asi con la
acreditacién material de la obra escrita exigida por la convocatoria. En consecuencia, la omision de su valoracion
desconoce nuevamente las reglas previamente establecidas en el proceso de seleccion y afecta directamente los
principios de mérito, objetividad y transparencia que deben regir toda actuacion administrativa en materia de
acceso a cargos publicos.

Por las razones expuestas, solicito respetuosamente:

1. Revisar integralmente la valoracion de antecedentes efectuada dentro del proceso de seleccion.

2. Reconocer y puntuar la experiencia docente acreditada mediante las certificaciones expedidas por la
Contraloria General de la Republica y la Contraloria General del Perd y la Organizacion Latinoamericana
y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores - OLACEFS.

3. Reconocer y valorar la publicacion académica oportunamente acreditada dentro de los documentos de
inscripcion.

4. Ajustar la puntuacion correspondiente conforme a los criterios establecidos en el numeral 6.5 de la
Resolucién 005 de 2026 y a los principios constitucionales de mérito, transparencia, objetividad y debido
proceso administrativo.

Atentamente,

TERESA BONILLA DE LA TORRE
c.c. 52551171
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Cartagena de Indias D. T. y C., 7 de mayo de 2026.

Sefiora

TERESA BONILLA DE LA TORRE

Aspirante — Cargo Contralor General de la Republica

Convocatoria Publica, mediante la Resolucion 004 del 30 de enero de 2026 para la eleccién
del Contralor General de la Republica para el periodo 2026-2030.

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados de la
valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo.

Respetada sefora Bonilla de La Torre, cordial saludo.

En atencién a la reclamacién presentada dentro del término sefialado en el cronograma de
la convocatoria publica de méritos para la eleccion del Contralor General de la Republica
para el periodo 2026-2030, contra los resultados de la valoracion de estudios y experiencia
que sobrepasen los requisitos de empleo por medio de la cual solicita:

(..

1. Revisar integralmente la valoracion de antecedentes efectuada dentro del
proceso de seleccion.

2. Reconocer y puntuar la experiencia docente acreditada mediante las
certificaciones expedidas por la Contraloria General de la Republica y la
Contraloria General del Pert y la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores - OLACEFS.

3. Reconocer y valorar la publicacion académica oportunamente acreditada dentro
de los documentos de inscripcion.

4. Ajustar la puntuaciéon correspondiente conforme a los criterios establecidos en el
numeral 6.5 de la Resolucion 005 de 2026 y a los principios constitucionales de
mérito, transparencia, objetividad y debido proceso administrativo.”

En los siguientes términos, procedemos a dar respuesta de fondo:

> Al punto 1

En primer lugar, de acuerdo con la Resolucion No. 004 del 30 de enero de 2026 “Por medio
de la cual se efectua una convocatoria publica y se selecciona una institucion de educacion
superior a fin de adelantar la convocatoria para elegir Contralor General de la Republica
para el periodo 2026-2030", en el articulo 4, paragrafo 4, numeral 6.5 de la convocatoria,
se establecieron los criterios de seleccidén correspondientes a la etapa de evaluacion por
factores de ponderacion, consistente en un proceso clasificatorio aplicado a las hojas de
vida de los aspirantes, cuyo objeto es valorar el mérito profesional, laboral y académico de
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cada candidato. De igual manera, el numeral 6.5.2 establece los parametros y criterios
definidos para la asignacion del puntaje correspondiente.

En este orden de ideas, cabe recordar que, las disposiciones ostentan caracter obligatorio
y vinculante para todos los participantes; por tanto, quienes participan de la misma, deben
sujetarse estrictamente a las reglas establecidas, esto quiere decir que, al momento de su
inscripcion, manifestd su aceptacion expresa de las condiciones alli y asume el deber de
cumplirlas de manera integra y oportuna.

En ese sentido, le informamos que, una vez efectuada una revision integral de la valoracion
de los documentos aportados, su reclamacién no esta llamada a prosperar, por lo que no
es posible acceder favorablemente a lo pretendido, puesto que la admisién y puntuacion de
documentos presentados sin el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
constituiria un desconocimiento manifiesto de las reglas que la rigen, asi como una
vulneracién de los derechos fundamentales al debido proceso y la igualdad de los demas
aspirantes, al darsele un trato diferente, sin que exista justificacién para ello. Para tal efecto,
a continuacién, se exponen las consideraciones que sustentan la presente valoracion,
desarrolladas de manera individual respecto de cada uno de los puntos planteados:

> Al punto 2

En cuanto a esta reclamacion, para acreditar experiencia docente, usted aporté los
siguientes documentos:

- Certificado expedido por la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y
Cooperacion Técnica Internacional, que da cuenta que desempend actividad
académica dedicada a la funciéon docente en la PRODUCCION DE CONTENIDOS,
del curso Contratacion Estatal para un total de trescientos ochenta (380) horas.

- Certificado expedido por la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y
Cooperacion Técnica Internacional, que indica la actividad académica dedicada a la
funcién docente en la ORIENTACION DE CURSOS VIRTUALES del curso
Contratacion Estatal para un total de ciento cuarenta (140) horas.

- Certificado expedido por el Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General
de la Republica, que da cuenta que prestdé funciones de docencia en esta
dependencia, impartiendo capacitacion a funcionarios de la Contraloria General de
la Republica y de otros entes de control fiscal.

- Certificado de su participaciéon como tutor en el curso “AUDITORIA BASADA EN
RIESGOS” en el marco del Proyecto de “Fortalecimiento Institucional de las
Entidades Fiscalizadores Superiores de los Paises Adinos” con una duracion de
cuarenta (40) horas expedido por el Contralor General de la Republica del Peru,
presidente del Comité de Capacitacion, Regional de la OLACEFS.

Ahora bien, resulta pertinente indicar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4,
numeral 6.2 de la Resolucion citada, se establece de manera expresa que las
certificaciones de experiencia docente seran tenidas en cuenta, siempre que cumplan con
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los requisitos legales vigentes aplicables a las mismas. Asi mismo, la disposicién en
comento sefiala expresamente lo siguiente:

» Acreditacién de experiencia docente. La experiencia docente admitida, es la adquirida
en el ejercicio de actividlades como como docente en instituciones de educacion
superior nacional o internacional oficialmente reconocidas. en programas académicos
de pregrado profesional, posgrado o de educacién continuada, en el caso de
educacion continuada el curso dictado debe ser en tematicas de: gerencia publica,
control fiscal, responsabilidad fiscal, proceso fiscal, organizacion y funcionamiento de la
Contraloria General de la Republica y las relaciones del ente de control y la
administracién publica, desarrollados en instituciones de educacién superior
reconocidas oficialmente, nacionales o extranjeras, con posterioridad a la obtencion
del titulo profesional. Se acredita mediante certificacion expedida par la Institucion
Educativa, indicando el nombre del programa. de manera que se identifique claramente
si es pregrado profesional educacion continuada, especializacion, maesfria o
doctorado y la materia o asignatura dictado, si es de tiempo completo, medio tiempo
o por hora catedra, precisando el periodo en el cual se dictd la materia o asignatura y
el de horas dictadas en el periodo certificado.

Asi las cosas, se evidencia que ninguno de los certificados aportados permite identificar de
manera clara el nivel de formacion al que corresponde la experiencia acreditada, toda vez
que dichos documentos no cumplen con las condiciones establecidas en la convocatoria,
al no senalar expresamente si la funcion docente desempefada fue ejercida en programas
de pregrado, maestria, doctorado o educacion continua. De igual manera, en lo que
respecta especificamente al certificado expedido por el Centro de Estudios Fiscales de la
Contraloria General de la Republica expedido a los diez (10) de septiembre de 2018,
tampoco relaciona la materia o asignatura dictada, o si se trata de tiempo completo, medio
tiempo o por hora catedra, ni precisa las horas dictadas.

No se trata de una exigencia caprichosa, puesto que la puntuacion varia dependiendo del
nivel de formacioén en el cual se dicte la catedra, asi: 5 puntos por catedra de pregrado, 6
puntos por catedra en educacion continua, 6 puntos por catedra de especializacion, 8
puntos por catedra en maestria y 10 puntos por catedra en doctorado.

En este orden, no puede la Universidad de Cartagena inferir el nivel de formacién en el cual
se imparte la catedra, ello debe acreditarse con la suficiente claridad por el aspirante, de lo
contrario, podria otorgarse la puntuacion equivocada. Por tanto, no resulta procedente
acceder a su reclamacion en relacion con este aspecto.

» Al punto 3
Sobre este punto, es pertinente traer a colacion, lo establecido en la pluricitada Resolucién
004 del 30 de enero de 2026, sobre la forma en que deben acreditarse las publicaciones

exigidas en la convocatoria, que dispuso:

Acreditacion de la publicacion de obras en el ambito fiscal, las obras admitidas son
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libros con registro ISN (Internacional Standard Book Number) y articulos en revistas
con ISSN (International Standard Serial Number), cuando el inscrito sea el AUTOR
o COAUTOR, con enfoque en tematicas de: gerencia publica, control fiscal,
responsabilidad fiscal, proceso fiscal, organizacion y funcionamiento de la
Contraloria General de la Republica y las relaciones del ente de control y la
administracion publica; solo seran valoradas las obras publicadas con posterioridad
a la obtencion del titulo profesional y hasta la fecha de cierre de la fase de inscripcion
y segun las siguientes especificaciones:

- Para libros: Acreditacion de las publicaciones de libros por registro ISBN
(International Standard Book Number), especificando titulo del libro, relacion
completa de autores, editorial, afio de publicacién, numero de edicion en caso de
que exista mas de una edicion del mismo titulo. Ademas de lo anterior, aportar
copia legible de la portada y hoja de créditos del libro, donde se identifiquen
como minimo los datos antes mencionados.

- Para articulos: Acreditacion de la publicacion de articulos en revistas con ISSN
(International Standard Serial Number), indexadas u homologadas por Min ciencias
o editadas o publicadas par entidades publicas a entidades gremiales, especificando
volumen, numero o fasciculo (en caso de que aplique), fecha de publicacion,
relacion completa de autores y editorial. Ademas de lo anterior, aportar copia legible
del articulo.”

Para acreditar publicaciones de obras en el ambito fiscal, en la modalidad de libro, usted
relacioné la siguiente publicacion:

- Libro Una Mirada a las Politicas Publicas Colombia 2014 — 2018. ISBN: 978-958-
9351-99-4, Bogota D.C., jun 2018.

No obstante, de acuerdo con las reglas de la convocatoria, la publicacion relacionada no es
valida para acreditar libros, toda vez que no aportd, como se exige en la pluricitada
Resolucion 004 del 30 de enero de 2026, copia legible de la portada y hoja de créditos del
libro, donde se identifiquen como minimo el titulo del libro, relacion completa de autores,
editorial, afio de publicacién, numero de edicidn en caso de que exista mas de una edicion
del mismo titulo. En tal sentido, no se advierten fundamentos que permitan acceder a lo
solicitado en este aspecto.

» Al punto 4

Por las razones expuestas y en observancia de los principios constitucionales de meérito,
transparencia, objetividad y debido proceso administrativo, es preciso reiterar que la
administracion debe cenirse de manera estricta a las reglas previamente definidas en la
convocatoria, en procura de salvaguardar los principios de igualdad, transparencia y debido
proceso que la rigen.
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En consecuencia, su reclamaciéon no esta llamada a prosperar respecto de los puntos
abordados, toda vez que no se evidencian razones que justifiquen la modificacién de la
calificacion inicialmente otorgada.

Atentamente,

IA MARI LANQUICETT ANAYA
Coordinadord Contrato N°0105 de 2026
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ANEXO 10

Consolidado oficial de resultados

Universidad de Cartagena — prueba y valoracién



1
U universidad CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) GENERAL DE LA NACION PARA PERIODO 2026-2030 I' i
RESOLUCION N2 004 DEL 30 DE ENERO DE 2026 Y RESOLUCION N° 005 DEL 06 DE MARZO DE 2026.
CONSOLIDADO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
DATOS PERSONALES PRUEBA DE CONOCIMIENTO VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
PUNTAIE DE
TITULO DE FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, VALORACIONDE | .\ 0 16N TOTAL
PUNTAJE | PONDERACION PROFESIONAL DOCENTE Y PUBLICACIONES LOS ESTUMOS ¥
N° NOMEBRE IDENTIFICACION EXPERIENCIA
PUNTAJE PONDERACION PUNTAJE PONDERACION
20% 25% 35%
1 |LUIS ENRIQUE ABADIA GARCIA 11810505 a9 17,8 100 25,00 75 26,25 513 69,05
2 |ANDRES CASTRO FRANCO 10026531 50 18 65 16,25 EN) 31,50 47,8 65,75
3 [JORGE ELIECER LAVERDE VARGAS 75091866 a8 17,6 100 25,00 &5 22,75 47,8 65,35
4 [ANA ELENA MONSALVO HERRERA 39461220 85 17 a0 22,50 70 24,50 47,0 64,00
5 |CARLOS MARIO ZULUAGA PARDO 8647042 a8 19,6 &0 15,00 a0 28,00 43,0 62,60
6 |AMANDA MADRID PANESSD 29185215 72 14,4 &0 15,00 ) 31,50 16,5 60,90
7 [JULIAN MAURICIO RUIZ RODRIGUEZ 86069388 35 15 55 13,75 a0 28,00 41,8 60,75
8 |DIANA CAROLINA TORRES GARCIA 32257309 75 15 &5 16,25 80 28,00 44,3 59,25
9 |CARLOS AUGLISTO WILCHES VEGA 80065820 70 14 [i] 15,00 &6 30,10 45,1 59,10
10 [DIEGO FERNANDO URIBE VELASQUEZ 4520294 77 15,4 &5 16,25 75 25,25 42,5 57,90
11 [KAROL GONZALEZ MORA 1094883430 94 18,8 &0 15,00 60 21,00 36,0 54,80
12 [PEDRO ALONSO SANABRIA BUITRAGD 6765591 78 15,6 50 12,50 75 26,25 38,8 54,35
13 |[ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO 45554234 79 15,8 60 15,00 55 19,25 34,3 50,05
14 [CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ 86048454 74 14,8 &0 15,00 55 15,25 34,3 49,05
15 |TERESA BONILLA DE LA TORRE 52551171 71 14,2 &0 15,00 55 19,25 34,3 48,45
16 [JAVIER ALEX HURTADO MALAGON 75076430 71 14,2 50 12,50 55 19,25 318 45,95
17 |ELISINA ORTEGA CONSUEGRA 32831333 93 18,6 30 7,50 55 19,25 26,8 45,35
18 [SANTIAGO NARVAEZ DE LOS RIOS 80165154 7. 14,4 &5 16,25 40 14,00 303 44,65
15 [ERIKA SABOGAL CASTRO 1071628833 83 16,6 55 13,75 40 14,00 27,8 44,35
20 |EDGARDO MANUEL ROMAN ELLES 9291349 20 16 &0 15,00 5 12,25 273 43,25
21 |PERCHES GIRALDO CAMPUZAND 10115486 80 16 60 15,00 35 12,25 27,3 43,25
22 |DUVAN DARIO URISE URREA 98547694 70 14 &5 16,25 35 12,35 28,5 42,50
23 |MYRIAM AGUDELD FLOREZ 51744501 78 15,6 30 7,50 55 19,25 26,8 42,35
24 |DAVID ALONSO ROA SALGUERO 8646253 a3 16,6 &0 15,00 EN) 10,50 5,5 42,10
25 JOSUE BERMED VELEZ 4948991 72 14,4 30 7,50 55 19,25 26,8 41,15
26 |VIVIANA MARCELA BLANCO MORALES 63552094 70 14 65 16,25 3p 10,50 26,8 40,75
27 |JUAN CAMILO VELAZOUEZ RUEDA 1 10 70 14 &0 15,00 25 8,75 238 37,75
28 [CARLOS PABLO MAROQUEZ ESCOBAR 79941943 80 16 30 7,50 a0 14,00 21,5 37,50
29 [JOHANNA VANESSA BEDOYA PUERTA 1088251047 77 15,4 &0 15,00 20 7,00 220 37,40
30 [KEVIN FONTALVO JORDAN 1047221448 80 16 50 12,50 25 8,75 21,3 37,25
31 |DANIEL HUMBERTO RESTREPO MIRA 8431289 20 16 0 5,00 45 15,75 208 36,75
32 [WILLIAM ABEL MERCADO REDONDO 2712126 80 16 50 12,50 20 7,00 18,5 35,50
33 |LAURA MARIA LIGARRETO BARRIENTOS 1032437145 a0 16 30 7,50 28 9,30 17,3 33,30
34 |HUMBERTO GARCIA VEGA 6030317 75 15 30 7,50 30 10,50 18,0 33,00
|

35 |CLARA ISABEL VEGA RIVERA 55169708 a1 16,2 30 7,50 5 8,75 16,3 32,45
36 _|IESUS ALEJIANDRO GUTIERREZ CASAS 8704003 70 14 20 5,00 28 9,80 14,8 28,80
37 |HERNER EVELIO CARREND SANCHEZ 91532523 73 14,6 30 7,50 0 0,00 75 22,10
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Comunicado — lista de los diez (10) elegibles

Secretaria General del Congreso — 20 de mayo de 2026
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CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA GENERAL

COMUNICADO:

DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LAS RESOLUCIONES
EXPEDIDAS DENTRO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA ELEGIR
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA 2026-2030, UNA VEZ RECIBIDO EL
LISTADO DE ELEGIBLES POR PARTE DE LOS COORDINADORES DE LA COMISION
ACCIDENTAL, EN CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL SENADO DE LA
REPUBLICA Y SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES, SE
PROCEDE A PUBLICAR EL LISTADO DE LOS DIEZ (10) ELEGIBLES ASI:

No. CEDULA NOMBRE
1 11.810.505 LUIS ENRIQUE ABADIA GARCIA
2 10.026.531 ANDRES CASTRO FRANCO
3 75.091.866 JORGE ELIECER LAVERDE VARGAS
4 39.461.220 ANA ELENA MONSALVO HERRERA
5 8.647.042 CARLOS MARIO ZULUAGA PARDO
6 86.069.388 JULIAN MAURICIO RUIZ RODRIGUEZ
7 32.257.309 DIANA CAROLINA TORRES GARCIA
8 29.185.215 AMANDA MADRID PANESSO
9 1.094.883.430 | KAROL GONZALEZ MORA
10 45.554.234 | ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO Descargar
Dado a los 20 dias de mayo de 2026,
—_— _— /
> 1,; -
et - JNZALEZ GONZALEZ  JAIME LUIS LACDUTURE PENALOZA

Secrgtario General
ica Camara ¢le Representantes

Edificio Capitolio MNacional, Carrera 7" No. 8-68 Primer PFiso.
PBX (57)(1)3822300 - 3824000 - Fax. 3825158

secretaria general(@senado.gov.co
V.



ANEXO 12

Citacidon a entrevista ante las plenarias

Mesa Directiva del Senado — 21 de julio de 2026
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Senado de la Replblica

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR
GENERAL DE LA REPUBLICA PERIODO 2026 - 2030.

CITACION A ENTREVISTA A ASPIRANTES QUE CONFORMAN
LA LISTA DE ELEGIBLES.

FECHA: 21 DE JULIO DE 2026.
PARA: ASPIRANTES ELEGIBLES.

ASUNTO: CONVOCATORIA A ENTREVISTA — PROCESO DE ELECCION DEL
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA 2026-2030.

La Mesa directiva del Senado de la Republica, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Resolucion No. 005 del 6 de marzo de 2026 y en atencion a su inclusion en la Lista de
Elegibles de la Convocatoria Publica para la eleccion del Contralor General de la Republica
para el periodo constitucional 2026—2030, se permite convocarlo(a) a la entrevista prevista
dentro del proceso de seleccion.

Objeto: “Las Plenarias de Senado de la Republica y de la Camara de Representantes
escucharan por separado y por el tiempo que senale la Mesa Directiva, a cada uno de
los candidatos que integran la lista de elegibles”.’

Fecha: 28 de julio de 2026.

Hora de inicio: 10:00 a.m.

Lugar: Recinto del Senado de la Republica.

Direccion: Capitolio Nacional

Se recomienda presentarse con dos (2) horas de antelacion y portar el documento de
identidad original para el respectivo control de ingreso.

La presente comunicacion se expide para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

o
NOowio Heudyuey-

H.S. HONO MIGUE NRIQU! INEDO
Presidente |
e
H.S. MANUEL ANTONIO VIRGUEZ PIRAQUIVE
Primer Vicepresidente

AN ) (J. '_\‘1.1 \
JANDRO OCAMPO GIRALDO . |
ndo Vicepresidente \

DIEGO ALEJANDRO.
Secretario

' Resolucion 005 del 06 de marzo e 2026
hiltps.f/www senado gov.col hivospdiiAnuncios/ResolucioCC%81n D05 marzo_de 2026 pdf

¥ vIVE LA O ALY

Capitolio Macional — Carrera 72 No. 8-68.

Vi



