O

RESOLUCION No. 812
FECHA ( ) 30/08/2021

“Por medio del cual se convoca a elecciones del Representante de los empleados ante la Junta de Personal
del Senado de la Republica”

LA DIRECTORA GENERAL DEL SENADO DE LA REPUBLICA en ejercicio de sus
facultades legales y reglamentarias vigentes, especialmente las conferidas en el Numeral
3 del Articulo 376 de la ley 5 de 1992 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 370 de la Ley 5 de 1992 “...La Junta
de Personal, estara integrada por el Jefe de la Division de Recursos Humanos, el Jefe de
la Division Juridica y un delegado de los empleados, elegido por ellos mismos, en forma
democratica, segun reglamentacion expedida por la Direccién General Administrativa del
Senado. El secretario de la Junta sera el Jefe de la Seccion de Seleccion y Capacitacion...”

Que la Direccion General Administrativa del Senado de la Republica profirié la Resolucion
No. 647 del 27 de abril de 1993 “por la cual se reglamenta la eleccion del Representante de
los empleados ante la Junta de Personal del Honorable Senado de la Republica”

Que el articulo primero de la mencionada resolucion sefala “la designacién del
Representante de los Empleados ante la Junta de Personal, se haré mediante eleccién en
la que tiene derecho de participar todos los empleados publicos del H. Senado de la
Republica (...)"

Que el inciso a) del articulo primero de la Resolucién No. 647 del 27 de abril de 1993,
“dispone que la eleccién se efectuara por votacion universal y directa. En consecuencia, el
derecho a votar no es delegable y por lo mismo los electores no puede hacerse representar
para el ejercicio de este derecho”.

Que la eleccién se desarrollara en un mismo dia, previa convocatoria hecha por el Director
General Administrativo, con antelacion no inferior a quince (15) dias, al cual debera darsele
la suficiente antelacion, de conformidad con lo establecido en el inciso b) del articulo primero
de la precitada resolucion

Que el inciso d) del articulo primero de la Resolucién 647 del 27 de abril de 1993 en su
tenor reza “/a inscripcion de los candidatos a Representanta de los Empleados ante la Junta
de Personal, se hara mediante plancha compuesta de dos (2) personas, especificando el
principal y el suplente, ante el Jefe de la Divisién de Recursos Humanos dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de la convocatoria (...)

Que los empleados que se inscriban como candidatos para la eleccién del Representante
ante la Junta de Personal, tanto el principal como el suplente, deberan reunir una serie de
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los incisos a), b) y c) del articulo segundo de
la Resolucion No. 647 del 27 de abril de 1993.
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Que el articulo sexto de la Resolucion en mencion contempla que “una vez elegido el
Representante de los Empleados ante la Junta de Personal y su suplente, el Jefe de la
Division de Recursos Humanos, procedera a comunicar dicha eleccion y los funcionarios
electos adquirirén la calidad de tales previas aceptaciones por escrito (...)".

Que la Resolucion de la Referencia, en su articulo cuarto consagra que el “Representante
de los empleados ante la Junta de Personal y su suplente, seran elegidos por un periodo
de dos (2) afios *

Que con ocasion de la declaracion a nivel mundial de la pandemia por el Convid-19, el
Ministerio de Salud y proteccion social expidio la Resolucion 385 del 12 de marzo del 2020,
y prorrogada, a su vez, por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020, con la resolucion
222 del 21221; 738 del 26 de mayo del 2021 mediante la cual declaro la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 de agosto del mismo afio.

Que, en relacion de medio electrénicos en procesos electorales, es necesario destacar que
la Constitucién Politica en su articulo 258, contempla el uso de estos medios para lograr la
agilidad y transparencia en estos procesos.

Que teniendo en cuenta que el periodo del Representante de los Empleados ante la Junta
de Personal esta proximo a vencerse, se hace necesario convocar a los funcionarios del
Senado de la Republica para que se postulen para participar del mismo, durante el periodo
2021-2023.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOQUESE: A los funcionarios del Senado de la Republica,
para la eleccién de los Representantes de los empleados ante la Junta de Personal del
Senado de la Republica para el periodo 2021-2023 que se llevara a cabo el dia diecisiete
(17) de septiembre de 2021 de las 9:00 a.m. a las 4:00 pm

ARTICULO SEGUNDO: La divulgacion de la convocatoria sera por medio de la pagina web
y el correo institucional.

ARTICULO TERCERO: Los candidatos deberan inscribirse en el periodo comprendido del
treinta y uno (31) de agosto al seis (06) de septiembre de 2021: Dicha inscripcién se hara
via electronica al correo de la Division de Recursos Humanos, enviando a dicho correo
electronico, el formato de inscripcion candidato a Representante de los empleados ante la
Junta de Personal del Senado de la Republica establecido para tal fin el cual contendra la
siguiente informacion:




——

] u = —e - =
QL o cororen

RESOLUCION No. 812
30/08/2021

FECHA (

“Por medio del cual se convoca a elecciones del Representante de los empleados ante la Junta de Personal
del Senado de la Republica”

1. Asunto del Correo: Inscripcion candidato Representante de los empleados ante la
Junta de Personal del Senado de la Republica 2021-2023.

Nombres y apellidos completos del candidato.

Tipo y Numero del documento de identificacion del candidato.

Cargo que desempefia.

Unidad o Dependencia en la cual se encuentra ubicado.

Una (1) fotografia fondo blanco formato JPG, al correo_electrénico de la Division de
Recursos Humanos.

Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcién.

Declaracion del candidato que no encuentra sancionado disciplinariamente.

onbhwnN
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PARAGRAFO 1: En el eventual caso en que, faltando 3 horas para vencerse el plazo fijado
para la inscripcién de los candidatos, sin que se hubiere inscrito el numero minimo
requerido para garantizar la eleccion, el Jefe de la Division de Recursos Humanos ampliara
dicho plazo por el término de dos (2) dias y adecuara el calendario, sin posponer la fecha
de la eleccion.

PARAGAFO 2: La oficina de Comunicaciones del Senado apoyara la divulgacion, con el
fin de garantizar, promover y estimular la participacion de los empleados mediante la
utilizacion de los medios electronicos de que dispone el Senado de la Republica, como son
la pagina web, correo electronico, etc.

ARTICULO CUARTO: El listado de los candidatos a Representante de los empleados ante
la Junta de Personal del Senado de la Republica -, se publicara en la pagina Web y el
correo electronico de la entidad el dia nueve (09) de septiembre de 2021

ARTICULO QUINTO: Para efectos de la misma eleccion, el Jefe de la Division de Recursos
Humanos del Senado de la Replblica, organizara el proceso de las elecciones y el medio
virtual para la realizacién de la votacion de tal manera que garantice el derecho a votar.

La utilizacion de los medios virtuales para ejercer el voto electrénico sera apoyada por la
Divisién de Planeacion y sistemas, garantizando en el proceso los principios de celeridad,
inmediatez, econémica y transparencia que permita a todos los funcionarios del Senado
acceder desde su correo institucional para ejercer su derecho voto, el cual sera registrado
y reportado virtualmente.

ARTICULO SEXTO. El acto de votacion se realizara el diecisiete (17) de septiembre de
2021 por el medio virtual designado para tal fin, a las 9:00 am 11:00 am del mismo dia,
diligencia que se cumplira mediante reunion virtual.

ARTICULO SEPTIMO: La designacion y comunicacion de los jurados se efectuara a mas
tardar al dia siguiente habil del cierre de la inscripcion de candidatos, sera un (1) principal
y un (1) suplente, teniendo como funciones:

1. Recibir y verificar los documentos electrénicos que le permitan cumplir con su labor.
2. Acceder al medio virtual dispuesto por la entidad para para adelantar las votaciones
el dia de elecciones.
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3. Vigilar la informacion recibida en el medio virtual establecida para desarrollar el
proceso de votacion por para de la Division

4. de Recursos Humanos del Senado de la Republica.

5. Verificar la identidad de los votantes de acuerdo a la lista que le remita la Division
de Recursos Humanos del Senado de la Republica

6. Realizar el escrutinio de los votos recibidos por los medios virtuales y consignarlos
en el acta de escrutinio

7. Firmar las actas.

ARTICULO OCTAVO: Cerradas la votaciones se efectuara el escrutinio virtual de los votos
de acuerdo con el reporte del medio virtual utilizado por la Divisién de Recursos Humanos,
se adelantara una reunion virtual en la que se leera en voz alta los resultados de la
votacion, se dejara constancia en el acta de escrutinio, que sera firmada por los jurados de
votacion y la Divisién de Recursos Humanos, quien declarara virtualmente la eleccion,
dejando constancia del niumero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como los
votos en blanco, y algunas circunstancias adicionales que afecten el proceso.

ARTICULO NOVENO: |a votacion se efectuara en un solo dia y se abriran y cerraran como
esta previsto en la convocatoria. En el medio virtual al cual podran ingresar de acuerdo con
lo que sefale la Divisién de Recursos Humanos que le permitira a cada funcionario acceder
al formulario donde encontrara los candidatos inscritos y podran ejercer su derecho al voto
escogiendo una (1) sola opcion o efectuar su votacién en blanco, seleccionado en este
caso la casilla “votacion en blanco”.

El voto sera solamente por una sola vez, en la fecha y horarios previstos en esta resolucion.

En el evento de seleccionar dos (2) opciones o ninguna de las alternativas propuestas, el
formulario no registrara el voto ni permitira finalizar exitosamente su escogencia.

El acto de votar es indelegable y no representable para el acto de sufragar. La informacion
que se consignara en la plataforma es confidencial utilizandose solamente para verificar la
identidad y el cargo del votante de acuerdo la lista de los funcionarios de la planta de
personal del Senado de la Republica.

ARTICULO DECIMO: Sera elegido como representantes de los empleados Representante
de los empleados ante la Junta de Personal del Senado de la Republica para el periodo
2021-2023, el candidato candidatos a que obtenga el mayor numero de votos y su
respectivo suplente. Si el nimero de votos a favor de dos de los candidatos sea igual, la
eleccion se decidira mediante sorteo electronico, ganando el de mayor valor, los cuales se
encuentran ya pre-determinaos con anterioridad en el caso de que sean necesario.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio,
presentar reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por la Divisién de Recursos
Humanos.
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Los resultados de la votacion se publicaran por la pagina web y el correo electronico
institucional un dia habil siguiente a la eleccion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El periodo del Representante de los empleados ante la
Junta de Personal del Senado de la Republica y su suplente sera por dos (2) afios a partir
de la publicacion del acto administrativo correspondiente a los afios 2021-2021, y estara
vigente hasta la conformacion del Comité para el periodo 2023-2025.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La falta temporal del Representante de los empleados
ante la Junta de Personal del Senado de la Republica seran llenada por el suplente. En
caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el suplente asumira tal
calidad hasta el final del periodo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Esta resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C, a los

ASTRID SALAMANCA RAHIN
Directora General

A . GREGORIO ELJACH PACHE

-/// Secretario General
\
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