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RESOLUCION No. 810
30/08/2021

FECHA ( )

““Por medio del cual se convoca a elecciones del Representante de los empleados ante el Comité de
Convivencia del Senado de la Republica”

LA DIRECTORA GENERAL DEL SENADO DE LA REPUBLICA en ejercicio de sus
facultades legales y reglamentarias vigentes, especialmente las conferidas en el Numeral
3 del Articulo 376 de laley 5 de 1992 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 “ Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo” en su articulo 9 numeral 1 establece “ Los reglamentos de trabajo de
las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas
de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo
para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter
bipartito, donde existan, podran asumir funciones relacionados con acoso laboral en los
reglamentos de trabajo.”

Que la Resolucién 2646 del 17 de julio de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y
se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para
la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.” En el
numeral 17 del articulo 14 dispone como medida preventiva y correctiva del acoso laboral
“conformar el comité de convivencia laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”

Que el Ministerio del Trabajo en, Resolucion 652 del 30 de abril de 2012, establecié “la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas (...)"

ARTICULO 30. CONFORMACION. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion
1356 de 2012. El nuevo teto es el siguiente:> EI Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a
su organizacion interna designar un mayor numero de representantes, los cuales en todo
caso seran iguales en ambas partes.

(--)

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los
suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y
auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento
debera ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva
convocatoria de la eleccion.

()

ARTICULO 50. PERIODO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El periodo de los
miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) arios, a partir de la conformacion del
mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacién de la eleccion y/o designacion.
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Que, la Direccion General Administrativa del Senado de la Republica profirié6 Resolucién
2479 del 29 de octubre de 2012, mediante la cual se creé el Comité de Convivencia Laboral
del Senado de la Republica, adoptando las disposiciones contenidas en la Resolucion 652
del 30 de abril de 2012, modificada parcialmente por la Resolucion 1356 de 2012 del
Ministerio del Trabajo.

Que el paragrafo 1del articulo 5 de la Resolucién 2479 del 29 de octubre de 2012, establecié
que el Comite de Convivencia Laboral del Senado de la Republica estara conformado por
tres (3) Representantes de la Administracion y tres (3) Representantes de los funcionarios
y sus respectivos suplentes.

Que el paragrafo 1° del articulo 5 de la Resolucion 2479 del 29 de octubre de 2012, se
establecié que no podran hacer parte del Comité de Convivencia Laboral del Senado de la
Republica los funcionarios a los que se les haya formulado una queja por Acoso Laboral o
que haya resultado victima de Acoso Laboral, en los ultimos seis (6) meses anteriores a la
eleccion.

Que en el articulo 7° de la mencionada Resolucion consagra, que la administracion
designara directamente a sus representantes y los funcionarios elegiran a los suyos,
mediante votacion secreta que represente su expresion, libre, espontanea y autentica de
todos los funcionarios y mediante escrutinio publico.

Que con ocasion de la declaracion a nivel mundial de la pandemia por el Covid-19, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucién 385 del 12 de marzo del 2020,
y prorrogada, a su vez, por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020; con la resolucion
222 del 21221, 738 del 26 de mayo del 2021 mediante la cual declaro la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 de agosto del mismo afio.

Que, en relacion de medio electronicos en procesos electorales, es necesario destacar que
la Constitucion Politica en su articulo 258, contempla el uso de estos medios para lograr la
agilidad y transparencia en estos procesos.

Que, ante la culminacion del periodo actual del Comité de Convivencia Laboral, se hace
necesario convocar a los servidores publicos del Senado de la Republica, para que se
postulen para participar del mismo, durante el periodo 2021 — 2023.

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOQUESE: A los servidores publicos del Senado de la
Republica, para la eleccion de los representantes de los empleados ante el Comité de
Convivencia Laboral para el periodo 2021-2023 el cual se llevara a cabo el dia diecisiete
(17) de septiembre en el horario de 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: La divulgacion de la convocatoria sera por medio de la pagina web
y el correo institucional.
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ARTICULO TERCERO: Soélo podran postularse y participar en el proceso de eleccion de
representantes al Comité de Convivencia Laboral, los servidores publicos de carrera
administrativa, provisionalidad y libre nombramiento y remocién, aunque el alcance de la
gestion de los mismos cubre a todo el personal de la entidad, independientemente de la
forma de vinculacion.

ARTICULO CUARTO: No podran postularse como candidatos a conformar el Comité de
Convivencia Laboral los servidores publicos a los que se les haya formulado una queja de
acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral en los seis meses anteriores a
su conformacion. Asi mismo, los candidatos que pertenecieron al comité de la vigencia
anterior, que no hayan participado activamente en el mismo, (75% asistencia a reuniones y
apoyo a la gestion del comité), con bajo cumplimiento en las funciones y responsabilidades
para las que fueron elegidos o designados y no aprobacion del curso de capacitacion virtual
del cincuenta (50 horas) del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, no
podran postularse.

Los aspirantes a conformar el Comité de Convivencia Laboral preferiblemente contaran con
competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, compromiso, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién
y ética; asi mismo habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos.

ARTICULO QUINTO: Los candidatos deberan inscribirse en el periodo comprendido a
partir de las 8:00 a.m. del dia treinta y uno (31) de agosto de 2021 y hasta las 5:00 p.m. del
dia seis (06) de septiembre de 2021, dicha inscripcién se hara diligenciando el formato TH-
Fr57 Inscripcién de servidores publicos a representantes en el Comité de Convivencia
laboral o COPASST (Procedimiento para la Conformacién y Funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia Laboral Cédigo: TH-
Pr07, Versién: 005, Fecha de aprobacion: 2021-07- 14) enviando esta informacién via
electronica al correo de la Division de Recursos Humanos

recursoshumanos@senado.gov.co

PARAGRAFO 1: En el eventual caso en que, faltando 3 horas para vencerse el plazo fijado
para la inscripcion de los candidatos, sin que se hubiere inscrito el nimero minimo
requerido para garantizar la eleccién, o los inscritos no cumplen los requisitos exigidos en
acto administrativo y el TH-Fr57 Formato de inscripcion de servidores publicos a
representante en el Comité de Convivencia Laboral o COPASST (Procedimiento para la
Conformacion y Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Comité de Convivencia Laboral Cdédigo: TH-Pr07, Versién: 005, Fecha de aprobacion:
2021-07- 14), el Jefe de la Divisién de Recursos Humanos ampliara automaticamente el
término de la inscripcién por un lapso igual en dias habiles sin posponer la fecha de la
eleccién.

PARAGAFO 2: La Division de Recursos Humanos con el apoyo de la Divisién de
Planeacion y Sistemas realizara la divulgacion, con el fin de garantizar, promover y
estimular la participacion de los servidores publicos mediante la utilizacion de los medios
electronicos de que dispone el Senado de la Republica, como son la pagina web, correo
electronico, etc.
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ARTICULO SEXTO: La Division de Recursos Humanos, una vez finalizada la etapa de
inscripciones, con la Seccion de Bienestar y Urgencia Médica, verificara el cumplimiento
de los requisitos de los candidatos inscritos para el Comité de Convivencia Laboral.

El listado de los candidatos principales y suplentes al Comité de Convivencia Laboral, se
publicara en la pagina Web y el correo electronico de la entidad el dia nueve (09) de
septiembre del 2021.

ARTICULO SEPTIMO: Para efectos de la misma eleccion, el Jefe de la Division de
Recursos Humanos del Senado de la Republica, organizara el proceso de las elecciones y
el medio virtual para la realizacion de la votacion que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica, mediante escrutinio publico, con sus respectivos suplentes.

La utilizaciéon de los medios virtuales para ejercer el voto electronico sera apoyada por la
Divisién de Planeacion y Sistemas, garantizando en el proceso los principios de celeridad,
inmediatez, economica y transparencia que permita acceder a todos los servidores publicos
del Senado desde su correo institucional para ejercer su derecho voto, el cual sera
registrado y reportado virtualmente.

ARTICULO OCTAVO: El acto de votacion se realizara el dia diecisiete (17) de septiembre
de 2021 por el medio virtual designado para tal fin por la Divisién de Recursos Humanos.

ARTICULO NOVENO: La designacion y comunicacion de los jurados se efectuara a mas
tardar al dia siguiente habil del cierre de la inscripcion de candidatos, sera un (1) principal
y un (1) suplente, teniendo las siguientes funciones:

1. Recibir y verificar los documentos electrénicos que le permitan cumplir con su labor.

2. Ingresar al medio virtual dispuesto por la entidad para para adelantar las votaciones
el dia de elecciones.

3. Vigilar la informacion recibida en el medio virtual establecida para desarrollar el
proceso de votacion por parte de la Divisién de Recursos Humanos del Senado de
la Republica.

4. Realizar seguimiento a la verificacion de la identidad de los votantes de acuerdo a
la lista que le remita la Division de Recursos Humanos del Senado de la Republica.

5. Verificar el reporte del escrutinio de los votos generados por el medio virtuales y
consignarlos en el acta de escrutinio.

6. Firma de las actas.

ARTICULO DECIMO: Se abriran las votaciones virtuales el dia diecisiete (17) de
septiembre a las 9:00 am y se cerraran a las 11:00 am del mismo dia, diligencia que se
cumplird mediante reunion virtual.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Cerradas la votaciones se efectuara el escrutinio virtual
de los votos de acuerdo con el reporte del medio virtual utilizado por la Divisién de Recursos
Humanos, se adelantara una reunién virtual en la que se leera en voz alta los resultados
de la votacién, se dejara constancia en el acta de escrutinio, que sera firmada por los
jurados de votacion y la Division de Recursos Humanos, quien declarara virtualmente la
eleccién, dejando constancia del nimero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi
como los votos en blanco, y algunas circunstancias adicionales que afecten el proceso.




QL[ o coromer

RESOLUCION No. 810
30/08/2021

FECHA (

““Por medio del cual se convoca a elecciones del Representante de los empleados ante el Comité de
Convivencia del Senado de la Republica”

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: la votacién se efectuara en un solo dia y se abriran y
cerraran como esta previsto en la convocatoria. En el medio virtual al cual podran ingresar
unicamente con el correo institucional, de acuerdo con lo que sefiale la Division de
Recursos Humanos que le permitird a cada servidor publico acceder al formulario donde
encontrara los candidatos inscritos y podran ejercer su derecho al voto escogiendo una (1)
sola opcién o efectuar su votacién en blanco, seleccionado en este caso la casilla “votacién
en blanco”.

El voto sera solamente por una sola vez, en la fecha y horarios previstos en esta resolucion.

En el evento de seleccionar dos (2) opciones o ninguna de las alternativas propuestas, el
formulario no registrara el voto ni permitira finalizar exitosamente su escogencia.

El acto de votar es indelegable y no representable para el acto de sufragar. La informacion
que se consignara en la plataforma es confidencial utilizandose solamente para verificar la
identidad y el cargo del votante de acuerdo la lista del personal de planta del Senado de la
Republica.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Sera elegido como representante de los empleados ante
el Comité de Convivencia Laboral del Senado de la Republica para el periodo 2021-2023,
tres (3) candidatos representantes de los empleados y sus respectivos suplentes que hayan
obtenido la mayoria de votos. Si el nimero de votos a favor de dos de los candidatos es
igual la eleccion se decidira mediante la escogencia de un numero, ganando el de mayor
valor, los cuales se encuentran ya pre-determinaos con anterioridad en el caso de que sean
necesario, garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.

La Directora General nombrara directamente sus tres (3) representantes y respectivos
suplentes al Comité de Convivencia Laboral. Mediante acto administrativo conformara el
comité con los servidores publicos que designe como representantes de la administracion
y los representantes elegidos por los empleados.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio,
presentar reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por la Divisién de Recursos
Humanos.

Los resultados de la votacion se publicaran por la pagina web y el correo electronico
institucional un dia habil siguiente a la eleccion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El periodo del Representante de los empleados ante el
Comité de Convivencia Laboral del Senado de la Republica y su suplente sera por dos (2)
afios a partir de la publicacion del acto administrativo correspondiente a los afios 2021-
2023, el cual iniciara a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccién y se mantendra
vigente hasta la siguiente eleccion y conformacién del nuevo periodo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las faltas temporales de los representantes ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo seran llenadas por los suplentes. En caso de
falta absoluta de un representante, el suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo.
En caso de que por alguna circunstancia el numero de los representantes de los empleados
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ante el Comité se disminuya por falta de principales o suplentes, sera ocupado por los
candidatos que obtuvieron el quinto lugar en votacion

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C, a los

ASTRID SALAMANCA RAHIN

/ GREGORIO ELJACH PACHECO
. Secretario General

B
Proyecto; Mana Elias / Maria £ Orozco SBUM % 20 EF.EW .

D
Rewisé.  Claudia Colmenares/Abogada Asesora DGA

Ivan Valest/ Epyca Cansultores ot

Aprobé:  Rubén Dario Iregui Gonzéalez/ Jefe Divisién de Recursos Humanos — £7¥




