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ORDEN LEGISLATIVO Y CONTROL POLITICO

Sesiones formales . . o
Audiencias Publicas: 4

en Bogota, 1en César, 1
en La Guajira

Sesiones informales

Plenaria M: con 8 Proyectos de
Ley aprobados, 4 en el Senado
de la Republicay 4 en Cémara
de Representantes

Debates de
Control Politico

Senado de la Republica Q

Seguimiento a “ Cadmara de Representantes —\
219 proyectos
de ley Leye§ dela Republlca N\
nsanmonadas relacionadas con

los derechos de las mujeres.

PARTICIPACION

24 eventos (conversatorios, talleres,
socializaciones, cumbres, entre otros) .

En 8 departamentos: Boyaca, Risaralda,
La Guajira, Meta, Choco, Quindio y Caldas

30 jornadas de sensibilizacion del acoso sexual
en el ambito laboral y contractual y de
socializacion del Protocolo integral para la
prevencion y orientacion institucional frente a
conductas de violencia sexual, en el ambito
laboral y contractual con dependencias/areas
del Congreso de la Republica
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RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL

Atendimos 309 derechos
de peticion

Acompanamientoy
seguimiento en la creacion
de 871 Comisiones para la

Equidad de la Mujer.

* 843 en Concejos
Municipales

* 28 en Asambleas

Departamentales.

COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Mas de 60 atenciones por medio del
Canal de WhatsApp [L|
=t )

Dirigido especificamente a las
888 concejalas de municipios en todo
Colombia.
Campanas en Redes Sociales a{g_gg
8-88

Orientadas a promover la
participacion de la mujer en el
ambito econdomico y politico.
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1. ORDEN LEGISLATIVO Y CONTROL POLITICO

Sesiones Comision Legal para la Equidad de la Mujer 2023-2024

Sesion Corr'lisién Legal parala Equidad de la Mujer
ELECCION MESA DIRECTIVA 2023-2024
26 de julio de 2023

El dia 26 de julio de 2023 se llevo a cabo la
eleccion de la Mesa Directiva de la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer para la
legislatura 2023-2024. La sesion fue dirigida
por la Presidenta de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, la Senadora Maria Jose
Pizarro Rodri-guez, quien hizo un balance de lo
realizado en la legislatura 2022-2023.Tambien,
hizo un reconocimiento a las Congresistas
integrantes de la Comision, las organizaciones
de cooperacion internacional, sociedad civil y
demas colaboradores que han contribuido al
desarrollo de las actividades de la Comision.

La nueva Mesa Directiva de la Comision para la
legislatura 2023-2024, quedd conformada por
la Representante a la Céamara, Carolina Giraldo
Botero, como Presidenta, y la Senadora Ana
Paola Agudelo Garcia, como Vicepresidents,
quienes destacaron la importancia de que

la Comision Legal para la Equidad de la Mujer
llegue a los diferentes territorios del pais para
fortalecer las acciones en favor del empodera-
miento econdmico y politico de las mujeres, asi
como la garantia de una vida libre de violencias.

La Presidenta de la Comision, Representante a
la Camara Carolina Giraldo Botero, presento el
proyecto de ley sobre victimas de feminicidio, y
senald la importancia de impulsar diferentes
iniciativas para seguir conquistando espacios
donde las mujeres todavia no llegan. Por otro
lado, la Senadora Ana Paola Agudelo Garcia,
senald que debe haber puntos de encuentro
para adelantar los diferentes temas a favor de
la mujer. E igualmente, resaltd que seguiran
existiendo garantias para la participacion de las
diferentes Congresistas de la Comision en los
diferentes procesos.
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Sesion Comision Legal para la Equidad de la Mujer

INCLUSION DE LAS MUJERES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 2024
23 de agosto de 2023

El dia 23 de agosto de 2023 se llevd a cabo
sesion formal de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, la cual tuvo como objetivo
garantizar la presencia de las mujeres dentro
del proyecto de ley del Presupuesto General de
la Nacion para el 2024 y proponer elementos
para el enriquecimiento del mismo.

La sesion dio inicio con la intervencion de la
Consejera Presidencial para la Equidad de la
Mujer, Clemencia Carabali Rodallega, quien
manifestd los compromisos explicitos de la
articulacion y promocion de politicas publicas
que impacten positivamente la equidad para
las mujeres, y en consecuencia disminuyan las
brechas que existen frente a los hombres en el
pais. Ademas, recalco que para que estos
compromisos logren hacerse realidad debe
existir un respaldo presupuestal que tenga
impacto directo en generar acciones por la
equidad.

La Presidenta de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, la Representante a la
Camara Carolina Giraldo Botero, expuso la
importancia del anexo presupuestal para la
Equidad de la Mujer y los avances logrados en el
presupuesto destinado a la implementacion de
la politica publica de equidad de género,
orientada al desarrollo sostenible del pals.
Ademas, proporciond un contexto normativo y
presentd generalidades sobre el gasto
presupuestal para la Equidad de la Mujer y sus
cinco ejes estrategicos.

Posteriormente, las Senadoras y Representantes
a la Camara integrantes de Ila Comision
mencionaron diversos temas relacionados con
el Presupuesto General de la Nacion, senalando
sus preocupaciones por la disminucion del
monto en areas importantes como los derechos
sexuales y reproductivos. De igual modo,
manifestaron el papel importante que debe
tener el Ministerio de la Igualdad en el desarrollo
de las politicas publicas que cierren la brecha de
genero existente en la sociedad colombiana.

Finalmente, intervinieron diferentes integrantes
del Gobierno Nacional explicando los trazadores
presupuestales por sectores y los avan-ces en
materia de equidad de género que se han
generado en areas como el deporte, la salud, la
justicia, entre otros.
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Sesion Informal Comisién Legal para la Equidad de la Mujer

SISTEMA DISTRITAL DEL CUIDADO DE BOGOTA D.C
04 de octubre de 2023
B e D R |

b o
N

.
"'.-_.'l,

ol
S

4

El 4 de octubre de 2023, se llevd a cabo una visita a la Manzana del Cuidado del Centro de
Desarrollo Comunitario de Lourdes, con el objetivo de conocer el desarrollo del Sistema
Distrital del Cuidado de Bogota D.C. y enriquecer la implementacion del Sistema Nacional del
Cuidado establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. Durante esta sesion, se
identificd de primera mano el problema de politica publica que el Distrito solucion® mediante
una estrategia de gestion publica que articula servicios orientados al reconocimiento,
redistribucion y reduccion de las labores de cuidado realizadas principalmente por mujeres.

Durante la visita, se escucharon testimonios de
muje-res beneficiadas por la implementacion de esta
politica publica, quienes compartieron coémo ha
mejorado su bienestar fisico, psicologico,
emocional y educativo al acceder a las Manzanas
del Cuidado y al resto de la Red de Cuidado del
Distrito.

La Presidenta de la Comision, la Representante a la
Ca-mara Carolina Giraldo Botero, senald a las
Manzanas del Cuidado como un plan piloto para el
desarrollo del Sis-tema Nacional del Cuidado,
aprobado por el Congreso de la Republica. Ademas,
expreso el compromiso de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer de mejorar las condiciones
materiales e inmateriales de las mujeres cuidadoras
en todo el territorio nacional.

Ademas de las Congresistas de la Comision, la
sesion estuvo acompanada por la Doctora Diana
Rodriguez, Secretaria de la Mujer Bogota vy la
Doctora  Margarita  Barraquer, Secretaria de
Integracion Social de Bogota D.C, quienes se
apropiaron del recorrido por la manza-na
exponiendo los diferentes servicios que se ofrecen
dentro de las mismas a favor del bienestar de las
muje-res de Bogota D.C.
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Sesion Comision Legal para la Equidad de la Mujer

BALANCE PRIMER PERIODO LEGISLATIVO

Y CONDECORACION DE GOBERNADORES
14 de diciembre de 2023
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El dia 14 de diciembre de 2023 se realizo la
ultima sesion del ano de la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer donde se presento
el Balance del primer periodo legislativo y se
condecord  a los  gobernadores  del
departamento del Huila y Caqueta.

La Presidenta de la Comision Representante
Carolina Giraldo, senalo la importancia de que
en los departamentos las mujeres cuenten con
la institucionalidad necesaria para hacerle
frente a las diferentes problematicas a las que
se enfrentan. Por eso, reconocio el trabajo de
los senores gobernadores del Huila y Caquets,
Doctor Luis Enrigue Dussan Lopez y Doctor
Arnulfo Gasca Trujillo por la creacion de la
Secretaria de la Mujer en sus departamentos.

Finalmente, la Presidenta de la Comision, la
Representante  Carolina  Giraldo  Botero,
presentd el balance del primer periodo
legislativo de la Comision, destacando los
proyectos de ley en curso en el Congreso de la
Republica, tanto en el Senado como en la
Camara de Representantes. Estos proyectos
habian sido discutidos tanto en plenarias
como en comisiones y fueron objeto de
trabajo en el siguiente periodo legislativo.

Camara de Representantes y Senado de la Republica

PLENARIAM

3y 4 de abril de2024

El 3y 4 de abril de 2024, el Congreso de la
Republica dedicod una jornada al debate vy la
aprobacion de proyectos de ley que
promueven la equidad de género vy el
empoderamiento femenino en el pais. En esta,
se destaco el compromiso de los legisladores
por garantizar un futuro mas igualitario y justo
para todas las colombianas.

En la Plenaria M desarrollada durante dos dias
del mes de abrii en la Camara de
Representantes y el Senado de la Republica
respectivamente, se resaltd la determinacion
del legislativo colombiano para abordar el cierre
de brechas de género y promover politicas
inclusivas que impulsen el desarrollo integral de
la sociedad. Los Congresistas, provenientes de
diversos partidos politicos y regiones, se
unieron para aprobar legislacion que promueva
la igualdad de oportunidades y la dignidad de
todas las mujeres colombianas.
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Entre las iniciativas aprobadas en plenaria
de Caédmara de Representantes se
encuentran:

e Proyecto de Ley N° 195 de 2023 Camara —
081 de 2022 Senado, “por medio de la cual
se aprueba el «convenio 183 relativo a la
revision del convenio sobre la proteccion
de la maternidad, adoptado por Ia
octogésima octava (88a) conferencia
internacional de la Organizacion
Internacional del Trabajo, Ginebra, Suiza,
con fecha 15 de junio de 2000"

e Proyecto de Ley N° 332 de 2022 Camara —
101 de 2022 Senado, “‘por medio de la cual
se adoptan medidas de prevencion,
proteccion

e Proyecto de Ley N° 051 de 2023 Camara,
"oor medio de la cual se desarrollaran los
derechos menstruales”.

e Proyecto de Ley N° 031 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 038
de 2023 Céamara, "por la cual se adoptan
medidas tendientes a proteger
integralmente a ninas, ninos, adolescentes
y jovenes en condicion de vulnerabilidad
por la perdida de su madre o cuidadora
por feminicidio, se modifica parcialmente
la ley 1098 de 2006 y se dictan otras
disposiciones” y atencion del acoso sexual
y se dictan otras disposiciones”.

En Senado de la Republica las iniciativas
aprobadas fueron:

e Proyectode Leynumero 139 de 2022 Se-
nado — 242 de 2022 Camara: "Por medio
del cual se reconoce y protege de for-
ma integral la labor y los derechos de las
mujeres y personas buscadoras de victi-
mas de desaparicion forzada”

e Proyecto de Ley numero 055 de 2023
Senado: "Por medio de la cual se forta-
lece la Ley 1616 de 2013 y la politica na-
cional de salud mental y se dictan otras
disposiciones’.

e Proyecto de Ley numero 046 de 2023
Senado: "Por medio de la cual se crea el
fondo de emprendimiento para la mujer,
FEM, como instrumento para impulsar el
emprendimiento, el empleo vy la cultura
financiera y se dictan otras disposicio-
nes"

e Proyecto de Ley numero 105 de 2023
Senado: "Por medio de la cual se crea la
modalidad de licencia de maternidad
para mujeres en politica, se promueve la
igualdad vy la participacion politica de las
mujeres, se modifica laley 5 de 1992y se
dictan otras disposiciones”.
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Sesion Comision Legal para la Equidad de la Mujer

MUJER RURAL
17 de abril de 2024

El'17 de abril de 2024, la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer llevd a cabo una sesion
dedicada a la mujer rural, donde se realizd un
debate de control politico con la participacion

de varias entidades clave: el Ministerio de
Agricultura, el DANE, la Unidad de Restitucion
de Tierras, la Agencia de Desarrollo Rural, el
Fondo para el Financiamiento del Sector
Agropecuario (FINAGRO) y el Banco Agrario.

En este debate, también se escucharon las
voces de mujeres representantes de la
sociedad civil-

quienes compartieron sus
desafios en el ambito rural.

experiencias vy

Para las Congresistas y las representantes de la
sociedad civil, este espacio fue crucial para
discutir y proponer soluciones a los desafios
que enfrentan las mujeres rurales en areas
como el acceso a la tierra, la educacion, la salud
y las oportunidades econdmicas, entre otras.

Los representantes de las  entidades
presentaron diversos programas enfocados en
las mujeres rurales, disenados para mejorar sus
condiciones de vida y garantizar sus derechos,
ademas de contribuir a cerrar las brechas de
género. No obstante, las Congresistas de la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer
senalaron la persistente falta de acceso a la
informacion sobre la oferta institucional rural, lo
cual limita a las mujeres rurales en el acceso a
los recursos necesarios para el desarrollo de
sus proyectos productivos.

Finalmente, durante la sesion, se aprobaron
ocho proposiciones para realizar futuros deba-
tes de control politico y audiencias publicas, re-
afirmando el compromiso de la Comision con
la mejora continua de las condiciones de vida y
el empoderamiento de las mujeres rurales.

Debate de control politico

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS PARA ATENDER LA

EMERGEN-CIA DE GENERO
7 de mayo de 2024

El 7 de mayo de 2024, la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer llevo a cabo un importante
debate de control politico con la participacion
de la Vicepresidenta de la Republica Francia
Elena Marquez Mina y representantes de los
Ministerios de Igualdad, Justicia y Defensa. El
objetivo principal fue revisar los avances en la
implementacion de medidas de proteccion
para mujeres, en el marco de la declaratoria de
emergencia por violencias basadas en genero
segun el articulo 342 de la Ley 2294 de 2024 y
la Ley 2326 de 2023conocida como la
LeyAlerta Rosa.
Durante la sesion se analizaron los progresos y
desafios en la ejecucion de estas medidas
esenciales para la seguridad y proteccion

de

las mujeres en el pais. Las entidades
presentaron informes detallados sobre sus
acciones y estrategias, destacando los
esfuerzos cumplidos en el marco del Plan

Nacional de Desarrolloy la Ley Alerta Rosa.

Las Congresistas de la Comision expresaron su
reconocimiento a los avances logrados hasta el
momento, pero subrayaron la necesidad de
fortalecer continuamente las politicas publicas y
los mecanismos de proteccion para asegurar
que todas las mujeres en Colombia puedan vivir
libres de violencia y discriminacion.
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Sesion Informal Comisién Legal para la Equidad de la Mujer

ACOSO SEXUAL CONTRA LAS MUJERES

EN LOS ENTORNOS DEPORTIVOS
22 de mayo de 2024

El 22 de mayo se llevd a cabo la sesion
informal centrada en el acoso sexual contra
las mujeres en los entornos deportivos. Esta
sesion fue organizada con el fin de abordar

una problematica crucial que afecta a
muchas mujeres en el ambito deportivo,
buscando soluciones y medidas preventivas.

La apertura de la sesion estuvo a cargo de la
presidenta de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, la Representante
Carolina  Gi-raldo Botero. Durante su
intervencion, enfatizo la importancia de crear
espacios seguros V libres de violencia para las
mujeres en todas las areas, incluyendo el
deporte, y resaltd la necesidad de un
compromiso  conjunto de todas las
instituciones implicadas.

En la misma, participaron activamente
representantes del Ministerio del Deporte, el
Ministerio de Salud vy el Ministerio de
Educacion. Cada ministerio expuso sus
perspectivas y acciones en relacion al tema. El
Ministerio del Deporte presentd estadisticas y
estudios sobre la prevalencia del acoso sexual
en los entornos deportivos y detalld las
politicas y programas

implementados para prevenir y sancionar
estos actos. Se discutieron iniciativas para
fomentar una cultura de respeto y equidad
de género en todas las disciplinas deportivas.

El  Ministerio de Salud abordo las
consecuencias psicologicas y fisicas del
acoso sexual en las victimas, destacando la
importancia de brindar apoyo integral a las
afectadas. Ademas, se propusieron
estrategias para la sensibilizacion y educacion
sobre el tema dentro de las comunidades
deportivas. Por su parte, el Ministerio de
Educacion enfocd su intervencion en la
necesidad de incorporar programas
educativos que promuevan el respeto vy la
igualdad desde temprana edad. Se
discutieron planes para incluir maodulos
especificos sobre acoso sexual y violencia de
genero en los curriculos escolares y en las
formaciones deportivas.

La sesion concluyo con un llamado a la accion
conjunta y coordinada entre los diferentes
ministerios y entidades deportivas, con el fin
de establecer politicas efectivas y sostenibles
que garanticen entornos deportivos seguros
y res-petuosos para todas las mujeres.
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Sesion Informal Comision Legal para la Equidad de la Mujer

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISO0S PACTADOS POR EL GOBIERNO

NACIONAL EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
19 de junio de 2024

El dia 19 de junio de 2024, se llevo a cabo una
sesion informal dedicada a la evaluacion y se-
guimiento de los compromisos pactados por el
Gobierno Nacional en el marco del Plan Nacio-
nal de Desarrollo, Ley 2294 de 2024.

La sesion contd con la presencia de la Fiscal
General de la Nacion, Luz Adriana Camargo,
quien expuso las estrategias y compromisos
que la Fiscalia ha adoptado en favor de las mu-
jeres. Durante su intervencion, la Fiscal destaco
los esfuerzos y medidas implementadas para
proteger los derechos de las mujeres y com-
batir la violencia de genero. Hizo enfasis en la
importancia de garantizar la seguridad vy justi-
Cia para las victimas, asi como en la implemen-
tacion de programas de prevencion y apoyo a
las mujeres en situacion de riesgo.

Por su parte, las Congresistas presentes mani-
festaron su profunda preocupacion por el alar-
mante aumento de feminicidios y la violencia
de género que afecta a las mujeres en diver-

sos espacios del pais. En sus intervenciones, re-
saltaron la necesidad urgente de fortalecer las
politicas publicasy las acciones concretas para
enfrentar esta problematica de manera efecti-
va. Las legisladoras subrayaron la importancia
de la coordinacion interinstitucional y la asig-
nacion adecuada de recursos para asegurar la
protecciony el bienestar de las mujeres.

Ademas de la Fiscalia General de la Nacion, a
esta importante sesion asistieron represen-
tantes de varias entidades gubernamentales y
organismos de control, entre ellos: el Ministerio
de la Igualdad, el Departamento Nacional de
Planeacion, la Defensoria del Pueblo y la Pro-
curaduria General de la Nacion. Cada una de
estas entidades presento informes y propues-
tas sobre las iniciativas y programas que estan
llevando a cabo en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo para promover la igualdad de ge-
neroy erradicar la violencia contra las mujeres.
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Seguimiento Legislativo con enfoque de género

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer, en desarrollo de la Ley 1434 de 2011, realizd
seguimiento legislativo con enfoque de género de los diferentes proyectos de ley que
hicieron tramite desde la legislatura anterior y de los que iniciaron su tramite para la legislatura
2023-2024, tanto del Senado de la Republica como de la Camara de Representantes.

N° de iniciativas

(Seguimiento Senado de la Camara de
legislativo)

Republica Representantes

Plenaria

Comisién —
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Comisién 7 ?
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=
ol
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frd

i
=

Comisién
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S
=

Comisién
Septima

.-.'. . e i
o
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Con esto se evidencia la labor desempenada por el Congreso de la Republica y de las
integrantes de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, para promover acciones
legislativas enfocadas en garantizar el cumplimiento de los derechos de las mujeres y
eliminando cualquier situacion de violencia.
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1.3. Leyes de la Republica sancionadas en la legislatura 2023-2024
relacionadas con los derechos de las mujeres

Durante la legislatura se sancionaron las siguientes leyes de la Republica relacionadas con los
derechos de la mujer.

"Por medio de la cual se aprueba el "Convenio 156 sobre la igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores
con responsabilidades familiares', adoptado por la Sexagésimo Séptima (67)
Conferencia Internacional de la Organizacion del Trabajo, Ginebra, Suiza, el
23 de junio de 1981".

"Por medio de la cual se promueve la proteccion de la maternidad y la
primera infancia, se crean incentivos y normas para la construccion de areas
gue permitan la lactancia materna en el espacio publico y de dictan otras
disposiciones”.

"Por medio de la cual se ordena la expedicion de un lineamiento técnico
para la atencion integral y el cuidado de la salud mental de la mujery la
familia en casos de duelo por pérdida gestacional o perinatal, y se dictan

nn

otras disposiciones - "Ley Brazos Vacios""

"Por medio del cual la Nacion se vincula a la conmemoracion de la "Batalla
de San Juanito', se rinde homenaje a la mujer vallecaucana en memoria de la
heroina Maria Antonia Ruiz y se dictan otras disposiciones".

"Por la cual se promueve la participacion de ninas, adolescentes y mujeres
en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas".

“Por medio de la cual se crea el tipo penal de lesiones personales con
sustancias modelantes invasivas e inyectables no permitidas
-biopolimeros-y se dictan otras disposiciones”.

"Mediante la cual se establecen los lineamientos para la formulacion de la
politica publica de nutricion prenatal y seguridad alimentaria gestacional”.

"Por medio de la cual se adopta la alerta rosa y otras medidas de prevencion,
proteccion y reparacion para las ninas, ninos, jovenes, adolescentes y mujeres
victimas de desaparicion”
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‘Por medio de la cual se establece la politica de estado para el desarrollo
integral en la infancia y adolescencia. Todos por la infancia y la adolescencia”

n

Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacion de las mujeres
en los programas para el emprendimiento, formacion y desarrollo
empresarial"

‘Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley
de apropiaciones para la vigencia fiscal del 10. De enero al 31 de diciembre
de 2024".

‘Por la cual se establecen exenciones de impuestos de caracter nacional y
tributos aduaneros para la realizacion de la copa mundial femenina sub 20
FIFA2024"

‘Por medio de la cual se modifica el articulo 1de la ley 1335 de 2009 y se

dictan otras disposiciones" "prohibicion de consumo de tabaco en menores
de edad".

‘Por medio de la cual se eliminan beneficios y subrogados penales para
quienes sean condenados o esten cumpliendo detencidn preventiva por
el delito de feminicidio”

“Por medio de la cual se aprueba el "convenio 183 relativo a la revision del
convenio sobre la proteccion de la maternidad, (revisado)', adoptado por la
octogésima octava (88a) conferencia internacional del trabajo, ginebra,

suiza, con fecha 15 de junio de 2000",

‘Por medio de la cual se crea el fondo de prevencion, proteccién y
asistencia de mujeres periodistas victimas de violencia de género”.
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2. PARTICIPACION

Cumbre de Candidatas a Elecciones Territoriales "Mujeres
transformando territorios”. 14 y 15 de agosto de 2023
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La Comision Legal para la Equidad de la Mujer,
el Instituto Holandés para la Democracia Multi-
partidaria (NIMD), el Instituto Nacional Demo-
crata (NDI), la Embajada de la Unién Europea en
Colombia, la Mision de Observacion Electoral
(MOE) y la Federacion de Concejos (FENACON)
organizaron la Cumbre de Candidatas a Elec-
ciones Territoriales con el objetivo de fortalecer
las campanas de las mujeres candidatas en los
diferentes territorios del pais. En esta ocasion,
se reunieron 40 mujeres candidatas: una a go-
bernacion, ocho a alcaldias, siete a asambleas,
dieciocho a concejos y seis a juntas administra-
doras locales, provenientes de catorce depar-
tamentos: Atlantico, Arauca, Bogota D.C, Bo-
yaca, Cesar, Choco, Cordoba, Cundinamarca,
Huila, La Guajira, Norte de Santander, Risaralda,
Tolimay Valle del Cauca.

Durante la Cumbre, se facilitd un intercambio
de experiencias en politica entre las Congresis-
tas de la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer y las mujeres candidatas, haciendo énfa-
sis en las dificultades que enfrentan las muje-
res en la vida publica y las estrategias para su-
perar estos desafios. Ademas, se llevo a cabo un
panel de capacitacion sobre financiamiento de
campanas por parte del Consejo Nacional
Electoral, asi como una seccion dedicada a la
identificacion y mecanismos de denuncia de la
violencia contra las mujeres en la politica a
cargo

[ ——

de la MOE. Por su parte, el NIMD implemento un

taller de co-creacion de diversos temas
relevantes para el fortalecimiento de las
campanas politicas, donde las candidatas

pudieron intercambiar opiniones en mesas de
trabajo.

En la segunda jornada, FENACON organizd un
panel sobre las responsabilidades de los cargos
de eleccion popular, abordando lo que
juridicamente se puede desarrollar desde las
corporaciones publicas, especialmente en
relacion con las comisiones de la mujer dentro

de las asambleas y concejos municipales.
Luego, el NDI presentd estrategias de
marketing politico para mejorar la

comunicacion y difusion de las propuestas de
cada candidata. Este encuentro concluyd con
mujeres candidatas fortalecidas y capacitadas
para llevar a cabo campanas politicas efectivas
en sus respectivos territorios.
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Audiencia Publica - Actualizacion Politica Integral Migratoria

18 de septiembre de 2023
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El 18 de septiembre de 2023, la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer llevo a cabo una
audiencia publica en cumplimiento de la
Proposicion 02 de 2023, presentada por la
Representante Carmen Felisa Ramirez Boscan,
sobre la actualizacion de la Politica Integral
Migratoria con enfoque de mujer y equidad de
genero.

En la audiencia participaron Congresistas de la
Comision, colombianas residentes en el exterior,
organizaciones de la sociedad civil de Colombia
y de otros paises, parlamentarias de distintas
nacionalidades y representantes del Gobierno
Nacional responsables de la implementacion de
la Politica Integral Migratoria. La Representante
Carmen Felisa Ramirez Boscan expresd sus
preocupaciones sobre la

disponibilidad de la oferta institucional para
mujeres colombianas en el extranjero y la
situacion de las mujeres migrantes en Colombia.

La Senadora Veronica Camino Farjat, Presidenta
de la Red de Geénero de ParlAmericas vy
representante de México, destaco la necesidad
de establecer una politica exterior feminista en
Colombia, similar a la implementada por México,
que incluya protocolos claros para casos de
violencia contra la mujer y oportunidades para
mMujeres migrantes hacia otros paises.

Desde el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia, la Asesora para la Igualdad de
Género, Diana Maria Parra, informd sobre los
esfuerzos del Gobierno para desarrollar una
Politica Exterior Feminista que promueva la
igualdad de genero en las politicas bilaterales y
multilaterales.

Finalmente, representantes de Migracion
Colombia presentaron los avances en materia
migratoria y se comprometieron a mejorar la
implementacion de la Politica Integral Migratoria
del Estado colombiano, asegurando la
proteccion y el respeto de los derechos de las
mujeres migrantes.

Audiencia Publica - Explotacion sexual de la ninez en la

frontera 9 de noviembre de 2023

El 19 de noviembre de 2023, la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer desarrolld la
Audiencia Publica titulada "Un futuro seguro:
erradicacion de la explotacion sexual de ninas,
ninos vy adolescentes en la frontera
colombiana”, en cumplimiento de la
Proposicion 01 de 2023 presentada por la
Senadora Aida Yolanda Avella Esquivel.

La audiencia contd con la participacion de las
integrantes de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, asi como de miembros de
la Comision Accidental de Infancia vy
Adolescencia del Senado de la Republica vy Ia
Camara de Representantes, funcionarios del
Gobierno Nacional responsables de estos
asuntosy la ciudadania en general.

Ademas, se contd con la participacion de
delegados de las gobernaciones de Antioquia,
Vi-chada y Putumayo, regiones con fronteras
que experimentan un alto flujo migratorio,
quienes fueron invitados para compartir cifras,
experiencias y necesidades relacionadas con
la eliminacion de la explotacion sexual de la
niNnez en sus respectivos territorios.
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Taller de la Comision Legal parala
Equidad de la Mujer y ONU
Mujeres. Presupuesto ONU 31de
agosto de 2023

El 31 de agosto de 2023, la Comision Legal para
la Equidad de la Mujer y ONU Mujeres
realizaron un taller de presupuesto dirigido a
Congresistas, unidades de trabajo legislativo
(UTL) vy publico interesado en conocer el
trazador presupuestal en materia de géenero. La
apertura del taller estuvo a cargo de la
Coordinado-

ra de la Comision, Maria Cristina Rosado, quien
destaco la importancia de promover iniciati-
vas que busquen alcanzar a los territorios, las
asambleas y los concejos para fomentar poli-
ticas publicas que beneficien a las mujeres en
los departamentos y municipios.

Posteriormente, se realizd una exposicion lide-
rada por integrantes de ONU Mujeres, donde
se presentaron los diversos parametros de las
mujeres en el Presupuesto General de la Na-
cion. Durante este espacio, se inicid un debate
sobre el presupuesto destinado a las mujeres
en 2024, analizando varios temas para mejorar,
asi como el deseo de que el trazador presu-
puestal genere un impacto positivo en ellas.

Finalmente, se realizd un analisis sobre la obli-
gacion de incluir un trazador presupuestal es-
pecifico para las mujeres en los municipios de
categoria sexta y quinta, donde aun no se han
ejecutado proyectos a favor de las mujeres, re-
saltando la responsabilidad de los gobernantes
en su implementacion.

Taller de la Comision Legal parala
Equidad de la Mujer y ONU
Mujeres. Matrimonio Infantil 5 de
octubre de 2023

El O5 de octubre de 2023 se realizd el taller
sobre la realidad del matrimonio infantil en
Colombia, entre la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, ONU Mujeres Colombia y
UNICEF. Durante el taller se senald que en el
cuatrienio anterior del Congreso de Ia
Republica se presentaron cuatro proyectos de
ley encaminados a la prohibicion de esta
practica que es lesiva y violenta los derechos
de las mujeres desde que son ninas.

En esa misma linea, Carolina Tejada de ONU
Mujeres Colombia, Andrea Tague Montana
Oficial de Geénero y Desarrollo de UNICEF, y
Yes-sica Caravalli Mendoza, integrante de
UNFPA, lideraron el taller sobre matrimonio
infantil, donde realizaron una exposicion
mostrando los estandares internacionales
destinados a asegurar que la legislacion proteja
y promueva el emprendimiento vy la
independencia economica de las mujeres.

También destacaron la mag-
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nitud del matrimonio infantil en Colombia, en
donde 137,811 ninas y adolescentes han estado
0 estan en una unidn con una persona Mayor.

Ademas, presentaron un analisis cuantitativo
de las variables que contribuyen al matrimonio
infantil, que incluyen embarazos tempranos vy
subsiguientes, trabajo domestico, residencia en
zonas afectadas por el conflicto armado,
situacion de movilidad humana y pertenencia
etnica. Igualmente, subrayan que los entornos
educativos son protectores para las ninas y
jovenes.

Finalmente, se abrid un espacio de preguntas
en el cual los participantes del taller pudieron
plantear sus dudas sobre la problematica del
matrimonio infantil. Se destaco el desafio que
enfrenta el Congreso de la Republica para
legislar en contra de este grave problema.
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Conversatorio Un mundo justo para las mujeres y las ninas

15 de febrero de 2024
Wy |

El 15 de febrero de 2024, la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer sostuvo un

dialogo con Equality Now sobre los
estandares internacionales para la
implementacion legislativa efectiva en temas
de violencia contra las mujeres y las ninas en
Colombia.

Durante la sesion, se destacd el trabajo de la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer,
incluyendo la ley que tipifica el feminicidio, la
ruta de atencion establecida en la ley 1257
para mujeres, y la legislacion dirigida a
contrarrestar la violencia politica. Ademas, se
resaltaron diversas iniciativas legislativas en
curso, como el proyecto de ley que prohibe
los matrimonios tempranos, el proyecto de
ley para huéerfanos de feminicidios, y el
proyecto de ley para la sancion de la violencia
de género digital, entre otros.

En el conversatorio tambien se mencionaron
disposiciones a favor de las mujeres
contempladas en el Plan Nacional de
Desarrollo, incluyendo el articulo de
declaratoria de violencia machista que
prioriza nueve acciones especificas.

Durante la jornada, se hizo un llamado
especial debido al preocupante aumento de
feminici-dios en enero de 2024, con mas de
30 casos reportados. Se destacd que el
gobierno nacional reconoce la gravedad del
problemay esta

implementando diversas estrategias como las
patrullas purpuras, la ruta de atencion para
victimas de violencia, y una campana de
prevencion.

Equality Now subrayo su vision de un mundo

justo donde mujeres y ninas puedan
desarrollarse econdmicamente y
politicamente sin discriminacion. La

organizacion enfatizd la importancia de
establecer marcos normativos internacionales
robustos para proteger los derechos de las
mujeres.

También expresd su compromiso en apoyar el
proyecto para establecer el estatuto para la
igualdad en Colombia. Equality Now esta
trabajando con aliados para hacer aportes
técnicos sobre el estatuto que tiene como
objetivo  consolidar una poderosa ley.
Colombia puede contar con su reforma de
igualdad de derechos, que no contenga
ambigUedades y esté a favor de los derechos
reproductivos, pago igualitario y otros
aspectos fundamentales que dignifican la vida.

Finalmente, la organizacion destacd su labor
de traer expertos internacionales para ayudar a
Colombia en la implementacion de cambios
normativos necesarios para abordar las
diversas formas de violencia que afectan a las
mujeres en los ambitos social, politico,
econdmico y cultural.
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Exposicion de las Nuevas Masculinidadaes

27 de febrero de 2024

El 27 de febrero de 2024 la Comision Legal para
la Equidad de la Mujer en compania de la Em-
bajada de Suecia inauguro la exposicion foto-
grafica de la campana, ‘Si los Hombres Habla-
ran”

Las nuevas masculinidades representan un
cambio significativo en la forma en que los
hombres se perciben a si mismos vy su papel
en la sociedad. Vivir en una sociedad machista
puede imponer expectativas restrictivas y toxi-
cas sobre lo que significa ser un hombre, desde

la supresion de emociones hasta la promocion
de la dominaciony la violencia. Sin embargo, las
nuevas masculinidades desafian estos este-
reotipos al abogar por la empatia, la vulnerabili-
dady laigualdad de genero.

Este cambio cultural permite a los hombres
explorar una gama mas amplia de expresiones
emocionales y encontrar una identidad mas
auténtica y saludable, liberandose de las pre-
siones opresivas de la sociedad.

Encuentro Unidas por las electas
de Colombia - Inclusion del capi-
tulo Mujer en los PDT

7 de marzo de 2024

El7de marzo del presente ano, las Congresistas
de la CLEM en compania del Instituto Holan-
dés para la Democracia Multipartidaria (NIMD),
el Instituto Nacional Democrata (NDI), la De-
legacion de la Union Europea en Colombia, la
Mision de Observacion Electoral (MOE), el Insti-
tuto Republicano Internacional, IRl y ONU Mu-
jeres, realizaron un gran encuentro virtual para
las electas de Colombia, donde se socializo la
inclusion del capitulo de la mujer en el Plan de
Desarrollo Territorial en marco de la conmemo-
racion del Dia Internacional de la Mujer.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer
participa activamente en promover los dere-
chos humanos, civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales de las mujeres. Desde su
creacion, abandera la eliminacion de las dife-
rentes formas de discriminacion, desigualdady
mMarginacion en los escenarios en las que pue-
den ser participes y asilograr la equidad de gé-
nero que tanto anoran las colombianas.
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Ante el tema, las Representantes y Senadoras
senalaron laimportancia de los escenarios para
el desarrollo de planes y programas a favor de
las mujeres y, en este caso, puntualmente a las
concejalas electas. Asi mismo, manifestaron su
profundo deseo de acompanarlas en los terri-
torios y apoyarlas en las politicas publicas que
deseen implementar en los planes de desarro-
llo para sus comunidades desde el Congreso
de la Republica.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer

destaco la creacion de 808 comisiones de la
mujer en diversos municipios, y la importancia
de su reactivacion en los territorios para lograr
un mayor reconocimiento y posicionamiento
de las mujeres en esferas politicas, economi-
cas, sociales y culturales.

lgualmente, extendid una invitacion para que
las mujeres sigan contribuyendo en la politicavy,
conmemoro la lucha de las mujeres en la socie-
dad por la equidad de género y la eliminacion
de todo tipo de violencia.

Audiencia Publica - No mas violencia contra la

mujer 12 de abril de 2024

En la ciudad de Valledupar, el dia 12 de abril de
2024, la Senadora Imelda Daza Cotes, junto a
la Comision Legal para la Equidad de la Muijer,
lideraron la audiencia publica denominada "“No
Mas Violencias Contra la Mujer”.

El propdsito de este importante encuentro
fue realizar un seguimiento detallado a la labor
desempenada por las autoridades
competentes 'y la  rama judicial del
departamento del Cesar. El objetivo principal
fue disenar estrategias efectivas para reducir
de manera significativa los alarmantes indices
de violencia contra la mujer enla region.

Durante la audiencia, se discutieron diversos
temas relacionados con la proteccion de los
derechos de las mujeres y se revisaron los
avances y desafios que enfrenta el sistema
judicial en la implementacion de medidas
preventivas y de proteccion.

.No mas v:olencna

contra la mujer!

IMELDA DAZA COTES

adora proponente
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Conversatorio sobre la situacion de las mujeres en el marco del

conflicto de Medio Oriente.
16 de abril de 2024

R

llevo a cabo un importante encuentro

En el Congreso de la Republica el 16 de abril de 2024, se
entre la Embajada de Israel y la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, centrado en la
situacion de las mujeres en el contexto del conflicto en Medio Oriente. Durante el conversatorio,
se destaco que la vida de millones de personas se ve atrapada en el torbellino de la violencia.

Se resaltd ademas que, en Oriente Medio, la tierra esta marcada por el susurro constante de la
guerra, una region donde las fronteras se difuminan debido a conflictos ancestrales que afectan
especialmente a mujeres, ninos y ninas. Las disputas territoriales, las rivalidades etnicas y las
tensiones religiosas se entrelazan en un complejo entramado de conflictos que ha cobrado la vida
de mas de 25,000 mujeres y ninos en Gaza.

Informe del Banco Mundial de la mujer, la empresay el derecho
23 de abril de 2024

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer rentalidad y edad, asi como proporcionar

participd en el informe del Banco Mundial
titulado “La mujer, la empresa y el derecho’,
donde se presentaron marcos legales,
iniciativas de apoyo, reformas propuestas,
opiniones de expertos y datos especificos sobre
Latinoamerica y el Caribe. Cada paso, idea y
negocio liderado por mujeres esta impulsando
la economia global hacia un futuro mas
equitativo. La igualdad de genero no solo
fomenta una mayor participacion laboral
femenina y mas negocios propiedad de
mMujeres, sino que tambien contribuye a salarios
mMas altos y economias mas solidas y resilientes.

En Colombia, aunque se han dado avances
significativos en la seguridad y proteccion de las
mujeres contra la violencia de género, aun
qgueda camino por recorrer. Es fundamental
implementar procedimientos especiales
efectivos para casos de acoso sexual vy
enfrentar los retos econdmicos, politicos vy
sociales que afectan a las mujeres. Esto incluye
prohibir la discriminacion en el empleo basada
en estado civil, pa-

recursos y directrices para el trabajo flexible
que beneficien a las mujeres discriminadas.

En términos de remuneracion, Colombia estd
cerca de alcanzar la igualdad de genero en la
ley v en la practica, pero es esencial establecer
medidas de transparencia para reducir la
brecha salarial entre hombres y mujeres.
Ademas, se debe garantizar la igualdad en el
acceso al credito y promover el equilibrio de
geénero en el ecosistema empresarial mediante
la prohibicion de la discriminacion por genero.

Estas acciones son fundamentales para
avanzar hacia una sociedad mas justa e
inclusiva, donde las mujeres puedan

desarrollarse  plenamente en todos los

aspectos de la vida econdmica y social.
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Conversatorio sobre el indice de
representacion femenina politica
departamental (IRFED) 25 de abril
de 2024

La mesa directiva de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, acompano la
presentacion del “indice de representacion
femenina politica

departamental (Irfed): una aproximacién para
medir la presencia de las mujeres en cargos de
eleccion popular en el orden regional en
Colombia”

Las mujeres en la politica colombiana han
desafiado historicamente barreras y estereotipos
para hacer oir su voz vy liderar cambios
significativos en la sociedad. A lo largo de los
anos, han ocupado roles importantes en
diferentes niveles de gobierno, contribuyendo a
la construccion de una democracia mas inclusiva
y representativa. Sin embargo, a pesar de los
avances, persisten desafios en cuanto a la
igualdad de género vy la participacion plena de las
mujeres en politica en los departamentos
colombianos. Segun el informe de Irfed, aunque
la representacion de mujeres esta mejorando, lo
hace de manera lenta y la baja presencia
femenina en cargos de eleccion popular continla
siendo una preocupacion. Esto subraya la
necesidad continua de trabajar hacia la equidad
para propiciar el arribo de mas mujeres a estos
cargos vy reducir las problematicas de violencia
gue aun se enfrentan en todos los ambitos del
pais.

Audiencia Publica. Jurisdiccion
Especial para la Mujer, las Ninas,
Nifnos y Adolescentes. 27 de mayo
de 2024.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer
participd en la audiencia publica “Jurisdiccion
Especial para las Mujeres, Ninas, Ninos y Ado-
lescentes’, realizada el dia 27 de mayo de 2024.
Este evento, de suma importancia para la agen-
da legislativa y social del pais, fue liderado por la
Representante ala Camara Carolina Arbelaez.

El principal objetivo de la audiencia fue sociali-
zar el proyecto de acto legislativo que propone
la creacion de una jurisdiccion especializada di-
rigida especificamente a mujeres, ninas, NiNos y
adolescentes. Durante la sesion, se compartio
la relevancia y los beneficios que este proyec-
to de ley conlleva para la sociedad colombiana
con diversos actores de la sociedad civil, aca-
démicos, y representantes de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

También, se escucharon las voces de miembros de la
sociedad civil, quienes expresaron de manera
contundente la necesidad imperiosa de
implementar este proyecto de acto legislativo. Las
intervenciones destacaron la importancia de
fortalecer los mecanismos judiciales para garantizar
la proteccion integral y el acceso efectivo a la justicia
para estos grupos especialmente protegidos en
Colombia.

La creacion de esta jurisdiccion especializada busca
fortalecer los mecanismos legales y judiciales para la
proteccion de los derechos de estos grupos
especialmente protegidos, asegurando un acceso
mas efectivo a la justicia
y garantizando condiciones equitativas para el
ejercicio pleno de sus derechos fundamentales.
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Audiencia Publica Tipos de
violencia contra las
colombianas en México 28
de mayo de 2024
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La Comision Legal para la Equidad de la Mujer,
en cumplimiento de la Proposicion 05-2024
presentada por la Representante Karmen
Ramirez Boscan, desarrolld una audiencia
publica de gran relevancia dedicada a los
tipos de violencia que enfrentan las mujeres
colombianas que residen en Mexico. Esta
iniciativa tuvo como objetivo principal la
recopilacion de

informacion detallada y precisa, con el fin de
identificar y comprender a fondo los diversos
tipos de violencia a los que las mujeres
colombianas estan expuestas en territorio
mexicano.

Durante el desarrollo del evento, se priorizd, no
solo la documentacion exhaustiva de estas formas
de violencia, sino también el analisis minucioso de
los mecanismos existentes para
la atencion y respuesta ante estas situaciones
criticas. La recoleccion de datos y los testimonios
recabados durante la audiencia ofrecieron una
perspectiva invaluable y directa sobre los desafios
especificos que enfrentan las  mujeres
colombianas, asi como sobre las urgentes
necesidades de proteccion y apoyo requeridas en
casos de violencia.

La audiencia no solo fue un espacio para la
exposicion y la comprension de las realidades
enfrentadas por las mujeres colombianas en
Mexico, sino tambien un paso fundamental hacia
la  formulacion de politicas mas efectivas
y la implementacion de medidas concretas
destinadas a mejorar la seguridad y el bienestar de
las mujeres migrantes.

Audiencia Publica
Seguriad, Econémicay Situacion

Migratoria de las mujeres 8 de
junio de 2024

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer,
en cumplimiento con la proposicion 06-2024
presentada por la Representante Karmen
Ramirez Boscan, desarrollo la audiencia publica

"Seguridad, Econdmica y Situacion Migratoria |

de las Mujeres”.

La audiencia se llevo a cabo el 8 de junio en el
municipio de Maicao, congregando a un grupo

co accesible, la justicia social y la sostenibilidad
ambiental. Los testimonios y las

investigaciones presentadas ofrecieron un
diagnostico detallado de la situacion actual,
destacando tanto las barreras existentes como
las posibles vias hacia soluciones efectivas.

diverso de expertos, lideres comunitarios y © &

representantes gubernamentales interesados
en abordar los desafios especificos
enfrentan las mujeres en zonas fronterizas. El
principal objetivo de esta sesion fue identificar
las condiciones, desafios y oportunidades que

afectan a las mujeres en estos entornos
criticos.
Durante la audiencia, se discutieron temas

fundamentales relacionados con la seguridad
oersonal y comunitaria, el desarrollo econdmi-

que |
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Talleres CLEM
en Territorio

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer,
con el apoyo del Instituto Holandés para la
Democracia (NIMD), el Instituto Nacional
Demdcrata (NDI) y la Federacién Nacional de
Concejos (FENACON), organizd una serie de
talleres en diferentes regiones de Colombia
con el objetivo de fortalecery ampliar la
participacion de las comisiones de la mujer en
Concejos Municipales Y% Asambleas
Departamentales, consolidando su papel en la
promocion de la equidad de género.
Estos talleres, realizados en César, Boyacs,
Risaralda, La Guajira, Meta y Choco, se
centraron en promover los derechos de las
mujeres vy la igualdad de genero. Se
discutieron estrategias para fortalecer las
capacidades de las comisiones de la mujer,
asegurando su influencia efectiva en la
formulacion de politicas publicas locales vy
regionales que promuevan los derechos de las
mujeres.

Uno de los puntos destacados fue Ila
prevencion de la violencia politica contra las
mujeres. Se abordaron  estrategias vy
herramientas para identificar, prevenir vy
abordar esta forma de violencia, que a
menudo limita la participacion politica de las
mujeres y pone en riesgo su seguridad
personal y profesional. La Comision enfatizd la
importancia de implementar politicas vy
protocolos que protejan a las mujeres politicas
y promuevan un entorno seguro y respetuoso
para su participacion democratica.
Ademas, se fortalecid la capacidad de
veeduria en el control politico, capacitando a
las participantes en el monitoreo efectivo de
las  decisiones 'y acciones de los
representantes electos. Este fortalecimiento
busca asegurar una rendicion de cuentas
transparente y efectiva en la gestion publica,
fomentando una cultura de control social y
participacion ciudadana activa en la vigilancia
de la actuacion politica.

COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

INFORME DE GESTION 2023-2024




Sensibilizacion del acoso sexual en el ambito laboral contractual y

so-cializacion del Protocolo

Dentro de las acciones establecidas en la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer, en el
marco de la Prevencion y Orientacion
Institucional frente a Conductas de Violencia
Sexual, se llevd a cabo un cronograma de
capacitacion durante el primer semestre del ano
2024. El objetivo principal fue sensibilizar a
Congresistas, servidores publicos, contratistas,
pasantes, practicantes, judicantes, personal
tercerizado, asi como al personal de la Policia y
seguridad que desempena sus funciones en el
Congreso de la Republica.

Se estructuraron y ejecutaron jornadas de
socia-lizacion y capacitacion con diversas
Comisiones, areas y dependencias del Senado.
Entre las entidades que participaron se incluyen
las Comisiones Constitucionales Permanentes
Primera, Segunda, Cuarta, Quinta, Sexta vy
Séptima, asi como las Comisiones Legales como
la Comision de Derechos Humanos y Audiencias,
la Comision de Etica y Estatuto del Congresista y
la propia Comision Legal para la Equidad de la
Mujer.

Ademas, se involucraron dependencias clave del
Senado como la  Presidencia, Segunda
Vicepresidencia, Seccion de Contabilidad,
Seccion de Suministro, Unidad de Fotocopiado,
Division

Febrero

de Planeacion y Sistemas, Seccion de Pagadu-
ria, Seccion de Presupuesto, Unidad de
Archivo Administrativo, Secretaria General,
Unidad de Almacén, Division Juridica, Division
de Bienes vy  Servicios, Unidad de
Correspondencia, Control Interno,Atencién al
Ciudadano, CAEL, Seccion de Bienestary
Urgencia Meédica, Seccion de Registro vy
Control, y Seccion de Seleccion y Capacitacion.

Estas jornadas proporcionaron un espacio
para abordar la tematica de prevencion de
conductas normalizadas y naturalizadas en el
contexto laboral y contractual del Senado vy la
Caéamara de Representantes, especialmente en
lo que respecta a los derechos de las mujeres,
la poblacion LGTBIQ+ y otras personas. El
protocolo  establecido  fue  socializado
ampliamente para promover un ambiente de
trabajo seguroy respetuoso en el Congreso de
la Republica.

De igual forma, con las citadas areas se brindo
un espacio donde los participantes tuvieron
lugar para compartir su percepcion respecto a
la violencia, tipos de violencia y violencia sexual
en el ambito laboral y contractual, conforme lo
enmarcado en el protocolo establecido en la
entidad.

COMISION PRIMERA COMISION SEGUNDA

COMISION SEXTA

DIVISION JURIDICA SECCION DE BIENESTAR

Y URGENCIA MEDICA
COMISION CUARTA SECCION DE CONTABILIDAD D"’:,s'soE’l‘aeﬁntgNEs SECC'?E 122 2950,
COMISION QUINTA SECCION DE SUMINISTROS UNIDAD GACETA SEC\??K‘P%%%EI%WN

COMISION SEPTIMA UNIDAD DE FOTOCOPIADO T T e UNA%%?’RE_:\RRET':",‘:JO

PLANEII‘\’(I:?(!J?INYDSEISTEMAS CONTROL INTERNO
SECCION DE PAGADURIA ATENCION AL CIUDADANO
SECCION DE PRESUPUESTO ﬁﬂﬂﬂ%’; R EECHOS
seoneTamAcBIETAL o SOUSONDEETERY
S
PRESIDENCIA
SEGUNDA VICEPRESIDENCIA
CAEL

(Fechas de socializacion por area o dependencia)

COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

INFORME DE GESTION 2023-2024




Derechos de peticion

La Ley 1434 de 2011, “Por la cual se modifica y adiciona la Ley 5 de 1992, se crea la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y se dictan otras
disposiciones’, dispone que la Comision tiene entre sus funciones: “Ser interlocutoras de las
organizaciones y grupos de mujeres, ante las Ramas del Poder Publico y demas érganos de la
estructura del Estado, para canalizar sus demandas, conocer sus expectativas y tramitar las
soluciones pertinentes a la realizacion de los derechos de las mujeres’”

Desde 2018, se ha observado un considerable incremento en la cantidad de mujeres que
solicitan asistencia de la Comision para tramitar sus derechos de peticion. Este aumento
evidencia la creciente confianza en nuestra entidad como una institucion eficaz y dedicada a la
protecciony promocion de los derechos de las mujeres.

La Comision ha fortalecido sus mecanismos de respuesta y atencion, asegurando que cada
peticion sea atendida de manera oportuna y con la seriedad que merece. En 2023, se
respondieron 205 derechos de peticion, lo cual representa un esfuerzo significativo para
atender las demandas y preocupaciones de las mujeres. Y, en lo que va del 2024, ya se han
respondido 151 peticiones, lo que indica una continuidad en nuestro compromiso y un proceso
de mejora constante en la gestion de estas solicitudes.

Entre las tematicas habituales por las cuales la ciudadania acude a la Comision para resolver
derechos de peticidon se encuentran las siguientes:

1. Denuncias alarmantes de violencia contra la mujer.

2. Solicitudes de coadyuvancia para el amparo y la proteccion de derechos en procesos
judiciales o con instituciones.

3. Consultas sobre politicas y legislacion relacionadas con la equidad de género por parte de
organizaciones y entidades.

4. Solicitudes de orientacion y colaboracion para promover la igualdad en diversas esferas
sociales y politicas.

5. Solicitudes de apoyo para implementar proyectos y programas destinados a mejorar las
condiciones de vida de las mujeres en los diferentes territorios de Colombia por parte de
organizaciones de la sociedad civil y entes territoriales.

6. Consultas relacionadas con las Comisiones para la Equidad de la Mujer por parte de Ediles,
Concejales, y Diputados (Ley 1981 de 2019).

El creciente numero de derechos de peticion gestionados y respondidos demuestra nuestra
dedicacion a ser un canal efectivo para las demandas de las mujeres. Trabajamos activamente
con las diversas ramas del poder publico y organismos del Estado para garantizar respuestas
oportunas y adecuadas a sus necesidades y preocupaciones en todo el pais. Este marco legal
valida nuestra mision,y fortalece nuestra capacidad para promover la equidad de género y
proteger los derechos de las mujeres de manera efectiva.

Comision Legal para la Equidad de la Mujer
DERECHOS DE PETICION

7 23 14 72 209 205 104
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3. RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL

Implementacion Ley 1981 de 2019
Julio 2023 - Junio 2024

Uno de los pilares de nuestra labor ha sido la
promocion y el apoyo en la creacion de
Comisiones de la Mujer a nivel territorial.
Desde Asambleas Departamentales hasta
Concejos Municipales en todo el pais, hemos
trabajado de la mano con lideres locales,
concejales, y diputadas para establecer estas
comisiones que sirven como espacios de
articulacion y accion para la promocion de
politicas de equidad de género. Este esfuerzo
ha permitido una mayor descentralizacion y
efectividad en la implementacion de
iniciativas a favor de las mujeres en distintas
regiones.

De acuerdo al seguimiento realizado, el
panorama actual es el siguiente: los
departamentos con mayor avance en
cantidad de comisiones creadas son
Cundinamarca con 109, Antioquia con 106, y
Boyaca con 101 YV, los departamentos con
mayor porcentaje de comisiones creadas en
relacion con el numero de municipios son
Arauca, Quindio, San Andrés y Providencia, vy
Vaupés con 100%, seguidos por Casanare,
Norte de Santander, Cundinamarca, Meta, y
Putu-mayo con mas del 90%.

CONCEJOS MUNICIPALES

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
m Concejos Comisiones no creadas
® Concejos Comisiones en proceso de creacion

B Concejos Comisiones creadas y en funcionamiento

En terminos de corporaciones, en los Concejos
Municipales hay 843 comisiones creadas y en
funcionamiento, 21 en proceso de creacion y
240 no creadas. Por su parte, en las Asambleas
Departamentales, 28 comisiones se
encuentran creadas y en funcionamiento, y 4
no creadas. A continuacion, se presentan
algunas graficas que contienen la informacion:

En conclusion, la implementacion de la Ley
1981 de 2019 vy la creacion de la Comision para
la Equidad de la Mujer en los Concejos vy
Asambleas representan un avance crucial para
la participacion politica de las mujeres en
Colombia. Y el acompanamiento de Ia
Comision Legal para la Equidad de la Mujer del
Congreso es relevante para asegurar que estas
comisiones locales no solo se establezcan, sino
que funcionen eficazmente, ayudando a
superar barreras historicas y promoviendo una
participacion politica mas inclusiva.

De cara a los nuevos periodos constitucionales,
la Comision continuara acompanando a las
mujeres 'y hombres electos por el
establecimiento de acciones reales dentro de
los territorios para el cierre de la brecha de
género.

ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES

W Asambleas Comisiones creadas y en funcionamiento
m Asambleas Comisiones en proceso de creacion

B Asambleas Comisiones no creadas
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Reunion de Funcionarias y Funcionarios Parlamentarios de
Ameérica Latina.

Parlamentos abiertos e inclusivos:
experiencias y estrategias en
América Latina. ParlAmericas.

10y 11 de agosto de 2023

Los dias 10 y 11 de agosto de 2023 la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer, participo de
la Reunion de Funcionarias y Funcionarios
Parlamentarios de Ameérica Latina “Parlamentos
abiertos e inclusivos: experiencias y estrategias
en América Latina en la ciudad de Brasilia,
Brasil”.

La convenciéon tuvo como fin explorar temas
relacionados con la equidad de género en los
parlamentos de América Latina, tales como el
abordaje de la violencia por motivos de género
y las politicas del cuidado. Asi mismo, se busco
generar un intercambio entre funcionarios y
funcionarias parlamentarios y representantes
de la sociedad civil como parte del proceso de
co-creacion de una herramienta que aborde
los pilares de parlamento abierto con una
perspectiva de genero.

En las sesiones de la reunion los funcionarios

compartieron las politicas institucionales vy
buenas practicas que llevan a cabo sus
parlamentos con enfoque de igualdad de

genero. Ademas, se destaco la importancia de
fortalecer la  cooperacion en  entornos

parlamentarios mas inclusivos y abiertos, donde
las mujeres tengan una participacion activa y
equitativa en todos los niveles de toma de
decisiones.

Socializacion de modificaciones a
laLey 1257 de 2008. Asamblea de
Caldas - Gobernacion de Caldas.
29 de septiembre de 2023.

La Comision para la Equidad de la Mujer y la
Secretaria de Integracion y Desarrollo Social de
Caldas organizaron un foro sobre
modificaciones a la Ley 1257 de 2008,

propuestas tras trabajar con mujeres locales. §

Participaron diputadas, concejalas, jueces vy
miemlbros de la sociedad civil.
Se discutio reformular la Ley 1257 de 2008
enfocandose en violencias de género,

incluyendo mujeres transexuales y adultas |
mayores. Se analizd la defensa judicial en =
la Fiscalia eluda .
Se 9
economicas y |
equiparar estos delitos con sanciones como |

Caldas para evitar que
procesos de violencia contra mujeres.
propuso imponer multas

restricciones de libertad

y reparaciones economicas para las victimas.

La Comision reafirmd su compromiso de
colaborar con las comisiones de la mujer en
Caldas para mejorar las condiciones de las
mujeres en la region.

S I W ¥

COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

INFORME DE GESTION 2023-2024




Foro “Violencia de Género:
Rompiendo el Silencio,
Construyendo Igualdad”.
Camara de Comercio de
Valledupar 18 de octubre
de 2023.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer
participd del foro "Violencia de Género:
Rompiendo el Silencio,  Construyendo
lgualdad’, organizado por la Camara de
Comercio de Valle-dupar, en la cual se pudo
exponer la legislacion vigente dentro del
ordenamiento juridico nacional en materia de
defensa de los derechos de las mujeres.

En esa medida, se hablo sobre la vigencia de
las leyes, 294 de 1996, 1257 de 2008, 1448 de
2011, 1542 de 2012, 1639 de 2013, 1761 de 2015,
2081 de 2021, 2126 de 2021 y 2215 de 202.
Ademas de los logros que desde la Comision
se han alcanzado como la aprobacion del
proyecto de ley estatutaria 320 de 2022
Camara - 006 de 2022 Senado, que busca
prevenir y sancionar la violencia contra las
mujeres en politica. Respecto de la vigencia
actual, se compartieron algunos de los
proyectos de ley en tramite dentro del

Congreso de la Republica para el establecimiento
de una vida libre de violencia para las mujeres
colombianas, como lo es el que tipifica el delito de
violencia de género o el que incorpora dentro del
ordenamiento juridico la violencia vicaria.

Por ultimo, se compartid la necesidad del
trabajo articulado con las comisiones de la
mujer dentro de la Asamblea y los Concejos

Municipales para realizar un control politico
efectivo a la implementacion de las politicas
publicas enfocadas a la eliminacion de la

violencia contra las mujeres.

OMERCIO

Z N

Desayuno balance de agenda de
género en Colombia 2023. Mision
de Observacion Electoral (MOE). 28
de noviembre de 2023.

La MOE vy la Comision Legal para la Equidad de
la Mujer organizaron un desayuno con las
Congresistas de la Bancada de Mujeres del
Congreso para presentar un balance de las
mujeres electas en octubre de 2023. El objetivo
fue abordar los desafios de la democracia
interna de los partidos, el papel de las mujeres
en cargos de direccion vy fortalecer su
participacion politica.

Se discutieron los retos para elegir mujeres @&

como gobernadoras en 15 departamentos
(46% del pais) donde aun no ha sido electa
ninguna
Se acordo continuar trabajando coordinada-

mujer. |

mente para fortalecer los liderazgos
femeninos desde el Congreso vy los partidos
politicos, buscando mayor inclusion vy
representacion de las mujeres en la politica
colombiana.

COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

INFORME DE GESTION 2023-2024



XV Congreso Nacional de
concejales Hacia la Gobernanza.
Federacion Nacional de Concejos y
Ministerio del Interior. 28 y 29 de
noviembre de 2023.

Los dias 28 y 29 de noviembre de 2023 se llevo
a cabo el XV Congreso Nacional de Concejales
Hacia la Gobernanza, Organizado por la
Federacion Nacional de Concejales y el
Ministerio del Interior con el fin de dar a
conocer el Plan Nacional de Desarrollo a los
Concejales electos periodo 2024-2027.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer
tuvo la oportunidad de participar en este
Congreso con un stand, donde dio a conocer el
trabajo de la comision y recolecto los datos de
los concejales electos con el objetivo de

proporcionarles la informacion necesaria para |
crear la Comision de la Mujer en sus municipios. |
Asi mismo, la comision se comprometio a |

enviar informacion para que las comunidades
participen en diferentes talleres, foros vy
actividades que fortalezcan la participacion
politica de la mujer en los territorios.

Habilitacion de WhatsApp a
concejalas a nivel Nacional.

16 de febrero de 2024

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer
lanzo un nuevo canal de comunicacion a traves
de WhatsApp dirigido especificamente a las
concejalas de municipios en todo Colombia.
Este canal tiene como objetivo facilitar un
contacto directo y continuo, permitiendo
ofrecer un apoyo mas efectivo y asesoramiento
personalizado en la creacion y fortalecimieno de
Comisiones de la Mujer a nivel local.

Desde su implementacion, el canal de
What-sApp ha atendido a 61 personas, y ha sido
fundamental para que las concejalas
compartan experiencias, planteen inquietudes y
reciban orientacion experta por parte de
nuestra comision, lo que ha permitido
identificar necesidades especificas y adaptar
recursos y recomendaciones de manera mas
efectiva.
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Ademas de brindar apoyo directo, la Comision

Legal para la Equidad de la Mujer ha
organizado  webinars y  sesiones  de
capacitacion virtual para las concejalas
interesadas en establecer o mejorar las

Comisiones de la Mujer en sus municipios.
Estas sesiones no solo han ofrecido orientacion
practica y legal, sino que tambien han
promovido el intercambio de buenas practicas
entre municipios, fomentando un aprendizaje
colaborativo v continuo.
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Mesa de Trabajo Sobre la Implementacion de las
Acciones Estratégicas por el Estado de Emergencia
por la Violencias Basadas en Género. 12 de febrero
de 2024

El pasado 12 de febrero de 2024, la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer, liderada por
la Presidenta de la Comision, la Representante
Carolina Giraldo, y la Coordinadora de la Co-
mision, Maria Cristina Rosado, participd acti-
vamente en una mesa de trabajo crucial. Esta
mesa, liderada por la Senadora Angélica Lo-
zano, tenia como objetivo la Implementacion
de las Acciones Estratégicas por el Estado de
Emergencia debido a las Violencias Basadas en
Género.

En la reunion estuvieron presentes varias enti-
dades clave para asegurar un enfoque integral
y coordinado en la lucha contra la violencia de
genero. Entre las entidades participantes se
encontraban la Procuraduria General de la Na-
cion, la Policia Nacional, la Defensoria del Pue-
blo, la Fiscalia General de la Nacion, el Ministerio
de Justicia y otras organizaciones relevantes.

La discusion se centrd en la aplicacion de me-
didas urgentes y efectivas para combatir y
prevenir la violencia de género, en linea con lo
estipulado en el articulo 342 del Plan Nacional

de Desarrollo. Este articulo establece un
marco estratégico y normativo para abordar
las diversas formas de violencia de género,
asegurando que se implementen politicas
publicas que protejan a las victimas vy
promuevan la igualdad de género.

Durante la  mesa de trabajo, varias
Congresistas de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer hicieron un llamado
enfatico a todas las entidades presentes para
que unan sus capacidades y esfuerzos en la
proteccion de las mujeres. Destacaron la

importancia de una colaboracion
interinstitucional solida para enfrentar de
manera efectiva las problematicas

relacionadas con la violencia de genero. El
encuentro concluyd con el compromiso de
todas las entidades participantes de trabajar
de manera conjunta y continua para
implementar las acciones estrategicas
acordadas, asegurando que se cumplan los
objetivos establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo y se avance hacia una sociedad.
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Reunion de las congresistas de la
Comision Legal para la Equidad de
la Mujer con el Ministerio de
Igualdad y la Vicepresidencia de
Colombia. 27 de febrero de 2024

El 27 de febrero, las Congresistas de la Comi-
sion Legal para la Equidad de la Mujer se reu-
nieron con la Vicepresidenta de la Republica y
Ministra de la Igualdad, Francia Helena Marquez
Mina. En este encuentro, se llevo a cabo un dia-
logo centrado en la socializacion de programas
y proyectos dirigidos a garantizar los derechos
de las mujeres y promover una vida libre de
vio-lencia.

Durante la reunion, el Ministerio de la Igualdad
presento varios programas disenados para
abordar diferentes aspectos de la equidad de
genero. Entre estos programas se destacan
iniciativas para promover la autonomia econo-
mica de las mujeres, estrategias integrales para
prevenir y abordar la violencia contra las muje-
res, la creacion de espacios seguros como las
Casas para la Dignidad de las Mujeres, y esfuer-

zOs para posicionar a las mujeres en el centro
de la politica, la paz y la vida cotidiana. Ademas,
se discutieron programas destinados a la trans-
formacion cultural y al reconocimiento de los
saberes de las mujeres en la sociedad, buscan-
do asi promover un cambio significativo hacia
la igualdad de género en todos los ambitos de
la vida social y politica del pais.

Al finalizar la reunion, las Congresistas y la Vice-
presidenta expresaron un compromiso firme
para impulsary llevar adelante estos proyectos
y programas en beneficio de los derechos de
las mujeres en el pais. Este compromiso refle-
ja la voluntad politica y social de trabajar hacia
una sociedad mas equitativay libre de violencia
de género, subrayando la importancia del tra-
bajo conjunto entre el gobierno y el legislativo
para lograr avances significativos.

Sesion de la Asamblea
Departamental del Quindio
en Armenia.

29 de febrero de 2024

La Representante Carolina Giraldo Botero, Pre-
sidenta de la Comision Legal para la Equidad
de la Mujer, tuvo una destacada participacion
en la sesion de la Asamblea Departamental
del Quindio. En esta reuniodn, se abordaron con
profundidad y preocupacion los temas relacio-
nados con la violencia contra las mujeres, una
problematica que afecta de manera significa-
tiva a nuestra sociedad y que requiere acciones
concretas y urgentes para su erradicacion.

Durante el desarrollo de la sesion, se destaco la
necesidad imperiosa de fortalecer las politicas
publicas orientadas a la proteccion de las mu-
jeres frente a cualquier forma de violencia. La
Comision reafirmo su compromiso inquebran-

table de priorizar las agendas que promueven
la equidad de genero y garantizan que todas
las mujeres puedan vivir una vida libre de vio-
lencia y discriminacion.

Asimismo, se enfatizd en la importancia de
sensibilizar y educar a la poblacion sobre los
derechos de las mujeres y la necesidad de una
cultura de respeto y equidad. La lucha contra
la violencia de genero es una responsabilidad
compartida que requiere la colaboracion activa
de todos los sectores de la sociedad.
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Jornada con la embajada
norteamericana sobre los
beneficios de crear la Ley de
Justicia Especial paralas

Mujeres.
18 de abril de 2024.

Las congresitas de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer se reunieron el 18 de abril
de 2024 con representantes de la Embajada de
los Estados Unidos en Colombia, con el propd-
sito de dialogar sobre el proyecto de ley Justi-
cia Especial para las Mujeres (JEM).

Durante este encuentro, se abordd la impor-
tanciay los alcances del proyecto de ley JEM, el
cual busca establecer una justicia especializada
que atienda las necesidades de las mujeres co-
lombianas. Se destacaron los beneficios para la
equidad de genero en el pals, asegurando un
acceso mas justoy efectivo a la justicia para las
mujeres en diversas areas de sus vidas.

Las Congresistas agradecieron el interés y el
apoyo mostrado por la Embajada de los Esta-
dos Unidos prometieron a continuar trabajan-
do en la promocion y fortalecimiento de legis-
laciones que promuevan los derechos de las
mujeres en Colombia.

Jornada sobre el impacto de ma-
trimonios y las uniones tempranas
y forzadas en la vida de las niias,
adolescentes y mujeres- MIUFT-
en Colombia.

30 de abril de 2024.

La Mesa Directiva de la Comision Legal para
la Equidad de la Mujer llevo a cabo una jorna-
da realizada en colaboracion con expertos de
UNICEF (Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia), ONU Mujeres (Entidad de las Nacio-
nes Unidas para la Igualdad de Géneroy el Em-
poderamiento de las Mujeres) y UNFPA (Fondo
de Poblacion de las Naciones Unidas). El evento
tuvo como objetivo analizar el impacto de los
matrimonios y las uniones tempranas y forza-
das en la vida de las ninas, adolescentes y mu-
jeres en Colombia.

Durante la jornada, se abordaron diversos as-
pectos criticos que afectan a las jovenes y mu-
jeres colombianas, destacando la vulnerabi-
lidad y las consecuencias negativas de estas
practicas. Los expertos compartieron investi-
gaciones, datos y analisis que evidencian como
estas situaciones comprometen los derechos

fundamentales, la salud y el desarrollo integral
de las afectadas.

La discusion tambien se centro en identificar
estrategias efectivas para prevenir y erradicar
estas practicas nocivas, asi coo en fortalecer las
politicas publicas existentes para proteger a las
ninas y adolescentes en riesgo. Se enfatizo la
importancia de la cooperacion interinstitucio-
nal e internacional para abordar este desafio de
manera integral y efectiva.

En el cierre del evento la Comision reafirmo su
compromiso con la promocion de los derechos
humanos vy la equidad de género en Colombisa,
trabajando en la implementacion de medidas
que garanticen un entorno seguro y propicio
para el desarrollo pleno de todas las mujeres y
ninas del pais.
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Taller de trata personas y explotacion sexual de niias, nifos y
adolescentes en Colombia: Desafios y retos para su erradicacion. 23
de mayo de 2024.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer
del Congreso de la Republica, en colaboracion
con la Oficina de Drogas y Crimen de las Na-
ciones Unidas (UNODC), la Entidad de las Na-
ciones Unidas para la Infancia (UNICEF), y la En-
tidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Muje-
res (ONU Muijeres), realizé el taller de Trata de
personas y explotacion sexual de ninas, ninos
y adolescentes en Colombia: desafios y retos
para su erradicacion.

Durante este taller se logré socializar lineamien-
tos y avances para la erradicacion de la trata de

personas y explotacion sexual de ninas, ninos y
adolescentes en Colombia, a fin de brindar he-
rramientas conceptuales y experiencias locales
e internacionales de esta problematica a con-
gresistas, equipos UTL y ciudadania interesa-
da. Para ello, se contd con la participacion de
expertas de las agencias de Naciones Unidas,
donde se compartieron hallazgos importantes,
entre ellos, que el grupo mas vulnerable de tra-
ta de personas en el pais son las mujeres, parti-
cularmente mujeres de 18 a 26 anos. Ademas, el
81 % de los casos registrados en el pais se rea-
lizan bajo la modalidad de trata transnacional,
mientras que el 19 % tiene la modalidad interna.
Dentro de las recomendaciones y desafios se
encontrd que es pertinente el endurecimiento
de las penas y fortalecimiento de elementos
para la sancion de estos delitos debe ir acom-
panado de la identificacion/reconocimiento
de la violencia; asi como fortalecer recursos
humanos e institucionales, y aumentar finan-
ciamiento para prevencion, atencion, protec-
ciony sancion, con acciones de coordinacion.

Evento Il Congreso en Igualdad - Socializacion de resultados de la
encuesta de “Parlamentos Sensibles al Género”. 18 y 20 de junio de

2024.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer
del Congreso de la Republica, las Mesas
Directivas de la Camara de Representantes, el
Senado de la Republica, en alianza con la Union
Interparlamentaria, ONU Mujeres y la embajada
de Suecia, llevaron a cabo la presentacion de
resultados sobre el segundo informe de
au-toevaluacion para conocer, de forma
objetiva, hasta qué punto existen barreras
sustantivas, estructurales o culturales que
limitan la participacion plena de las mujeres en
igualdad de condiciones a los hombres, tanto
congresistas como miembros del personal al
interior del Congreso de la Republica.

Durante el primer dia de socializacion, se reali-
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zaron dos paneles: el primero estuvo liderado
por la Representante a la Camara por Risaral-
da y Presidenta de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, Carolina Giraldo, sobre las
Acciones y medidas para incorporar el enfoque
de género en la labor legislativa; y segundo pa-
nel estuvo liderado por la Oficial de Programa
de ONU Muijeres, Diana Espinosa, sobre las he-
rramientas para incorporar el enfoque de gé-
nero y responsabilidades compartidas entre
hombres y mujeres para la igualdad de género
al interior del Congreso.

En la socializacion de resultados se presenta-
ron varios hallazgos importantes, entre ellos,
Colombia se ubica por encima del promedio
global de participacion de mujeres enlos parla-
mentos, el cual corresponde a 26,5%, y mas cer-
ca del promedio enla region de las Americas, el
cual se encuentra en 34,9%. La participacion de
mujeres en el Congreso es historica con el 30%;

de 5 mujeres en mesas directivas, para 2024 se
paso a 9 mujeres. Un 38% de mujeres congre-
sistas encuestadas en 2019 percibian presencia
de estereotipos discriminatorios, mientras que
para 2024, disminuyo a 19%.

Dentro delos desafiosenlos que se debe traba-
jar para construir una hoja de ruta, se encuentra
establecer una politica al interior del Congreso
para continuarincorporando el enfoque de gé-
nero,y esto selogra a traves de la sensibilizacion
de los congresistas. Es importante promover
una politica de cuidado al interior del Congreso
para conciliar la vida familiar y laboral para los
funcionarios; asi como fortalecer los espacios
de cuidado acceso a productos menstruales
en el Congreso. Es pertinente trabajar por me-
jorar el equilibrio de participacion de hombresy
mujeres en la planta de personal de Congreso,
particularmente en cargos directivos, asi como
reforzar el compromiso de hombres y mujeres
para avanzar hacia la igualdad de genero.
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4. COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Durante la legislatura 2023-2024, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer ha implementado
diversas estrategias de comunicacion con el proposito de difundirinformacion sobre los asuntos
relacionados con la mujery la equidad de genero en los diversos territorios vinculados al Congre-
so de la Republica. Enla busqueda de avanzar en estas estrategias, la Comision ha llevado a cabo
acciones especificas, que se detallan a continuacion

Monitoreo de medios y redes

Durante este periodo, la Comision realizd monitoreo de los medios de comunicacion a nivel na-
cional, regional e internacional. Focalizandolo, en temas relevantes y cruciales como la violencia
de género, la equidad de la mujer, los derechos humanos de las mujeres, la representacion fe-
menina en diversos ambitos y las iniciativas legislativas impulsadas por las 23 Congresistas que
conforman la Comision.

A través de este monitoreo, la Comision pudo identificar tendencias, evaluar el impacto de sus
politicas y estrategias, y adaptar sus acciones para abordar de manera mas efectiva las proble-
maticas identificadas. Esta labor de vigilancia mediatica también permitio a la Comision mante-
nerse informada sobre el discurso publico y mediatico en torno a la equidad de género, lo cual es
fundamental para la formulacion de politicas mas inclusivas y representativas.

comisionmujercol
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Campanas de Comunicacion para redes sociales
VOTA MUJER

De acuerdo con la Ley 1434 de 2011, en su articulo 5, numeral 3, una de las funciones de la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer es “promover la participacion de las mujeres en los
cargos de eleccion popular y en las instancias de direccion y decision dentro de las diferentes
Ramas del Poder Publico, organos de la estructura del Estado, partidos y movimientos
politicos” En este sentido, previo a las elecciones territoriales de 2023, se implementd una
campana que instaba a las mujeres a respaldar a candidatas de todas las regiones durante las
votaciones del 29 de octubre. Esta iniciativa buscaba promover la participacion femenina en la
politica y asegurar una representacion equitativa en los cargos.

Posteriormente, se difundieron los resultados a la ciudadania, informando sobre el total de
alcaldesas y gobernadoras electas, asi como el numero total de mujeres elegidas para diversos
cargos. Se destacd un avance significativo en la participacion politica de las mujeres, con un
aumento de 3 a 6 gobernadoras electas en comparacion con 2019. Ademas, para el periodo
2024-2027, se contara con 145 mujeres electas en las alcaldias, 81 diputadas en las asambleas y
2265 concejalas en los concejos municipales, segun los datos proporcionados por la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Esta informacion subrayo la importancia de la participacion femenina en el ambito politico y
reflejo los avances hacia una mayor igualdad de género en la representacion politica. Las
mMujeres elegidas se convierten en aliadas fundamentales de la Comision Legal para la Equidad
de la Mujer en su labor por mejorar las condiciones materiales e inmateriales de las mujeres en
todo el pals, trabajando activamente dentro de los territorios.
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¢SABIAS QUE?

Durante este periodo legislativo, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer ha continuado
desarrollando contenido audiovisual destinado a difundir datos relevantes sobre diversos
temas de interes para la ciudadania, especialmente relacionados con la mujer y dias
conmemorativos. Estos datos han sido presentados a traves de piezas graficas y videos
estrategicamente publicados en las plataformas de Instagram y Facebook. Esta iniciativa no
solo busca informar, sino tambien sensibilizar y promover la reflexion sobre cuestiones cruciales
para la equidad de género, fortaleciendo asi el compromiso legislativo con estas tematicas en
la opinidn publica.
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LACLEMTE CUENTA

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer ha reformado el enfoque vy la estructura de la
seccion dedicada a informar sobre los datos mas relevantes de la semana. Esto incluye avances
legislativos con enfoque de género desarrollados en el Congreso de la Republica, dias
conmemorativos significativos vy el progreso realizado por la Comision misma. Este contenido
se presenta a traves de videos informativos bajo el concepto de resumen semanal, los cuales se
publican cada viernes en la cuenta de Instagram de la Comision. Este dia se ha identificado
como de gran afluencia de trafico de espectadores, lo que asegura una amplia difusiony
alcance del mensaje.
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NUESTRAS LEYES

Durante la legislatura 2023-2024, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer llevo a cabo una
campana destinada a difundir las diversas leyes vigentes que protegen a las mujeres que sufren
cualquier tipo de violencia, asi como su aplicacion. Esta iniciativa incluyo publicaciones diarias en
las redes sociales de la Comision, destacando la importancia y los objetivos de cada ley. El
proposito principal fue informar y sensibilizar a la ciudadania sobre los derechos y recursos
legales disponibles para las mujeres en situaciones de violencia, fortaleciendo asi el
compromiso legislativo con la equidad de genero y la proteccion de los derechos humanos.
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25N “CAMINEMOS SIN MIEDO"

Durante el mes de noviembre de 2023, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer lidero la
campana '‘Caminemos sin Miedo' Esta iniciativa tenfa como objetivo sensibilizar y prevenir la vio-
lencia de género, empoderando a las mujeres para reconocer las senales de violencia, proporcio-
nandoles herramientas para evitar situaciones de riesgo, y promoviendo el conocimiento y cum-
plimiento de las leyes existentes que protegen sus derechos y sancionan la violencia de género.

La campana abordd nuevas formas de violencia, como la digital, vicaria y politica, enfocandose en
sensibilizar y prevenir estas manifestaciones emergentes de violencia de genero.

Ademas, se fomentd la participacion ciudadana mediante un espacio abierto para comentariosy
opiniones sobre las leyes vigentes relacionadas con la violencia contra la mujery los proyectos en
curso en el Congreso de la Republica de Colombia.

Como parte de la campana, los dias martes 21y miércoles 22 de noviembre de 2023 se instalaron
carteles bajo el lema 'Sin Miedo' en los recintos de la Plenaria del Senado de la Republica y la Ca-
mara de Representantes. Esta iniciativa tuvo como objetivo abordar diferentes tipos de violencia
de género.
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MUJERES FUERTES, MUJERES QUE INSPIRAN

En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer organizo una campana en la que los y las Congresistas celebraron el coraje, la resiliencia y
los logros de las mujeres en todo el mundo. Esta iniciativa fue una oportunidad para reconocer
la incansable lucha de las mujeres por la igualdad de genero, la justicia y los derechos humanos.

Durante este dia especial, se subrayd la importancia de trabajar en equipo para eliminar la
discriminacion vy la violencia de género, y para crear un mundo donde todas las mujeres puedan
alcanzar su maximo potencial. También fue un momento para honrar a las mujeres pioneras que
han allanado el camino y para inspirar a las generaciones futuras a continuar avanzando con
determinacion y valentia.
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CONMEMORACION FECHAS ESPECIALES

Durante el ano, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer cred piezas graficas y videos
conmemorativos para diversas fechas especiales y relevantes para las mujeres. Estos
mensajes fueron difundidos a traves de las redes sociales de las CLEM y de los Congresistas,
principalmente en Instagram y Facebook.

Las fechas conmemorativas incluyeron:

Dia Internacional de la Nina

Dia de la Raza / Dia de la Hispanidad

Dia Internacional de la Mujer Rural

Dia Internacional de la lucha contra el cancer de mama
Dia de la mujer colombiana

Dia Internacional de la Mujer Emprendedora

Dia Internacional de los Derechos Humanos

Dia de las velitas

Dia de Navidad

Ano Nuevo

Dia Internacional de la Mujer

Dia Mundial de la Prevencion de Cancer de Cuello Uterino
Dia Internacional Contra la Explotacion Sexual Infantil

Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas

Estas iniciativas visibilizan y conmemoran cada una de estas fechas, destacando su relevancia
para la promocion de los derechos de las mujeres y la sensibilizacion sobre temas cruciales para
la equidad de genero.

e S
e sazunl
o lmui.ﬂ wn‘m
_h_..- “l\;:' .Q"DID?MT \N"GI- I:MHG

L}
Famnin @by k3 digredad de o vida na.
o fedpatada

B F -
i‘ | ER

COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

INFORME DE GESTION 2023-2024




Métricas de las redes sociales de la Comision Legal para la Equidad de
la Mujer

X (ANTES TWITTER)

La red de opinion y contenido ha demostrado ser una valiosa herramienta para amplificar
nuestro alcance. Al repostear las publicaciones de las Congresistas, hemos logrado incrementar
significativamente nuestra visibilidad y compromiso con el publico. Ademas, hemos adaptado
exitosamente nuestras publicaciones de Instagram al formato de X, lo que ha permitido una
mayor cohesion y efectividad en nuestra estrategia de comunicacion multicanal. Estos
esfuerzos han resultado en un notable crecimiento en nuestro alcance y en el fortalecimiento
de nuestra presencia en las plataformas digitales.
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(Ejemplo estadisticas publicacion realizadas el 07 de mayo del 2024)

INSTAGRAM

La cuenta de Instagram, que cuenta con 2.552 seguidores actualmente, ha mostrado un poten-
cial importante en los ultimos tres meses con un incremento del 16,7% en el alcance de sus pu-
blicaciones y un aumento de 293 seguidores. Este crecimiento refleja un solido aumento en la
visibilidad y la audiencia de la cuenta en la plataforma.

Es importante destacar que la mayoria de las cuentas alcanzadas durante este periodo perte-
necen a usuarios que aun No siguen la cuenta. Este dato sugiere un aumento en la captacion de
nuevos seguidores y una expansion en el alcance organico del contenido publicado.

Un factor clave que ha contribuido al éxito de la cuenta son los éreles, que han demostrado ser
el tipo de contenido mas efectivo para captar la atencion del publico. Los reels no solo han ge-
nerado un aumento notable en las visualizaciones, sino que también han fomentado una mayor
interaccion y participacion por parte de los seguidores existentes y potenciales.

Este crecimiento en el alcance y la popularidad de la cuenta subraya la efectividad de la estrate-
gia actual de contenido, enfocada en reels y adaptada para atraer a una audiencia mas amplia 'y
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comprometida. La tendencia positiva observada en estas métricas posiciona a la cuenta en
una trayectoria favorable dentro del ecosistema de Instagram, promoviendo un crecimiento
continuo y sostenible en el futuro cercano.
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FACEBOOK

En los ultimos meses, se ha observado un resurgimiento en la utilizacion de la red social
Facebook. Aunque su crecimiento no es tan explosivo como el de Instagram, sigue mostrando
una tendencia positiva. Durante los Ultimos seis meses, Facebook ha logrado captar la atencion
de mas de 13 mil nuevos usuarios. Este incremento, aungque mas moderado en comparacion
con otras plataformas, demuestra que Facebook sigue siendo una herramienta relevante y
efectiva para la conexion y comunicacion entre personas. Su capacidad para alcanzar una
audiencia considerable subraya su continuo valor en el panorama de las redes sociales.
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YOUTUBE

En la plataforma de video YouTube, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, ha llevado a
cabo transmisiones en vivo de sesiones y eventos relevantes de la Comision. Esta estrategia ha
resultado muy exitosa, permitiendonos alcanzar una mayor audiencia y fomentar una
participacion activa entre nuestros seguidores. Como resultado de estas transmisiones en vivo,
nuestra cuenta ha experimentado un aumento significativo en el nUmero de visualizaciones.

Hasta la fecha, hemos logrado reunir un total de 1,470 suscriptores, lo que refleja el interés y la
aceptacion que nuestro contenido ha generado entre los usuarios. Ademas, no solo hemos
visto un crecimiento en la cantidad de suscriptores, sino que también mantenemos un flujo
constante de visualizaciones en el contenido que hemos subido de las sesiones y eventos.

Este crecimiento sostenido en visualizaciones y suscriptores demuestra la efectividad de
nuestra estrategia de contenido en YouTube. Las transmisiones en vivo han permitido a nuestra
audiencia acceder a informacion relevante en tiempo real, aumentando su compromiso vy
fidelidad hacia nuestro canal. Continuaremos mejorando y diversificando nuestro contenido
para seguir atrayendo a una audiencia mas amplia y mantener el interes de nuestros actuales
suscriptores.
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(Vistas del 17 de mayo al 13 de junio, vistas y suscriptores del 15 de junio del 2023 al 13 de junio del 2024)
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(Videos con mayor nimero de vistas 15 de junio del 2023 al 13 de junio del 2024)
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