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DE LA REPUBLIC A
coLOoOMBIA

PLAN DE ACCION ANTICORBUPCI()N 2016
SENADO DE LA REPUBLICA

RESPONSABLE: ASTRID SALAMANCA RAHIN
OBJETIVO GENERAL: El Senado de la Republica cuenta con procesos y procedimientos que fomentan la transparencia y el acceso a la informacion de su gestién administrativa.
TIEMPO DE
AMBITO DE FUENTE DE VALORACION / RESPONSABLES IMPLEMENTACION
ACCION SUBAMBITO # OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES DE MITIGACION METAS INDICADORES R CRGIGN TIPO DE (NOMBRE DEL
PRIORIZADO CONTROL RESPONSABLE)
INICIO FINAL
- . - Direccion General
" i . Plan Estratégico de Comunicacion 1 Plan Estratégico de | Documento que . - N .
EIaboraf el .dlagnostlco Plan Estrategico de Externa formulado Comunicacién Externa | contenga el Plan Preventivo Admlnlstrat[\{a / Oficina de 1/02/2016 31/12/2016
Comunicaciones Externas Informacioén y Prensa
Implementar el Plan Estratégico de Comunicacién . . 1 PECI actualizado e . ”
PECI actualizado e implementado al . Documento que . Direccion General
Interna -PECI- 2016 interior de la Entidad !mplgmentado all contega el Plan Preventivo Administrativa 1/02/2016 31/12/2016
interior de la Entidad
Una Politica de Comunicacion Interna y 1 qui "
Publicidad de la 1 Externa eficaz permite el acceso a la Elaborar una guia del proceso legislativo y la Documento que contenga proceso pr?)té:sgtgﬁglgt?cg; la |Documentoq ue Secretaria
informacion informacion sobre la funcnon y gestion de la estructura del Congreso de la Republica Ieglslatlvo’y Ig estructura del Congreso estructura del Congreso| contenga la guia Preventivo General/Presidencia 1/02/2016 30/03/2016
entidad. de la Republica o
de la Republica
Actualizar el portal Web de la Entidad para hacer Un portal actualizado y ajustado a la
mas ac_cesmle Ia_lnform_acmn |nst_|tu<:|ona_l - ) normgtmdad wgente,_ para h_ace_r mas |1 pagina Web La pagina Web Preventivo Divisién L?Ie Planeacion y 1/02/2016 31/12/2016
legislativa y administrativa, a la ciudadania y demas |accesible la informacion institucional actualizada actualizada Sistemas
partes interesadas hacia el ciudadano
Publicar en la pagina Web de la Entidad, la Evaluaciones de desempefio 2 publicaciones; marzo Publicaciones de la Division de Recursos
a evaluacion de desemperio de los funcionarios de publicadas en la pagina Web de la 2 0sto ! evaluaciones en marzo Preventivo Humanos 1/03/2016 31/08/2016
< carrera administrativa de la Corporacion. Entidad yag y agosto
a
=
o . i
a Fortalecer e Implementar en la Entidad los Lineamientos implementados para la Actas de reunion ﬁgﬁ:faws de registro de GeﬁZfarﬁtS:i?ﬁad
; lineamientos institucionales para la atencién de atencion de_ las PQRD en las Registros campafias de | PQRD actualizados, Preventivo Coordinadora de Atencion 1/02/2016 30/06/2016
PQRD dependencias de la Entidad divulgacion. oficializados y divulgados. ciudadana
" o " : i . . 1 Listado de asistencias A,
Capacitar, como minimo a un _funcmnano de cada |Atencién de PQRD y Gobierno Abierto de las capacitaciones | Listado de asistencia Preventivo Divisién de Recursos 1/03/2016 31/06/2016
UTL, en materia de atencién ciudadana. por parte de las UTL. dadas Humanos
. . Un Sistema de Atencién al Ciudadano
Sistema de atencién al - N
ciudadano 3 eflmepte y fung}onal fomenta el acceso a
informacion y el control social. Una base de datos actualizada que
Actualizar y publicar en la paginal Web de la contenga nombres y apellidos 1 Base de datos Publicacién en la Secretaria General /
Entidad, una lista que contenga base de datos de  |completos, extensiones telefonicas y - pagina Web de la base Preventivo Division de Recursos 1/02/2016 31/03/2016
: : . . ; actualizada "
los congresistas y funcionarios de las UTL. correos electrénicos de los congresistas de datos actualizada. Humanos
y funcionarios de las UTL.
Contar con un documento que contenga
Buscar acercamiento con la poblacién con enfoque a normativa y posibles acciones para la il:r’lzz‘rm;?:tt:ti)é?\aé: :: Unidad Coordinadora de
" . P q incorporacion de la poblacion con 1 Documento por Preventivo A 1/02/2016 30/07/2016
diferencial. : " - poblacién con enfoque Atencion Ciudadana
enfoque diferencial para el suministro . .
N " diferencial
de informacién sobre el Congreso.




TIEMPO DE

AMBITO DE FUENTE DE VALORACION / RESPONSABLES IMPLEMENTACION
ACCION SUBAMBITO # OBJETIVOS ESPECIFICOS # ACCIONES DE MITIGACION METAS INDICADORES VERIFICACION TIPO DE (NOMBRE DEL
PRIORIZADO CONTROL RESPONSABLE)
INICIO FINAL
La rendicion de cuentas sobre temas Hacer una rendicion de cuentas de la gestion de las Realizar audiencia publica de rendicion 1 jornada de audiencia Presidencia / Secretearia
Rendicién de Cuentas | 4 | 2dministrativos, financieros y contractuales | g | 5o jegisiativa y Administrativa del Senado de la | 0° Cuentas a la ciudadania sobre temas | ;12" ye rendicion de | Jormada realizada. Preventivo General / Direccion 1/05/2014 | 30/07/2016
del Senado de la Republica, contribuye a B legislativos y administrativos del : . P "
transparentar su gestion administrativa. Republica. Senado. cuentas a la ciudadania. General Administrativa
El acceso a los cargos se sustenta en Elaborar el diagnéstico de la estructura Un Diagnéstico de la estructura 1 Documento que Documento que . Divisién de Recursos
procesos publicos de seleccion " organizacional de la Entidad organizacional de la Entidad. contenga el diagndstico |contenga el diagnéstico Preventivo Humanos 1/02/2016 30/06/2016
(]
< 1 Documento que Documento que
Q Gestion del Recurso 5 12 |Conformar el Comité del Plan de Incentivos del Contar con un Comité del Plan de contenga la contenga la Preventivo Direccion General 1/02/2016 31/03/2016
- Humano Senado de la Republica Incentivos de la Entidad. conformacion del conformacion del Administrativo
< R Comité Comité
4 Un Plan de incentivos que estumule
(e} conductas de los funcionarios de la Entidad
6 para que lleven al logro exitoso de metas
=) organizacionales.
E Socializar el Plan de Incentivos del Senado de la Plan de Incentivos socializado al interior |, . " ; : " ; " Division de Recursos
‘|,_> 13 Repblica de la Entidad 1 Lista de asistencia Lista de asistencia Correctivo Humanos 1/02/2016 30/06/2016
4
La delimitacién de competencias y facultades Actas de rgvis\fm de los Actas de rgvis\fm de los
y procesos liderados por la procesos liderados por la
Procesos frente a la toma de decisiones e Actualizar y fortalecer el Sistema de Gestion de Un Sistema de Gestion de Calidad ia y documentos ia y documentos Divisién de Planeacion
Procedimien{os 6 implementacién de procesos y 14 |Calidad (SGC) y el Modelo Estandar de Control (SGC) y Modelo Estandar de Control actualizados en la Web actualizados en la Web Preventivo Sistemas Y 1/02/2016 31/12/2016
procedimientos, garantizan mejoras en la Interno (MECI) del Senado de la Republica Interno (MECI) actualizado y fortalecido |(cuando apliQ;el);eg_“" p (cuando apliq;el)Eseg_un |
‘. s " " " lel Equipo de lel Equipo de
gestion administrativa y financiera. Trabajo de Calidad Trabajo de Calidad
4
o
(&]
< Tener un proceso de contratacién actualizado . s . o . . " Direccion General
= Riesgos del proceso de 7 (reglamento, manuales y procedimientos) 15 Realizar una re\(lslsmp'del es‘éado de m;éementagpn Pmc_eso revisado y actualizado, sise f - f - . Administrativa / Oficina 102/ M2
é contratacion disminuye los riesgos de corrupcion en la gillgrsﬁgsgdde estion de Compras y Contratacion qullélzrre‘{igaedacuerdo a las necesidades |1 Informe de revisiéon  |Informe de revisién Preventivo Coordinadora de Control 1/02/2016 31/12/2016
- contratacion. Interno
4
o
o
3
4 . . . 1 Informe que contenga :
o Ambiente de Denuncia 16 |Realizar un informe del estado de las denuncias |Informe que contenga el estado de las |/ o240 de Jas 1 informe trimestral Preventivo Secretaria General / 100212016 | 31/12/2016
a sobre los H. Senadores y los funcionarios denuncias denuncias Divisién Juridica
o | Las estrategias y herramientas concretas para
[1'4 8 la gestion de temas anticorrupcion en la
x Entidad ayudan a blindarla contra la
8 corrupcion . Acto administrativo de Secretaria General/
- Clima ético 17 |Conformar el Comlte_de Etica y Buen Gobierno del Cont_ar con un Comité de Eticay Buen |parala c_opforn]a_mon Acto administrativo Preventivo Direccion General 1/02/2016 30/06/2016
= Senado de la Republica Gobierno del Comité de Eticay L .
4 Buen Gobierno Administrativa
<

VERSION Y FECHA DEL PLAN DE ACCION ANTICORRUPCION: Versién No.01

FECHA ELABORACION: 22 de enero de 2016

FECHA VALIDACION: 30 de enero de 2016




